Diario Oficial do Municipio de
Pedro Velho

INSTITUIDO PELA LEI N°441/2010 DE 09 DE ABRIL DE 2010

Terca — Feira 30 de Maio de 2023 — Ano X111 — Edigdo 3294 — Pedro Velho/RN

ADMINISTRACAO DA EXCELENTISSIMA SENHORA PREFEITA
FRANCISCA EDNA DE LEMOS

SECAO 1
PODER EXECUTIVO

TERMO DE RATIFICAGCAO DISPENSA N°
41/2023

Reconhecida a hipoteses de dispensa por parte da
Comissdo Permanente de Licitacdo e amparada em
Parecer Juridico favordvel, RATIFICO a dispensa nos
termos do caput do art. 24, x da Lei 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores para a contratacdo da Sr2. Renata
de Oliveira Ribeiro Gongalves, inscrito no
CPF: 083.344,514-66, com objeto do funcionamento
da Unidade Basica de Saude - UBS — Centro Ill, com
valor total de R$ 10.800,00 (dez mil e oitocentos
reais), para os devidos fins, nos termos do Art. 26 da
Lei N° 8.666/93.

Pedro Velho/RN, 26 de maio de 2023.

FRANCISCA EDNA DE LEMOS
PREFEITA MUNICIPAL

*Republicado por incorrecéo

EXTRATO DE CONTRATO N°57/2023

A Prefeitura de Pedro Velho/RN, de acordo com a
legislagdo em vigor torna publico a contratagéo
relativa ao Processo Administrativo n° 43/2023, na
modalidade Dispensa sob o0 nimero 41/2023.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
PEDRO VELHO

OBJETO: Locagdo de imovel para funcionamento da
Unidade Bésica de Saude - UBS - CENTRO I11

CONTRATADA: RENATA DE
RIBEIRO GONCALVES

OLIVEIRA

CNPJ: 083.344.514-66

VALOR GLOBAL: R$ 10.800,00 (dez mil e
oitocentos reais)

VIGENCIA: 01/06/2023 a 03/06/2024
DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

Atividade: 2006 MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

Classificagdo econémica 3.3.90.36.00 Outros serv.
De Terceiros PJ

Fontes: 15000000

Fontes: 15001000

FUNDAMENTO LEGAL:Art. 24, X, da Lei federal
8.666/93

Pedro Velho/RN, 29 de maio de 2023

FRANCISCA EDNA DE LEMOS - PREFEITURA
MUNICIPAL DE PEDRO VELHO

RENATA DE OLIVEIRA RIBEIRO GONCALVES -
CONTRATADA
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EDITAL N° 02/2023 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

O MUNICIPIO DE PEDRO VELHO/RN, através
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no
uso de suas atribui¢bes, em conformidade com a Lei
Municipal n® 651/2023, Portaria GM/MS 441, de 05 de
abril de 2023 e no inciso IX, do art. 37, da
Constituicdo Federal, torna publica a abertura das
inscricbes para Processo Seletivo Simplificado
destinado a selecdo e a posterior contratacdo, por
tempo determinado, de Agentes Comunitarios de
Saude para atuar no &mbito do Municipio objetivando
atender a necessidade temporaria, de excepcional
interesse puablico. A selegdo sera feita através de
apresentacdo de Curriculum Vitae e Entrevista
Individual e sob a Coordenagdo da Comisséo
Organizadora e Executora do Processo Seletivo
Simplificado. A Comissdo sera composta por 03 (trés)
membros, instituida por ato da Excelentissima Senhora
Prefeita Municipal. O processo ocorrera de acordo com
as normas a segulir:

1. DA DIVULGACAO DOS ATOS

1.1. A divulgacdo oficial dos atos e etapas do
Processo Seletivo Simplificado dar-se-a através do
Diario Oficial do Municipio de Pedro Velho - RN, dos
meios de comunicagdo disponiveis, na Secretaria
Municipal de Saude e na Sede da Prefeitura.

1.2. O interessado poderd obter todas as
informacGes a respeito do Processo Seletivo
Simplificado junto a Comissdo Organizadora e
Executora do Processo Seletivo, de segunda a sexta-
feira no horario de 08h00min as 12h00mim.

2. DAS VAGAS

2.1. Sdo dispostas 05 (cinco) vagas de Agentes
Comunitarios de Saude que serdo distribuidas nas
areas de coberturas do Municipio de Pedro Velho/RN,
conforme o QUADRO DE DISTRIBUICAO DE
VAGAS constantes no Anexo | deste Edital.

2.2.  Asvagas serdo ofertadas por area de cobertura,
devendo o candidato, no ato da inscri¢do, optar por
uma Unica area.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS
PORTADORAS DE DEFICIENCIA:

3.1.  Em atenc¢do ao Principio da Razoabilidade, do
total de vagas destinadas a cada cargo, 5% serdo

providos na forma do Decreto Federal n° 9.508/2018, e
suas alteracGes posteriores.

3.2.  Caso a aplicagdo do percentual de que trata o
item anterior resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

3.3. Caso a elevacdo determinada no item 3.2
resulte num percentual superior ao maximo de 20%
determinado pela legislacdo, ndo ser4 admitido o
arredondamento para convocacdo de portadores de
deficiéncia.

3.4. A publicacdo do resultado final do processo
seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a classificacdo de todos os candidatos, inclusive das
pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
classificagdo das pessoas com deficiéncia.

3.5. Caso haja convocagBes além do numero de
vagas originalmente previstas em edital, o percentual
de reserva para portadores de deficiéncia sera aplicado
sobre o total de vagas providas desde a abertura do
processo seletivo publico até a data da nova
convocagdo, abrangendo o0 ndmero total das
convocagdes e ndo apenas 0 numero de vagas a serem
providas em cada convocacao em separado.

3.5.1. A vaga surgida em razdo de desligamento de
candidato contratado em processo seletivo vigente
implicara a convocacdo de candidato da respectiva
fila de aprovados, geral ou de portadores de
deficiéncia, da qual fora convocado o antigo ocupante
da vaga recém-desocupada, caso ainda persista o
motivo de vaga que gerou a contratacao.

3.6.  Considera-se pessoa portadora de deficiéncia
aquela que se enguadra nas categorias discriminadas
no artigo 2° da Lei 13.146/2015, e suas alteragdes
posteriores.

3.7. O candidato portador de deficiéncia devera
declarar sua condicdo no ato da inscrigao.

3.7.1. O candidato que ndo declarar sua condicdo de
deficiente no ato da inscricdo perdera o direito de
concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia.

3.8. A pessoa portadora de deficiéncia,
resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no
Decreto n° 9.508/2018 e suas alteragdes posteriores,
participard do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢Bes com o0s demais candidatos no que concerne
as duas etapas do processo, andlise curricular e a
entrevista e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.
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3.9. O candidato que se declarar portador de
deficiéncia, se classificado no processo seletivo,
figurara em lista especifica e, também, na listagem de
classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua
opgéo.

3.9.1. Se convocado, o candidato devera submeter-se
a pericia médica promovida por Junta Médica que
emitird decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo
como portador de deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo
grau com a finalidade de verificar se a deficiéncia da
gual é portador realmente o habilita a concorrer as
vagas reservadas para candidatos em tais condices.
3.9.2. O ndo comparecimento a convocagdo
supramencionada acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condi¢oes.

3.9.3. O candidato devera comparecer ao Setor
Médico Oficial munido de laudo médico que ateste o
tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID).

3.9.4. A ndo observancia do disposto nos subitens
anteriores acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condices.

3.10. As vagas definidas no subitem 3.1 que néo
forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovacao no processo seletivo ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo
por cargo.

4, DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes para 0 Processo Seletivo
Simplificado serdo realizadas no periodo de 31 de
maio_a 02 de junho de 2023, no horario
compreendido das 09h00min até as 15h00min.

4.2. Para efetuar a inscricdo o candidato devera
comparecer a Sede da Secretaria de Cultura Esporte
e Lazer (antigo cinema), situado na Av. Professor
Genar Bezerril, Centro — Pedro Velho/RN, dentro
do_horério previsto no_item anterior, munidos de
todos 0s documentos exigidos.

4.3. Para proceder a sua inscricio no processo
seletivo, o candidato devera:

l. ter idade minima de dezoito (18) anos;
1. ser brasileiro nato ou naturalizado e estar em
dia com as obrigac®es eleitorais e militares;

II. satisfazer todas as condigbes do presente
Edital, anulando-se todos os atos decorrentes de

inscricdo efetuada em desacordo com as normas
previstas neste Edital;

V. residir na area da comunidade em que
pretende atuar, nas hipéteses de concorrer aos cargos
de Agentes Comunitarios de Salde desde a data da
publicacdo do presente edital, consoante o que dispde
0 art. 6° da Lei 11.350/2006. Na hip6tese de ser
detectado que o candidato ndo reside na éarea
geografica de cobertura do cargo a ser ocupado, 0
mesmo sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

V. preencher formuldrio de requerimento de
inscricdo;
VI.  efetuar recolhimento prévio da taxa de

inscricdo no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais),
através do Documento de Arrecadacdo Municipal —
DAM ou Boleto Bancério a ser expedido pela
Secretaria Municipal de Tributacéo.

VII.  comprovar a conclusdo, com aproveitamento,
do Curso de Formacédo Inicial, com carga horéria
minima de 40 (quarenta) horas, nos termos da Lei
Federal n® 11.350/2006, com alteracdes introduzidas
pela Lei 13.595/2018 e/ou apresentar a conclusdo do
Curso Técnico para Agente Comunitario de Saude;
VIIIl. apresentar o curriculum vitae, devendo as
informacdes ali contidas ser devidamente comprovadas
mediante a exibicdo dos documentos préprios
pertinentes.

4.4, N&o serdo permitidas alteracdes de dados que
compdem o formulério de requerimento de inscricao.

4.5. Somente serdo aceitas inscrigdes cujo
pagamento seja efetivamente comprovado.

4.6. A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera
restituida em hip6tese alguma.

4.7.  Podera requerer isencdo da taxa de inscri¢do o
candidato que:

l. estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
gue trata o Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de 2007,
ou outro que Ihe tenha sucedido;

1. declarar ser membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007; ou

II. declarar ter sido inscrito no Processo Seletivo
Simplificado, destinado a contratacdo para Agente
Comunitario de Saude, conforme Edital n°® 01/2023, da
Secretaria Municipal de Saide de Pedro Velho/RN.
4.71. O candidato devera solicitar isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢do, no periodo previsto no

Rua Jodo Pessoa, n° 181 — Centro, Pedro Velho — RN — E-mail: pedrovelhoadm@gmail.com



CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, no Anexo Il deste Edital, mediante
REQUERIMENTO DE ISENCAO, constante no
Anexo Ill, anexando cépias do documento de
identificagdo, CPF, comprovante de residéncia (conta
atualizada de energia elétrica, de dgua ou de telefone
fixo, contendo o mesmo endereco indicado no
Formulério de Inscri¢do), cartdo com o Numero de
Identificacdo Social (NIS) ou comprovante de
pagamento do Processo Seletivo n® 01/2023 e nimero
de inscricdo ao referido Processo Seletivo, com 0s
respectivos originais para simples conferéncia junto a
Comissdo Organizadora e Executora do Processo
Seletivo Simplificado.

4.7.2. O resultado do requerimento de isencdo sera
comunicado através de divulgacdo no Diario Oficial do
Municipio, de modo a possibilitar, no caso de
indeferimento, a inscricdo do candidato por meio de
recolhimento da taxa de inscricao.

4.8. O Edital do Processo Seletivo Simplificado
estara disponivel ao candidato na Sede da Prefeitura
Municipal de Pedro Velho, Secretaria Municipal de
Salde e na Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer, no
horario das 08h as 14h.

4.9. O candidato tera direito a apenas uma Unica
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado referente a
este Edital e deverd, necessariamente, escolher o Cargo
para a qual prestard o processo seletivo.

4.10. A Entrevista Individual ocorrera na Sede da
Secretaria_de Cultura Esporte e Lazer (antigo
cinema), situado na Av. Professor Genar Bezerril,
Centro — Pedro Velho/RN, no horéario das 9:00h as
15:00h, na data prevista no Anexo Il, deste Edital.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera
realizado em duas fases distintas, sendo
constituido da analise do Curriculum Vitae
(classificatdria) e entrevista individual
(classificatoria).

5.2. Na andlise curricular, sera atribuida nota de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, conforme analise de
titulos nos termos definidos no presente Edital.

5.3. A Entrevista, de igual forma da analise
curricular, serd atribuida nota de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, nos termos definidos no presente
Edital.

5.4. Ndo haverd, sob qualquer pretexto, segunda
chamada para as entrevistas e/ou realizacdo destas fora
dos locais e horérios determinados.

6. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

6.1. Serdo analisados os Curriculum Vitae dos
candidatos que estiverem com suas inscri¢Oes
realizadas de acordo com o item 4.3 deste Edital.

6.2.  Os titulos constantes do Curriculum, deverdo
ser apresentados em copia autenticada e/ou cédpias
impressas acompanhadas dos originais, para fins de
andlise e avaliagdo pela Comissdo Organizadora e
Executora do Processo Seletivo serd entregue ao
mesmo um comprovante de entrega da documentacéo,
devidamente carimbado e assinado por um dos
membros da Comiss&o.

6.3. As coOpias deverdo compor um Unico
documento e com todas as folhas numeradas,
manualmente, com caneta esferogréafica azul ou preta.

6.4. O candidato que nao atender ao disposto no
item 6.2 ndo terdo seus titulos considerados para fins
de pontuagéo.

6.5. Nao serdo aceitas entrega de documentos em
midia eletrbnica.

6.6.  Para fins de computo e classificacdo, os titulos
apresentados pelos candidatos considerados habilitados
na Entrevista Individual serdo os descritos a seguir,
com 0s respectivos pontos:

Curso Diploma ou | Para cada curso apresentado
técnico na | Declaragdo de | = 10 pontos, sendo no
area de | conclusdo de | méximo 30 pontos

salde curso,
reconhecido

pelo MEC.
Curso Diploma ou | Para cada curso apresentado
superior na | Declaracdo de | = 20 pontos, sendo no

area de | conclusdo de | maximo 40 pontos
salde curso,

reconhecido
pelo MEC.

Experiéncia | Declaragdo ou | Para cada ano =10, sendo no
da &rea de | comprovante | maximo 30 pontos.

salide de admissdo
contendo, de
forma
detalhada, o
periodo
trabalhado.

TOTAL MAXIMO 100 Pontos

7. DA ENTREVISTA INDIVIDUAL
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7.1.A entrevista individual sera realizada no periodo

compreendido de 15 de junho de 2023, das 08:00h as

15:00h, no Prédio Sede da Secretaria de Cultura
Esporte e Lazer (antigo cinema), situado na Av.

Professor _Genar__Bezerril, Centro — Pedro

Velho/RN, no horario das 9:00h as 12:00h;

7.1.1. A ordem de candidatos para realizagdo da
Entrevista Individual devera observar a cronologia do
namero atribuido a inscri¢do, iniciando-se pelo niumero
zero um (01);

7.1.2. Caso haja a necessidade, a Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
poder4d prorrogar o periodo para realizacdo da
Entrevista Individual.

7.2. A entrevista serd realizada de maneira
individual, com cada candidato inscrito no Processo
Seletivo Simplificado, e consistird de perguntas com
abordagem pertinentes a area especifica do cargo a que
concorre o candidato;

7.3. A entrevista dos candidatos sera realizada por
profissionais (Psicologo e Assistente Social).

7.4. A Entrevista Individual sera realizada com os
candidatos gue se inscreverem no Processo Seletivo
Simplificado e que obtiverem a nota igual ou maior
que 10% (dez por cento) na analise curricular.

7.5. A Entrevista Individual terd a duracdo de até
20 minutos, com atribuicdo de ponto de O (zero) a 100
(cem), e consistirA na formulagdo de perguntas
envolvendo conteudos referente a area de atuacdo do
cargo a que concorre o candidato. A pontuacdo devera
observar os aspectos discriminados no quadro abaixo:

ASPECTOS N° DE
PONTOS

Conhecimento na exposicdo dos aspectos |30
levantados na entrevista.

Habilidade de expor suas experiéncias e |40
estas terem afinidades com as atribuicdes
do cargo especifico.

Atitude de respeito para com os demais |30
candidatos em todo o processo seletivo.

TOTAL 100

8. DOS RECURSOS

8.1.  Caberdo recursos em todas as fases do
processo devendo ser observados 0s prazos estipulados
no cronograma (anexo II).

8.2.  Para interpor recurso, o candidato devera
formular processo administrativo junto a Secretaria
Municipal de Sadde, em formulario préprio
disponibilizado pela Comissdo Organizadora e

Executora do Processo Seletivo Simplificado, Anexo
VI, com a devida fundamentagdo para discordancia do
ato oficial praticado pela Comisséo Organizadora.

8.21. A Comissdao Organizadora e Executora
procedera a andlise do recurso apresentado pelo
candidato requerente, ratificando ou retificando a(s)
pontuacdo(s) originalmente atribuida(s).

8.3.  Podera haver interposi¢cdo de recurso por meio
de procuracdo outorgada pelo candidato por
instrumento particular, com firma reconhecida em
cartério, ou por instrumento publico, dando poderes
para tal fim.

8.4. O candidato, ou seu bastante procurador,
deverd ingressar com o recurso das 08h0Omin as
12h00min, mediante protocolo firmado pela Comissao
Organizadora e Executora do Processo Seletivo
Simplificado, na Sede da Secretaria Municipal de
Saude, situado na Av. Professor Genar Bezerril,
384, Centro — Pedro Velho/RN;

8.5.  Os resultados dos recursos serdo divulgados
conforme cronograma no Anexo Il deste edital, no
Diéario Oficial do Municipio de Pedro Velho/RN.

8.6.  Para efeito de apresentagdo dos resultados da
Pontuacdo  Final, levar-se-4 em conta o0
arredondamento para uma casa decimal (0,05
arredonda para 0,1).

8.7. O preenchimento das vagas, por cargo, dar-se-
a através de processo classificatorio, obedecendo a
ordem decrescente da pontuacdo final dos candidatos
gue se submeterem a todas as etapas e forem
considerados habilitados/classificados.

8.8. Em caso de ocorrer igualdade na pontuacéo final,
terd preferéncia, para efeito de classificacdo,
sucessivamente, o candidato que: I. tiver idade igual
ou superior a 60 anos (artigo 27, paragrafo Unico da
Lei n° 10.741/03);

l. tiver idade igual ou superior a 60 anos (artigo
27, paréagrafo Gnico da Lei n® 10.741/03);

Il. tiver maior pontuagéo na Entrevista Individual;
I1. possuir maior titulacdo académica;

IV.  tiver maior idade; ou

V. for sorteado.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
9.1. S8o requisitos para 0s cargos:

l. nacionalidade brasileira (ter nacionalidade
brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade

Rua Jodo Pessoa, n° 181 — Centro, Pedro Velho — RN — E-mail: pedrovelhoadm@gmail.com



entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo
primeiro do artigo 12 da Constituicdo da Republica, ou
ainda, no caso de estrangeiros em geral, estar em
situacdo regular no pais, por intermédio de visto
permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no
territorio nacional, tendo em vista as disposi¢des do
83° do Art. 5° da Lei n° 8.112/1990, redacéo dada pela
Lei n®9.515/1997);

. gozo dos direitos politicos;

Il. quitagdo com as obrigacbes militares e
eleitorais;

V. nivel de escolaridade e habilitacdo profissional
exigidos para o exercicio do cargo, nivel médio

completo;
V. idade minima de 18 anos;
VI. aptiddo fisica e mental, comprovada através de

apresentacdo de Awvaliacdo de Saude Ocupacional —
ASO, emitido nos ultimos 30 dias, sem prejuizo de
analise do Setor Médico do Municipio.

9.2 A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos no
item 9.1 implicard o ndo aproveitamento do candidato
aprovado, anulando-se os atos ou efeitos decorrentes
da inscricdo do processo seletivo.

10. DA VALIDADE DA CONTRATACAO E
DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

10.1. O Processo Seletivo tera validade de doze (12)
meses, a contar da data em que for publicada a
homologacdo do resultado final no Diério do
municipio de Pedro Velho/RN, sendo automaticamente
rescindido, em caso de conclusdo do concurso publico
realizado para este fim.

10.2. Havendo desisténcia do candidato convocado
para contratacdo, podera ser substituido, mediante
nova convocacgdo do candidato melhor colocado.

10.3. A remuneragdo inicial serd fixada em
importancia ndo superior ao valor da remuneragdo
paga aos servidores efetivos que ocupem cargo
semelhante.

10.4. O candidato habilitado ser4 convocado para
contratacdo, rigorosamente de acordo com a
classificagdo obtida, por um periodo maximo de até 12
(doze) meses, podendo ser rescindido em caso de
concluséo do concurso para esse fim.

10.5. O candidato classificado sera convocado
através do Diario Oficial do Municipio de Pedro Velho
- RN.

10.5.1. O ndo pronunciamento do candidato
convocado no prazo de 01 (um) dia atil, contados a
partir da convocacdo, permitira ao Municipio de
Pedro Velho convocar o proximo candidato
habilitado.

10.5.2. Assinando declaracdo de que aceita o cargo,
o candidato tera cinco (05) dias Uteis para apresentar
a documentacdo necessaria a contratagao.

10.6. O candidato convocado devera apresentar, para
efeito de contratagdo os seguintes documentos:

l. Declaragdo de Acumulacdo de Cargos
(fornecida pelo Municipio);

. Declaracdo de Bens e Valores (fornecida pelo
municipio);

II. Atestado Ocupacional da Junta Médica sobre
Exame de Sanidade e Capacidade Fisica;

V. Uma fotografia 3x4;

V. Dados bancarios com numeros de Banco,
Agéncia e Conta Corrente;

VI. Copia do CPF;

VII.  Numero de PIS/PASEP;

VIIl. Copia da Cédula de Identidade;

IX. Certiddo de nascimento ou de casamento; e

X. Certid&o de nascimento de filhos dependentes;
XI. Certificado de reservista ou equivalente (se o
candidato for do sexo masculino);

XIl.  Comprovante de escolaridade;

XIII.  Titulo de eleitor juntamente com comprovante

de quitacdo eleitoral;

XIV. Comprovante de residéncia (boleto de agua,
luz, telefone, etc.).

10.7. A formalizacdo da contratacdo dar-se-a pela
assinatura do respectivo Termo de Contrato, junto a
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento
e Finangas.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, o candidato que:

l. burlar ou tentar burlar quaisquer das normas
definidas neste Edital;

Il. dispensar tratamento inadequado, incorreto
ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo Simplificado, bem como perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao
referido processo;
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Il. tiver cometido falsidade
prova documental.

11.2. N&o serd contratado o candidato que for
servidor da Administracdo direta ou indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e de outros
Municipios, bem como dos proprios servidores da
Administracdo Municipal, excetuando-se as hipoteses
legais de acumulacdo permitidas constitucionalmente e
a compatibilidade de horarios, condicionada a formal
comprovagao.

11.3. A inexatidao das afirmacfes ou a falsidade de
documentos, ainda que verificadas posteriormente a
realizacgdo do Processo Seletivo Simplificado,
implicardo na eliminacdo sumaria do candidato,
ressalvado o direito a ampla defesa, sendo declarados
nulos, de pleno direito, a inscri¢do e todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de eventuais sancdes de
caréater judicial.

11.4. A classificagio no Processo  Seletivo
Simplificado ndo assegura ao candidato considerado
habilitado/classificado o direito ao ingresso automatico
no cargo, mas a expectativa de nele ser admitido,
seguindo a ordem de classificagcdo e o niUmero de vagas
ofertado. A concretizacdo desse ato fica condicionada
a observancia das disposigdes legais pertinentes e ao
interesse, juizo e conveniéncia da Secretaria Municipal
de Saude de Pedro Velho.

11.5. Serdo incorporados ao presente Edital, para
todos os efeitos, quaisquer editais e normas
complementares que vierem a ser publicados pelo

ideolégica com

Municipio de Pedro Velho, com vistas ao Processo
Seletivo Simplificado objeto deste Edital.

11.6. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado
implicarda o conhecimento e a tacita aceitacdo das
condigdes do teor deste Edital e das Instrugoes
Especificas, expedientes dos quais o candidato nédo
podera alegar desconhecimento.

11.7. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas
no presente Edital serdo analisados pela Comissao
Organizadora e Executora do Processo Seletivo
Simplificado e encaminhados, se necessario, a
Secretaria Municipal de Saude e, em udltima instancia
ao Prefeito Municipal, a quem cabera a decisdo final.

Pedro Velho/RN, 30 de maio de 2023.

LUCIANA COSTA DA SILVA
Presidente

CRISTIANE SOUZA DE LIMA
Membro

THADEU AUGUSTO DE MEDEIROS
Membro

AO EDITAL N°02/2023- SMS
ANEXO |
QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS - AREA DE COBERTURA

AREA DE ATUACAO | RESIDENCIA VAGAS OFERTADAS DESTINADA A
DEFICIENTES

Nova Descoberta Comunidade de Cuité 01 -

Timbé Comunidade de Carnalba 01 -

Loteamento Vila Nova Sede do Municipio 02 01

Centro | Sede do Municipio 01 -

AO EDITAL N°02/2023- SMS
ANEXO II
CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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Divulgacéo do Edital

30/05/2023

Periodo de inscrigdo presencial 31/05 e 02/06/2023
Pedido de isencdo de taxa 31/05/2023
Publicacdo do resultado do pedido de isencdo da taxa 01/06/2023
Periodo para pagamento da taxa de inscrigao 05/06/2023
Anélise Curricular 06 e 07/06/2023
Resultado Preliminar da Andlise Curricular 09/06/2023
Recurso em face do Resultado Preliminar Analise Curricular 12/06/2023
Resultado Final da Andlise Curricular 14/06/2023
Entrevista 15/06/2023
Resultado Preliminar da Entrevista 19/06/2023
Recurso em face do Resultado Preliminar da Entrevista 20/06/2023
Resultado Final - Lista definitiva dos candidatos selecionados 22/06/2023
Homologagéo 22/06/2023

Obs.: As datas poderdo sofrer alteragdes a depender do nimero de candidatos inscritos.

AO EDITAL N° 02/2023- SMS
ANEXO 111
REQUERIMENTO DE ISENCAO

DADOS PESSOAIS

NOME:

ENDERECO:

TELEFONE:

CPF: DATA NASCIMENTO:
RG: |NATURALIDADE:

Pelo presente requerimento venho REQUERER a isen¢éo de taxa de inscrigdo no processo de selecdo simplificado,

promovido pela Prefeitura Municipal de Pedro Velho — RN.

(). Sou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto

n°. 6.135, de 26 de junho de2007, ou outro que Ihe tenha sucedido;

( ). Declaro ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de 2007;
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(). Declaro ter sido inscrito no Processo Seletivo Simplificado N° 01/2023, para o cargo de Agente Comunitario de
Saude.

Estou anexando:

() Copias do documento de identificagcdo, CPF, comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de
agua ou de telefone fixo, contendo 0 mesmo enderec¢o indicado no Formulario de Inscri¢do),

() Cartdo com o Numero de Identificacdo Social (NIS) e nimero de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado,
com os respectivos originais para simples conferéncia junto a Comissdo Organizadora e Executora do Processo
Seletivo Simplificado.

() Comprovante de pagamento do Processo Seletivo Simplificado N° 01/2023, com o respectivo original para
simples conferéncia junto a Comissao Organizadora e Executora do Processo Seletivo Simplificado.

Pedro Velho — RN, , de de 2023

Assinatura

EDITAL N° 02/2023- SMS
ANEXO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: CODIGO: CBO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 5151-05
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
40 HORAS 2.640,00
REQUISITOS

Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagé&o.

ATRIBUICOES

Trabalhar com adscrigdo de individuos e familias em base geogréfica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area,
mantendo os dados atualizados no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando-os de forma
sistemética, com apoio da equipe, para a anélise da situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, e priorizando as situacdes a serem acompanhadas
no planejamento local; Utilizar instrumentos para a coleta de informacgdes que apoiem no diagnostico demogréafico e
sociocultural da comunidade; Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢des de saude, os dados de
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salde, garantido o sigilo ético; Desenvolver agdes que busquem a
integracdo entre a equipe de saude e a populagdo adstrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; Informar os usuarios sobre as datas e
horarios de consultas e exames agendados; Participar dos processos de regulacdo a partir da Atencdo Basica para
acompanhamento das necessidades dos usuérios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e
exames solicitados; Exercer outras atribuicdes que Ihes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou
outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal, Poderdo ser consideradas, ainda,
atividades do Agente Comunitario de Saude, a serem realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de
satde de nivel superior, membro da equipe, apds treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados,
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em sua base geografica de atuacdo, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; aferir a pressao
arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover salde e prevenir doencas e agravos; realizar a medicao da
glicemia capilar, inclusive no domicilio, para 0 acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e
segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atencdo Basica; afericdo da temperatura axilar,
durante a visita domiciliar; realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, agua corrente
ou soro fisioldgico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; Indicar a
necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa;
Planejar, gerenciar e avaliar as a¢fes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;
e- Exercer outras atribuigcdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

EDITAL N° 02/2023- SMS
ANEXO V
FCHA DE INSCRICAO

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO ( ) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AREA DE ATUACAO

CONCORRE VAGA DESTINADA A PORTADOR DE DEFICIENCIA ( )

DADOS PESSOAIS

NOME:

ENDERECO:

TELEFONE:

CPF: DATA NASCIMENTO:
RG: NATURALIDADE:

DOCUMENTACAO APRESENTADA

Curriculum Vitae ( ) Certificado de Reservista (para os candidatos do sexo masculino)
Comprovacéo de conclusdo, com aproveitamento, do curso de formacao inicial de agente de saide ()
Documento de Identidade ( ) Prova de Titulos ( )
CPF( ) Diploma e histérico escolar, reconhecido pelo MEC
Comprovante de Residéncia ( ) () Ensino Médio + Historico escolar

() Curso técnico na area da saude
Titulo de Eleitor () () Ensino Superior + Historico escolar

() Experiéncia na area da salde
Quantidade de folhas entregues:

Venho requerer, através do presente, inscricdo no Processo Seletivo Simplificado Curricular. Declaro, para fins de direito, estar
ciente do inteiro teor do Edital n°® 002/2023, concordar com todas as normas estabelecidas, nada tendo a objetar quanto a aplicacdo
das mesmas, e possuir as condi¢des legais para o ato de inscrigdo.
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LOCAL E DATA ASSINATURA

---corte aqui
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA CURRICULAR EDITAL N° 002/2023

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO ( ) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

UNIDADE DE INSCRICAO

NOME

Quantidade de folhas entregues:

Pedro Velho/RN, de de 2023.

Assinatura do Atendente

EDITAL N° 02/2023- SMS
ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO

Candidato:

CPF: Inscricao:
Area:

Objetivo do Recurso

Argumento do Candidato

Local, , / /

Assinatura do Candidato
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SECAO 2
PODER LEGISLATIVO

SEM ATOS OFICIAIS PARA ESTA DATA

SECAO 3
ENTIDADES

SEM ATOS OFICIAIS PARA ESTA DATA

SECAO 4
EMPRESAS

SEM ATOS OFICIAIS PARA ESTA DATA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PEDRO VELHO

EXPEDIENTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO VELHO
FRANCISCA EDNA DE LEMOS
PREFEITA MUNICIPAL

ANDRE LEONI BEZERRA DE SOUZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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