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Diario Oficial do Municipio de
Pedro Velho

INSTITUIDO PELA LEI N°441/2010 DE 09 DE ABRIL DE 2010

Sexta — Feira 17 de Novembro de 2023 — Ano XII1 — Edi¢io 3407 — Pedro Velho/RN

ADMINISTRACAO DA EXCELENTISSIMA SENHORA PREFEITA
FRANCISCA EDNA DE LEMOS

SECAO 1
PODER EXECUTIVO

LEI N° 666/2023

INSTITUI A SEMANA DO BEBE, NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE PEDRO/RN, NA
PENULTIMA SEMANA DO MES DE OUTUBRO
DE CADA ANO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE
PEDRO VELHO, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso das atribuicBes que Ihes sdo conferidas por Lei, em
especial, 0 que é disposto na Lei Organica Municipal,
em especial, o magistério encartado no art. 6° I,
combinado com o art. 51, IlI.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida a Semana do Bebé, a qual
passa a integrar o Calendario Oficial de Eventos do
Municipio de Pedro Velho/RN, a ser realizada na
pendltima semana do més de outubro de cada ano.

Art. 2° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal,
por meio da Secretaria Municipal de Saude, promover,
anualmente, a Semana do Bebé, na penultima semana
do més de outubro, evento este a ser incluido no
Calendario de Eventos do municipio de Pedro
Velho/RN.

Art. 3° - A Semana do Bebé tera por objetivos:
I - Contribuir para diminuicdo do indice de

mortalidade infantil, melhorar a qualidade de vida de
criangas de 0 a 06 anos de idade;

Il - Diminuir as situacbes de exclusdo social
decorrentes da gravidez precoce;

11 - Informar, sensibilizar e envolver a sociedade em
torno da situacéo da Primeira Infancia;

IV - Conferir visibilidade social as acBes pertinentes a
guestdo em desenvolvimento no municipio de Pedro
Velho/RN , no ambito intersecretarial e
interinstitucional;

V - Orientar as familias sobre as préaticas necessarias
para melhoria da qualidade de vida, fortalecer os
vinculos afetivos e garantir um pleno desenvolvimento
das criangas de 0 a 06 anos de idade.

Art. 4° - A semana do Bebé compreendera ciclos de
palestras e acOes educativas nos estabelecimentos da
Rede Puablica de Ensino, Postos de Salde,
Equipamentos do SUAS, bem como, a divulgacdo em
programas e servicos ofertados as criancas de Oa 6
anos de idade, atendimento médico, odontolédgico e
psicoldgico;

Paragrafo Unico: Para a realizacdo das atividades
previstas no caput deste artigo, o Poder Executivo fica
autorizado a estabelecer convénios e parcerias com
instituicdes publicas ou privadas que atuam ou tenham
comprometimento com a Infancia e Adolescéncia.

Art. 5° - Caberd as Secretarias Municipais de Salde,
Assisténcia Social e Educacdo a coordenacdo dos
eventos da Semana do Bebé, promovendo a sua
divulgacdo, bem como, propondo ao Governo
Municipal o estabelecimento de convénios e parcerias
com entidades da sociedade civil.

Art. 6% Os Orgdos Municipais que tenham
comprometimento com a Primeira Infancia, em
especial, as Secretarias Municipais de Saude,
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Assisténcia Social e Educacdo deverdo desenvolver
acOes sistematicas e continuadas, visando orientacfes
as familias nos cuidados necessarios com a salde
mental, emocional e socializacdo das criangas
garantindo a estas um pleno desenvolvimento.

Art. 7°- As despesas decorrentes da execucdo desta
Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
préprias.

Art. 8°Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo,

Art. 9° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Pedro Velho (RN), 17 de novembro de 2023.

Francisca Edna de Lemos
Prefeita Municipal

LEI COMPLEMENTAR N°001/2023

PROMOVE A  MODERNIZACAO, COM
REESTRUTURACAO E CONSOLIDACAO DE
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO MUNICIPIO DE PEDRO VELHO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE
PEDRO VELHO, Estado do Rio Grande do Norte,
no uso das atribuicBes que lhes sdo conferidas por Lei,
em especial, o que é disposto na Lei Organica
Municipal, em especial, 0 magistério encartado no art.
6°, I, combinado com o art. 51, I1I.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a modernizacdo com
reestruturacdo e consolidacdo dos cargos publicos de
provimento efetivo do Municipio de Pedro Velho.

Art. 2° Os cargos publicos de provimentos efetivos sdo
definidos no anexo |, da presenteLei.

Paragrafo Unico: Estdo detalhados no anexo | os cargos,
0s quantitativos, jornada de trabalho e respectivo
vencimento.

Art. 3° Todos os cargos que integram quadro
permanente do municipio de Pedro Velho, estdo
devidamente definidos no anexo Il, estando ai inseridos
0s requisitos de admisséo, codigo brasileiro de ocupagéo
e atribuicoes.

Art. 4° Ficam definidas alteragdes nas nomenclaturas
atribuidas aos cargos publicos de cunho efetivo, nos

termos delineados no anexo 111 desta Lei.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢bes em contréario, em
especial as Leis 299/1998 e 563/2018.

Pedro Velho (RN), 17 de novembro de 2023.

Francisca Edna de Lemos

Prefeita Municipal
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ANEXO I
CARGOS, QUANTIDADES E VENCIMENTO.

NIVEL SUPERIOR

NOMECLATURA QUANTIDADE VENCIMENTO
/Advogado 04 3.900,00
/Agente de Controle Interno 01 2.500,00
IAgente de Fiscalizagdo Ambiental 02 2.500,00
/Agente de Fiscalizacdo de Obras e Postura 02 2.500,00
IAgente de Fiscaliza¢do Sanitario — Medicina Veterinaria 01 2.500,00
IAgente de Fiscalizacdo Sanitério - Nutri¢do 01 2.500,00
Arquiteto 01 2.500,00
/Assistente Social 07 2.500,00
Auditor de Tributos Municipal 02 2.500,00
Bibliotecario 01 2.500,00
Biomédico 01 2.500,00
Bioquimico 01 2.500,00
Cirurgido Dentista — Clinica Geral 08 2.500,00
Contador 01 2.500,00
Coordenador Pedagdgico 10 3.486,59
Educador Fisico — Profissional de Educacdo Fisica 02 2.500,00
Enfermeiro 14 2.500,00*
Engenheiro Agronomo 01 2.500,00
Engenheiro Civil 02 2.500,00
Farmacéutico 02 2.500,00
Fisioterapeuta 05 2.500,00
Fonoaudidlogo 02 2.500,00
Médico — Cardiologista 01 3.000,00
Médico — Cirurgido Geral 01 3.000,00
Médico — Clinico Geral 07 10.000,00**
Meédico — Clinico Geral — Plantonista 08 1.650,00 —
Plantdo (12 hs)

Médico — Dermatologista 01 3.000,00
Médico — Ginecologista 01 3.000,00
Médico — Ortopedista 01 3.000,00
Médico — Pediatra 01 3.000,00
Médico — Psiquiatra 01 3.000,00
Meédico — Urologista 01 3.000,00
Médico Veterinario 01 2.500,00
Nutricionista 05 2.500,00
Professor de Ciéncias Bioldgicas 03 3.486,59
Professor de danga / arte / musica 05 3.486,59
Professor de Educacéo Especial 35 3.486,59
Professor de Educacéo Fisica 05 3.486,59
Professor de Geografia 03 3.486,59
Professor de Historia 03 3.486,59
Professor de Lingua Inglesa 04 3.486,59
Professor de Lingua Portuguesa 04 3.486,59
Professor de Matematica 04 3.486,59
Professor de Tradutor de Libras 02 3.486,59
Professor do Ensino Fundamental — séries iniciais 185 3.486,59
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Psicologo 09 2.500,00
Psicopedagogo 05 3.486,59
Supervisor Pedagogico 05 3.486,59
Terapeuta Ocupacional 02 2.500,00

NIVEL MEDIO
NOMECLATURA QUANTIDADE VENCIMENTO
/Agente Administrativo 73 1.320,00
I/Agente Comunitario de Combate aEndemias 13 2.640,00
/Agente Comunitario de Salde 38 2.640,00
Auxiliar de Enfermagem 10 1.320,00*
Auxiliar de Farmacia 07 1.320,00
Auxiliar de Vigilancia Sanitaria 03 1.320,00
Fiscal de Arrecadagdo 03 1.320,00
Inspetor Escolar 05 1.320,00
Técnico de Enfermagem 30 1.320,00*
Técnico de Laboratorio 02 1.320,00
Técnico de Saude Bucal 08 1.320,00

*Acrescidos dos valores recebidos da Unido, por meio do Fundo Municipal de Saude, destinados ao cumprimento da
assisténcia financeira complementar do Governo Federal de que tratam a Emenda Constitucional n.2 127, de 22 de dezembro de
2022, a decisdo do Supremo Tribunal Federal no Segundo Referendo na Medida Cautelar na ADI n.2 7222 e a Portaria GM/MS
n.2 1.135, de 16 de agosto de 2023, ou outra que vier a substitui-la, visando dar cumprimento ao disposto na Lei Federal n2

14.434, de 04 de agosto de 2022.

**ja acrescida a gratificagdo da Estratégia da Saude da Familia — ESF.

CARGOS OCUPADOS E MANTIDOS NA ESTRUTURA

CARGO OCUPADOS

Auxiliar de Serv. Gerais — ASG 47

Gari 36

Mecanico 1

Condutor de ambulancia 10

Motorista 02

Recepcionista 7

Tratorista 4

Vigia 37

ANEXO 11
CARGOS, CODIGO CBO, REQUISITOS DE ADMISSAO E ATRIBUICOES.
CARGOS — NIVEL SUPERIOR

CARGO: CcODIGO: CBO
ADVOGADO 2410-05
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
20 horas R$ 3.900,00
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REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo em Direito, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, com inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

ATRIBUICOES

Prestar assessoria e consultoria aos titulares e auxiliares dos 6rgéos que integram a estrutura administrativa da Prefeitura do Pedro
Velho (RN) a que estejam vinculados, nos assuntos de natureza juridica submetidos a sua apreciacdo; assistir a autoridade
assessorada no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem por ela praticados, ou ja efetivados; analisar e/ou
examinar minutas de editais, contratos, acordos, convénios ou aditivos de interesse dos 6rgaos da Administracdo Publica
Municipal, a que estejam vinculados; cumprir com a orientagdo normativa oriunda da Procuradoria Geral do Municipio, nos
casos previstos em Lei; elaborar estudos e preparar informacgdes, por solicitacdo dos titulares dos 6rgaos da Administracdo Direta
e Indireta do Municipio de Pedro Velho (RN), a que estejam vinculados; auxiliar na elaboracéo, alteracdo e retificagdo de atos
normativos; prestar orientacdo juridica ; examinar, prévia, conclusiva e exclusivamente, no ambito de cada 6rgdo da
Administracdo Publica Municipal a que estejam vinculados, emitir pareceres de natureza juridica sobre os mais variados assuntos
submetidos a exame, auxiliar o Secretario da pasta a qual estejam vinculados nas decisdes de recursos administrativos interpostos
contra atos de servidores vinculados aquele; outras atribuicGes que lhes sejam correlatas ao exercicio da advocacia vinculados a
prestacdo juridica municipal .

CARGO: CODIGO: CBO
AGENTE DE CONTROLE INTERNO 2410-05
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
40 horas 2.500,00
REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Direito, Contabilidade e/ou Administracdo, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, cominscri¢do no respectivo Conselho da Categoria.

IATRIBUICOES:

Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execucao dos planos or¢camentérios; comprovar a legalidade
e avaliar os resultados quanto & eficécia, eficiéncia das gestdes or¢camentéria, financeira, patrimonial e operacional; zelar pela
obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em geral, acompanhando especialmente a
admissdo de pessoal, contratos e licitagBes; apoiar as unidades da Camara no exercicio institucional do Controle Externo,
especialmente emitindo pareceres sobre balancos e balancetes remetidos pelo Poder Executivo; analisar a prestacdo de contas
anual a ser enviada ao Tribunal de Contas; recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e técnicas; zelar pela
observancia dos limites gasto com pessoal; supervisionar as medidas adotadas pela Presidéncia, para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos turnos da legislagdo vigente; produzir, sempre que requisitado relatorios
destinados , a subsidiar a acdo e gestdo do Prefeito e dos responsaveis pela Administragdo e Unidades da Prefeitura; participar dos
processos de expansdo e informatizacdo, com vistas a proceder a melhoria continua das atividades prestadas pelo sistema de
controle interno; realizar treinamentos aos servidos integrantes do sistema de controle interno, bem como a disseminagdo de
informacdes técnicas; recomendar, acompanhar e avaliar a execu¢do de auditorias e sindicancias; propor ao Prefeito, instruces|
normativas que busquem estabelecer padronizacdo de procedimentos pelas unidades administrativas, concernentes a acdo do
sistema de controle interno; fornecer informacGes de interesse publico quanto & tramitacdo de procedimentos
internos da Controladoria, mediante requisicdo oficial; promover, organizar e executar programacgdo periddica de auditoria
contabil, financeira, orgamentéria, patrimonial e operacional e emitir os respectivos relatorios; alertar formalmente a autoridade|
administrativa competente sempre que tiver conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade prevista em lei; Comunicar ao
Tribunal de Contas a constatag8o de irregularidade ou ilegalidade de que tiver conhecimento, em conformidade com as normas
\vigentes; indicar providéncias com vistas a sanar as irregularidades e evitar ocorréncias semelhantes; assegurar a economicidade
da Administragdo nas areas contabil, orcamentéria, financeira, administrativa, patrimonial e operacional, controlar desvios, perdas
e desperdicios; identificar erros, fraudes e identificar os agentes responséveis; apoiar o Controle Externo; executar outras tarefas
correlatas e inerentes as responsabilidadesda Unidade de Controle Interno.

CARGO: CODIGO: CBO
IAGENTE DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL 3522-05
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
40 HORAS 2.500,00
REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

ATRIBUICOES
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Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo ambiental vigente; Fiscalizar os prestadores de servigo, 0os demais
agentes econdmicos, o poder publico e a populagdo em geral no que diz respeito as alteragdes ambientais; Revisar e lavrar autos
de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violagcdo a legislacdo ambiental vigente; Requisitar, aos entes publicos ou
privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle de regulagdo e fiscalizacao;
Lacrar, mediante auto de embargo e interdicdo, devidamente assinado pelo Secretdrio Municipal, equipamentos, unidades
produtivas ou instalacbes, nos termos da legislacdo vigente; apreender animais, produtos e subprodutos da fauna e flora,
instrumentos, petrechos, equipamentos ou veiculos de qualquer natureza utilizado na infragdo; Programar e supervisionar a
execucdo das atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental; Analisar e dar parecer nos processos
administrativos relativos as atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental, apresentar propostas de
aprimoramento e modificacdo dos procedimentos de controle, regulacéo e fiscalizacdo na area ambiental; Apresentar propostas
de adequacdo, aprimoramento e modificacdo da legislagdo ambiental do Municipio; Efetuar medi¢Ges e coletas de amostras;
Elaborar relatérios de vistorias e de inspecdes; Verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes; Proceder a
inspecdo e apuracgdo das irregularidades e infragOes através do processo competente, instruir sobre o estudo ambiental e a
documentacdo necessaria a solicitacdo de licenca de regularizagdo ambiental; Emitir laudos, pareceres e relatdrios técnicos sobre
matéria ambiental; Preencher corretamente os formularios referentes a avaliacdo de desempenho; Executar outras tarefas
correlatas

CARGO: _ CODIGO: CBO
AGENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURA 2545-05
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
40 HORAS 2.500,00
REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em arquitetura e/ou engenharia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com inscricdo no 6rgédo de classe.

IATRIBUICOES:

Verificar a instalacdo e localizagdo de imoveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de bancas e barracas em logradouros
publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos, de ordem e
seguranca publica; * Inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagéo, &
instalacdo, ao horério e a organizacdo; Verificar a regularidade da exibicéo e utilizagdo de anincios, alto-falantes e outros meios
de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou em logradouros
publicos; Verificar o horéario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a
observancia das escalas de plantdo das farmécias; Verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execucao reforma ou
demolicdo, bem como a carga e descarga de material na via pablica; Verificar o depdsito na via publica, de residuos de fabricas e
oficinas, restos de material de construcdo, entulhos provenientes de reformas e demolicdes, residuos de casas comerciais, bem
como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrugdo da via publica; Analisar e emitir parecer
nos pedidos de demolicdo e habite-se; Apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos; Autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depoésitos
publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; Verificar o
licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; Verificar o licenciamento
para realizacao de festas populares em vias e logradouros publicos; Verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros
tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de
engenheiro devidamente habilitado; Fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres de mato, dgua parada
e lixo; Fiscalizar as ligagBes de esgoto clandestinas diretamente em rios, lagos, lagoas e mar; Fiscalizar, intimar e autuar 0s
proprietarios ou arrendatarios de terrenos situados em ruas dotadas de meio-fio, que ndo estejam devidamente murados e com a
respectiva calcada construida; Verificar as violacOes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates,
discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras; Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas
aos transgressores das posturas municipais e da legislacdo urbanistica; Realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos|
ou apuracdo de denuncias e reclamagdes; Solicitar forca policial para dar cumprimento a ordens superiores, quando necessario;
Emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: CODIGO: CBO
IAGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIO/MEDICO VETERINARIO 3522-10
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
40 HORAS 2.500,00
REQUISITOS
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Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior, com formagdo emMedicina veterinaria,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

ATRIBUICOES

Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo ambiental vigente; Fiscalizar os prestadores de Atuar na regulacéo,
fiscalizacdo e controle inerentes ao sistema municipal de vigilancia sanitaria, conforme diretrizes e limites estabelecidos pelas leis
municipais, estaduais e federais, bem como pelas normas instituidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA e
ministério da saude, tais como: realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos, servigos e profissionais de interesse da
vigilancia sanitaria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico; promover a
participacdo de grupos da populagdo (associacdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e
avaliacdo das atividades de vigilancia sanitaria; participar de programacdo de atividades de inspecdo sanitaria para
estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar na
programacao das atividades de coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, 4gua, medicamentos,
cosméticos, e correlatos); realizar e/ou acompanhar inspecGes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes,
registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia sanitaria; realizar coleta de amostras de
produtos de interesse da vigilancia sanitéaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; participar na promocédo de
atividades de informacfes de debates com a populacéo,

profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; realizar outras acg0es correlatatas

CARGO: CODIGO: CBO
IAGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIO/NUTRICAO 3522-10
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
40 HORAS 2.500,00
REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo de nivel superior, com formagéo de bacharel em Nutricéo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com a inscricdo no Conselho da
Categoria.

ATRIBUICOES

Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo ambiental vigente; Fiscalizar os prestadores de Atuar na regulago,
fiscalizacdo e controle inerentes ao sistema municipal de vigilancia sanitéaria, conforme diretrizes e limites estabelecidos pelas leis
municipais, estaduais e federais, bem como pelas normas instituidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA e
ministério da saude, tais como: realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos, servicos e profissionais de interesse da
vigilancia sanitaria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiol6gico; promover a
participacdo de grupos da populagdo (associagdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e
avaliacdo das atividades de vigilancia sanitaria; participar de programacdo de atividades de inspecdo sanitaria para
estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar na
programacao das atividades de coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitéria (alimentos, 4gua, medicamentos,
cosméticos, e correlatos); realizar e/ou acompanhar inspec@es de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes,
registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia sanitéria; realizar coleta de amostras de
produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de andlise fiscal, surto e controle de rotina; participar na promocéo de
atividades de informacGes de debates com a populacdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da
vigilancia sanitaria; realizar acGes de fiscalizacdo em eventos publicos ou privados de interesse coletivo sempre que a autoridade
sanitaria superior solicitar; emitir relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacgdo; efetuar vistoria e fiscalizacéo
em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condicdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos,
refrigeragdo, suprimento de agua, instalagbes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e
condicOes de asseio; realizar relatorios de inspe¢do sanitaria condizentes com a abertura de processos administrativos quando for
0 caso; preencher auto/termo de notificagdo, inspe¢do ou infracdo em toda acdo de fiscalizagdo; realizar outras atividades
correlatas.

CARGO: CODIGO: CBO
ARQUITETO 2141-25
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
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40 HORAS | 2.500,00

REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Arquitetura e urbanismo, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registrono Conselho Regional da classe.

ATRIBUICOES

Atribuicdes tipicas: Elaborar planos e projetos associados & arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagfes; Fiscalizar e executar obras e servigos; Estudar as
caracteristicas, preparar planos e projetos, métodos de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a execucao
da construcdo, ampliacdo, reforma e manutencdo dos prédios; Desenvolver estudos de viabilidade financeira, econbmica,
ambiental; Prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestéo.

CARGO: CODIGO: CBO
IASSISTENTE SOCIAL 2516-05
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 HORAS 2.500,00
REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Servico Social, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac&o e registro no ConselhoRegional da classe.

IATRIBUICOES

Na area de atendimento a populacdo do Municipio: Coordenar a execugdo dos programas sociais desenvolvidos pela
Municipalidade; coordenar o levantamento de dados para identificar expressdes da Questdo Social vivenciadas por grupos
especificos de pessoas, como, criangas, adolescentes, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, pessoas com deficiéncia,
idosos, entre outros; coordenar unidades de atendimento que desenvolvam acdes, projetos e programas de Assisténcia Social no
ambito do Municipio; elaborar, coordenar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra junto a populagdo, promovendo
sua integracdo no mercado de trabalho; participar da elaboracgdo, coordenacdo e execucdo de campanhas educativas no campo de
salide publica, saneamento, educacdo; organizar atividades ocupacionais para criangas, adolescentes, idosos e sujeitos e familias
em situacdo de vulnerabilidade social; promover por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras visitas em
domicilios e outros meios, acbes que visem a reducdo de desigualdade e a inclusdo social; organizar e manter atualizadas
referéncia sobre as caracteristicas socioecondmicas dos assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura, nos Centro de
Referéncia da Assisténcia social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; orientar a
populacdo nos postos de salde, escolas, creches municipais, centros

comunitarios, entre outras existentes nas demais unidades assistenciais da Prefeitura a fim de promover o

acesso a direitos. Quando na area de atendimento ao servidor municipal: quando na area de atendimento ao servidor municipal:
Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servico social, desenvolvendo atividades de carater educativo
de assisténcia a salde para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais; colaborar
no tratamento de doengas psicossomaticas, através do trabalho multiprofissional, identificando e atuando na resolutividade de
problemas socioecondmicos vivenciados pelo servidor; encaminhar, através da unidade de administracdo de pessoal, servidores
doentes e acidentados no trabalho ao érgéo de assisténcia médica municipal

;acompanhar a evolugdo dos servidores atendidos pelo servigo proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios, para
colaborar em sua reintegracdo ao servico; fazer atendimento, acompanhar processos e elaborar parecer/estudo social; assistir ao
servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagdo profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho,
inclusive orientando-o sobre suas relacbes empregaticias; levantar, analisar e interpretar para a Administracdo da Prefeitura as
necessidades, aspiracdes e insatisfacdes dos servidores, bem como propor solugdes; estudar e propor solugdes para a melhoria de
condi¢cdes materiais, ambientais e sociais do trabalho, buscando a diminuigdo dos afastamentos por doencas laborais; esclarecer e
orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisdes da Administracdo da Prefeitura.
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CARGO: CODIGO: CBO
AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAL 2544-20
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
40 HORAS 2.500,00
REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior nos cursos de Administracéo,
Contabilidade ou Direito, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo com registro no
respectivo Conselho Regional da classe.

IATRIBUICOES

Constituir, mediante lancamento, o crédito tributario e de contribuicdes; elaborar e proferir decisbes ou delas participar em
processo administrativo-fiscal, bem como em processos de consulta, restituicdo ou compensacdo de tributos e contribuicfes e de
reconhecimento de beneficios fiscais; executar procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislacdo
especifica, inclusive os relacionados com o controle aduaneiro, apreensdo de mercadorias, livros, documentos, materiais,
equipamentos e assemelhados; examinar a contabilidade de sociedades empresariais, empresarios, 6rgaos, entidades, fundos e
demais contribuintes, ndo se Ihes aplicando as restrigdes previstas nos arts. 1.190 a

1.192 do Codigo Civil e observado o disposto no art. 1.193 do mesmo diploma legal; proceder a orientacéo do sujeito passivo no
tocante a interpretacdo da legislacdo tributaria; realizar notificagdes ou intimagdes dos contribuintes para apresentacdo de
documentos ou pagamentos de impostos devidos; lavrar termos de inicio de fiscalizagdo e autos de infragdo; lavrar atos decisorios
em sede de planejamentos fiscal e emissao de ordens de fiscalizacdo; realizar diligéncias externas para confirmar a ocorréncia do
fato gerador de tributos; e supervisionar as demais atividades de orienta¢do ao contribuinte

CARGO: CODIGO: CBO
BIBLIOTECARIO 2612-05
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
40 HORAS 2.500,00
REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior no cursoBiblioteconomia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

ATRIBUICOES

Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informagdo; Preservar e disseminar o conhecimento; Analisar os
recursos e as necessidades de informacdo da comunidade em que estd inserido; Formular e implementar politicas para o
desenvolvimento de servigos da biblioteca;. Promover programas de leitura e eventos culturais; Planejar politicas para os
servigos da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servigos, de acordo com o Projeto Politico Pedagogico da Secretaria
Municipal de Educacéo; Participar do Planejamento do Projeto Politico-Pedagdgico e do Planejamento Estratégico Situacional
das Unidades Educativas; Promover treinamento da equipe da biblioteca Municipal; Orientar o usuério para leitura e pesquisa;
Processar 0 acervo, através de técnicas bibliotecondmicas; Realizar estatisticas dos servigos da biblioteca municipal; Oferecer
orientacdo sobre o funcionamento das bibliotecas do municipio; Prestar atendimento aos usudrios; Executar a politica de sele¢do
e aquisicdo dos acervos do muncipio;. Efetuar parcerias com organismos relacionados a educacdo e areas afins; Orientar 0s
usuarios na normalizacdo de trabalhos; Restaurar o acervo e zelar por sua conservagdo; 18. Realizar outras atividades correlatas
com a funcéo.

CARGO: CcODIGO: CBO
BIOMEDICO 2212-05
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
40 horas R$ 2.500,00
REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do Curso Superior completo em Biomedicina, Habilitagdoem Patologia Clinica
(Andlises Clinicas ) e registro no Conselho da Classe.

ATRIBUICOES
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Realizar coletas e analises de amostras bioldgicas, exames de citologia esfoliativa, analises fisico- quimicas e microbioldgicas
para 0 meio ambiente, analises de alimentos, andlise de dgua e efluentes; produzir e analisar bioderivados; vistoriar, peritar,
avaliar e elaborar laudos ou pareceres relativos ao ambito de sua competéncia; preparar amostras; atuar em banco de sangue;
realizar exames por imagem e procedimentos de radioterapia; produzir vacinas, biofarmacos e reagentes; efetuar circulagdo
extracorpdrea assistida; realizar atividades e exames dentro de padrfes de qualidade e normas de seguranga; comunicar-se com
pacientes, equipes de salde e comunidade; participar de equipes multidisciplinares; planejar e elaborar programas de controle
ambiental no &mbito de sua competéncia; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CARGO: CODIGO: CBO
BIOQUIMICO 223410.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
40 HORAS 2.500,00
REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior no curso Bioquimico, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com inscri¢ccdo no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES

Supervisionar, orientar exames hematoldgicos, imunoldgicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados; -
Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnostico clinico; - Verificar sistematicamente os aparelhos a
serem utilizados nas analises, ajustando-os e calibrando-0s quando necessario, a fim de garantir funcionamento e a qualidade dos
resultados; - Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises; - Efetuar os
registros necessarios para controle dos exames realizados; - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantacéo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; - Participar das atividades administrativas de
controle e apoio referentes & sua area de atuacdo; - Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas,
fisicoquimicas relativas a quaisquer substancias ou

produto de interesse de salde publica; - Validar método de analise, produtos, processos e equipamentos; -

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal auxiliar, realizando treinamento emservigo ou ministrando
aulas e palestras para contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua rea de atuagdo; - Participar de
grupos de trabalhos e/ ou reunifes com dirigentes das unidades da Prefeitura e de entidades publicas e particulares para fins de
formulacdo e diretrizes, planos e programas concernentes ao Municipio; - Executar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional.

CARGO: CODIGO: CBO
CIRURGIAO DENTISTA - CLINICO GERAL 2232-08
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
40 HORAS 2.500,00
REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Odontologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac&o e registro no ConselhoRegional da classe.

ATRIBUICOES
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Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de céries e outras
afeccOes; - identificar as afec¢des quanto a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos, para estabelecer
diagndsticos e plano de tratamento; - aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para
promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento; - extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros
instrumentos, para prevenir infeccBes; restaurar céries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para
restabelecer a forma e a funcéo do dente; executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a
instalacdo de focos de infeccdo; realizar consultas; prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicacéo,
para prevenir hemorragias ou tratar infec¢des da boca e dentes; proceder a pericias odonto administrativas, examinando a
cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; coordenar, supervisionar
ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a
evolucdo d tratamento; realizar visitas domiciliares e as escolas publicas; orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos,
instrumental ou equipamento utilizando em sua especialidade, observando sua correta utilizacdo; elaborar, coordenar e executar
programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da
rede municipal de ensino; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuacgdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir.

CARGO: CODIGO: CBO
CONTADOR 2522-10
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
40 HORAS 2.500,00
REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Contabilidade, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no ConselhoRegional da classe.

ATRIBUICOES

Planejar, supervisiona e executa o sistema de registros de atos e fatos de natureza contabil em atencdo aos Postulados, Principios
e Convencdes da Contabilidade e as exigéncias legais; supervisiona os trabalhos de contabilizacdo dos atos e fatos contébeis,
analisando e orientando seu procedimento para assegurar a observancia do plano de contas aplicado ao setor publico; inspeciona
regularmente a escrituracdo dos livros diério, razdo e auxiliares, verificando se os registros efetuados correspondem aos atos e fatos
contabeis que Ihes deram origem; controla e participa dos trabalhos de anélise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, para assegurar a veracidade das operacfes contabeis; procede e orienta a classificacdo das receitas e despesas
publicas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servicos; supervisiona e procede os calculos de reavaliacao
do ativo e de depreciacdo, amortizagdo e exaustdo dos bens patrimoniais; registra e controla a divida publica municipal, seja a
divida fundada ou flutuante; organiza, executa, controla e responde por balancetes, balangos e demonstrativos das contas
publicas, de

acordo com as normas contabeis aplicadas ao setor publico, para apresentar resultados parciais e gerais da

situacdo patrimonial, econdmica e financeira do Municipio; assessora gerencialmente os gestores publicos quanto aos aspectos
financeiros, contabeis, administrativos e orgcamentarios, emitindo pareceres e orientacdes técnicas; audita operacbes contabeis;
executa pericia contabil; consolida as leis orgamentariasmunicipais; acompanha e controla a execugdo orcamentaria do Municipio;
aciona medidas de contengdo orcamentaria em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal; promove a publicagdo dos relatdrios
financeiros para atendimento dos instrumentos de transparéncia fiscal; organiza, assessora e executa as audiéncias publicas de
prestacOes de contas; atende e responde contabilmente os 6rgdos de controle externo, em especial o Tribunal de Contas do Estado
do Rio Grande do Norte.

CARGO: CODIGO: CBO
COORDENADOR PEDAGOGICO 2394-05
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas R$ 3.486,59
REQUISITOS:
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Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo em pedagogia ou em nivel de pds-graduacgao na area de
educagdo.

ATRIBUICOES

Coordenar a elaboracdo da Proposta Pedag6gica da Escola; elaborar o Plano de Acdo da Orientacdo Pedagdgica, a partir da
proposta pedagdgica da Escola; estimular as relagdes interpessoais para que o ambiente escolar se torne favoravel ao sucesso do
aluno; acompanhar o processo de ensino e de aprendizagem, tendo em vista a continuidade, avaliando e reavaliando as acfes
pedagdgicas; participar na tomada de decisdes relativas a efetivacdo da Proposta Pedagdgica e calendario escolar; coordenar
reunibes pedagdgicas e 0s Conselhos de Classe; acompanhar as turmas criando espacos para realizar estudos e reflexdes;
realizar acompanhamentos e/ou testagem aos alunos com dificuldade de aprendizagem, encaminhando-os, quando necessario, a
outros profissionais;  assessorar 0s professores, orientando-os e buscando possiveis solugdes mediante dificuldades
encontradas; participar da definicdo de critérios para constituicdo das turmas e da organizacdo do quadro de pessoal e da carga
horaria; participar na elaboragdo, execucdo e avaliagdo de projetos; definir estratégias para inclusdo de alunos com
necessidades educacionais especiais; m) sistematizar os estudos de recuperacdo de alunos em conjunto com a direcdo,
professores e coordenador pedagdgico; participar no processo de integracdo familia-escola-comunidade escolar e local;
acompanhar a frequéncia dos alunos; encaminhar ao Conselho Tutelar os casos de infrequéncia e abandono, acompanhando o
processo.

CARGO: CODIGO: CBO
EDUCADOR FIiSICO - PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA 2241-40
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 HORAS 2.500,00
REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Educacéo Fisica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no conselho regional da classe.

ATRIBUICOES

Melhorar a qualidade de vida da populacdo, a reducdo dos agravos e dos danos decorrentes das doencas ndo transmissiveis, que
favorecam a reducdo do consumo de medicamentos, que favorecam a formacdo de redes de suporte social e que possibilitem a
participacdo ativa dos usuarios na elaboracdo de diferentes projetos terapéuticos. Desenvolver atividades fisicas e praticas
corporais junto a comunidade. Veicular informacGes que visam a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
\vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado. Incentivar a criacio de espagos de inclusdo social, com ac¢fes que ampliem
0 sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais. Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e salde juntamente com as
Equipes de Salde da Familia, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem emservico, dentro de um processo de Educagdo Permanente. Articular a¢des, de forma integrada as
Equipes de Salude da Familia, sobre o conjunto de prioridades locais em satide que incluam os diversos setores da administragao|
publica. Contribuir para a ampliacdo e a valorizacao da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo
social e combate a violéncia. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em préticas corporais, em conjunto com as Equipes de Salde da Familia. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Salde, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento das Atividades Fisicas/Praticas
Corporais. Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes de Salde da Familia
na comunidade. Promover acles ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos puablicos presentes
no territério, escolas, creches, etc. Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as Equipes de Salde da
Familia e a populacéo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas
corporais. Promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a
salide da populacdo. Executar outras tarefas correlatas

CARGO: CODIGO: CBO
ENFERMEIRO 2235-05
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
40 HORAS 2.500,00*
REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Enfermagem, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no ConselhoRegional.
ATRIBUICOES
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Atribuices tipicas: Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e anélise das necessidades prioritarias de

atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e

administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de

maior complexidade na execucgdo de programas de saide publica e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e

analisar dados sécios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; estabelecer

programas para atender as necessidades de satde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas

educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e

habitos sadios; supervisionar e orientar 0s servicos que auxiliem na execucdo das atribuicGes tipicas da classe;

controlar o padréo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecgdo

dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem; supervisionar e avaliar a coleta de dados

bioestatisticos e sécio sanitarios da comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e morbidade, orientando

as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das mesmas, para obter informes atualizados e, através

delas, indicadores de satde da populagdo estudada; identificar e avaliar os problemas de saude da unidade em estudo,

analisando os dados coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as a¢des de

salde e estabelecer prioridades; elaborar os planos de atendimento em funcdo das necessidades basicas de satde da

coletividade, montando programas de acdes médico-sanitarias com base numa escala de prioridades, tais como,

tempo, pessoal, recursos materiais e financeiro, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias e

elevar os niveis de salde; elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos,

consultando documentos de outros servigos, legislagdo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases

cientificas, programac@es padronizadas das agdes de salde; estimular medidas de notificacdo das doengas epidémicas

e consequentes medidas de controle das mesmas, seguindo as determinag@es da Organizacdo Mundial da Salde,

para possibilitar a identificacdo e controle dos processos mérbidos;

participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos destinados a grupos dacomunidade,
coordenando reunides, divulgando a legislacdo sanitéria e outros assuntos relativos a salde, através de palestras e
recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios; participar dos programas de
treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunides de estudo discussdo de problemas de salde ou
debates de temas técnico administrativo, para proporcionar aos profissionais a observacéo e a experiéncia no campo da
salde publica e manter ou elevar o padrdo de atendimento; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico
cientificos, para fim de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; observar normas
de seguranca individual e coletiva; zelar pela conservacédo e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda de bens que
Ihe forem confiados; realizar outras atribuices compativeis com sua especializacdo profissional; No Programa
/Agentes Comunitarios de Salde: Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;
supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educacdo permanente dos ACS, com vistas ao
desempenho de suas funcdes; facilitar a relacdo entre os profissionais da Unidade Basica de Saude e ACS,
contribuindo para a organizacdo da demanda referenciada; realizar consultas e procedimentos de enfermagem na
Unidade Baésica de Salde e, quando necessario, no domicilio e na comunidade; solicitar exames complementares e
prescrever medicagdes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposicoes legais da profissdo; organizar e coordenar grupos especificos de individuos|
e familias em situacdo de risco da &rea de atuagdo dos ACS; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para 0 adequado funcionamento da UBS. Na Estratégia de Satde da Familia: Realizar assisténcia integral (promocao e
protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencao da saide) aos individuos €
familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Governo do Rio Grande
do Norte, observadas as disposicOes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicacOes; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as aces desenvolvidas pelos ACS;
supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; contribuir
e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ASB e TSB; e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da USF. Executar todas as outras funcdes
gerais inerentes ao cargo de enfermeiro
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CARGO: CODIGO: CBO
ENGENHEIRO AGRONOMO 2221-10
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
40 HORAS 2.500,00
REQUISITOS

Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de Engenharia Agronoma e registro no ConselhoRegional da classe.

ATRIBUICOES

Desempenhar atividades de analise e elaboragdo de pareceres técnicos, projetos e execucao de trabalhos especializados referentes
a preservacdo dos recursos naturais, qualidade e producdo vegetal. Efetuar supervisdo, planejamentos, pesquisas e estudos
referentes a projetos de engenharia agrondmica. Aplicar as técnicas adequadas para a conservagdo de solo, com vistas a efetiva
produtividade e preservacdo do meio ambiente. Pesquisar assuntos relacionados com a &rea agrondmica, visando & inovacéo de
recursos tecnolégicos, bem como a sua aplicacdo. Coordenar e orientar a utilizacdo adequada de insumos agrondmicos. Elaborar,
implantar e manter projetos paisagisticos e de recuperacdo e preservacdo ambiental. Elaborar e avaliar projetos de levantamento,
identificacéo, classificagdo e cadastramento de dados relativos a prote¢do da flora. Organizar colecdes vivas de plantas. Participar
de expedicGes botanicas dentro e fora do Municipio. Orientar a implantacéo de infraestrutura de herbéarios, colecGes vegetais, bem
como a aplicacdo correta de técnicas de conservagdo de plantas vivas e exsicatas. Elaborar, coordenar e orientar projetos de
fruticultura, olericultura, silvicultura e mecanizacdo agricola. Elaborar, coordenar e orientar pesquisas cientificas relacionadas a
espécies vegetais. Elaborar e coordenar pesquisas e a¢des voltadas a recuperacdo e preservacdo das matas ciliares e bosques
naturais. Planejar e orientar a implantacdo de infraestrutura de viveiros para a producédo de espécies vegetais (flores, arbustos,
arvores, forragdo, folhagem, hortalicas, frutiferas e outros). Elaborar e orientar estudos/pesquisas, visando desenvolver substratos
para a producdo vegetal. Elaborar e orientar estudos/pesquisas na area de fitopatologia e entomologia, visando o
desenvolvimento de técnicas de controle de manejo de pragas e doengas. Elaborar e orientar a implantagdo de sistemas de
irrigacdo nas diversas areas de produgdo e ajardinamento. Analisar e interpretar imagens aéreas. Acompanhar e orientar
tecnicamente equipes de trabalho nos procedimentos inerentes aos servicos de sua area de competéncia conforme sua formacéao
profissional. Prestar atendimento e orientacdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area de competéncia, nos aspectos
referentes a sua formagdo profissional. Desempenhar atividades de coordenacdo, analise e elaboragdo de pareceres técnicos, nos
aspectos referentes a sua formacdo profissional. Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o
Municipio, quando relativos as areas de competéncia de sua formag&o profissional. Participar de projetos, estudos e pareceres com
equipes multiprofissionais, nos aspectos referentes a sua formagéo profissional. Proferir palestras, reinamentos e debates, bem
como ministrar cursos nas areas de competéncia, nos aspectos referentes a sua formacéo profissional. Realizar vistorias, analises
e emitir pareceres, auto de embargo, notificacbes, autos de infracdo e demais procedimentos, aplicando a legislacdo vigente, nos
aspectos referentes a sua formagdo profissional. Participar de comissdes, grupos de trabalhos e compor delegacdes em areas
estratégicas de interesse do Municipio. Participar nas atividades referentes a implantacdo e manutencgdo de projetos e a¢des na area
de agricultura urbana. Atuar no monitoramento e orientacéo na gestdo da identidade e qualidade dos produtos de origem vegetal,
nos projetos e acgdes de interesse do Municipio. Atuar no monitoramento do processo de compra publica de alimentos oriundos
de sistemas de producdo da agricultura familiar. Participar de projetos, estudos, com equipes multidisciplinares dos processos de
comercializacdo de produtos orgénicos e demais sistemas produtivos da agricultura familiar. Participar de projetos, programas e
acOes na area de seguranga alimentar e nutricional, em parcerias com instituicdes publicas e privadas na esfera municipal e
estadual. Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: CODIGO: CBO
ENGENHEIRO CIVIL 2142-05
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
40 HORAS 2.500,00
REQUISITOS

Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de Engenharia Civil e registro no Conselho Regionalda classe.

ATRIBUICOES
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Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a prédios forenses, bem como de todos os sistemas de agua,
esgoto, prevencdo contra incéndios, drenagem e GLP e gases; possuir conhecimentos relativos a elaboracéo, execucéo e direcéo
de projetos de sistemas de instalagcdes elétrica, rede estruturada, voz e dados, seguranca patrimonial, transporte vertical e
climatizacao; estudar caracteristicas, preparar planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a
construcdo, ampliagdo, reforma e manutengdo dos prédios mencionados e assegurar 0s padrdes técnicos exigidos; elaborar
relatdrios e pareceres técnicos, bem como o exame de propostas de execucdo de obras e servicos de engenharia civil.

CARGO: CODIGO: CBO
FARMACEUTICO 2234-05
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
40 HORAS 2.500,00
REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Farmacia, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no ConselhoRegional da classe.

ATRIBUICOES

Selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensacdo; dialogar com prescritos e pacientes; indicar
medicamento conforme diagndstico profissional; proceder a dispensacao; instruir sobre medicamentos e correlatos; avaliar
eficacia de tratamento; notificar farmaco vigilancia; determinar procedimentos de producdo e manipulagdo; manipular radio-
isdtopos, imunobioldgicos e medicamentos; acompanhar envase, embalagem e acondicionamento de medicamentos; determinar
recolhimento de produtos com desvio; analisar indicadores de qualidade; emitir laudos, pareceres e relatorios; controlar descarte
de produtos e materiais; participar em agdes de protegdo ao meio ambiente e a pessoa; gerar férmula padrdo de produto e
embalagem; gerar métodos de analise; estudar estabilidade do produto; especificar condicdes de armazenamento; acompanhar
pesquisa clinica; participar na discussdo de politicas publicas de saude; participar na elaboracdo de politicas de medicamento;
propor protocolos de tratamento; normatizar uso de medicamentos; planejar agBes de assisténcia farmacéutica; coordenar
programas e implementar acBes de assisténcia farmacéutica; implementar acfes de farmaco-vigilancia; participar de acdes de
vigilancia epidemiol6gica; diagnosticar areas de interesse de pesquisas tecnocientificas; estudas

\viabilidade de pesquisas tecnocientificas; elaborar projetos; instituir normas de fiscalizacéo; orientar no

cumprimento de normas; inspecionar estabelecimentos, produtos e servigos; inspecionar produgdo, comércio e uso de produtos e
servicos; orientar usuario no uso de produtos; aplicar injetaveis; realizar pequenos curativos; medir pressdo arterial; prestar
servicos de inaloterapia; verificar temperatura de pacientes; comprar produtos farmacéuticos; administrar estoques; participar de
comissBes técnicas; realizar peritagem; elaborar formularios e normas técnicas; participar de campanhas e educagdo em salde
publica; zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; utilizar
equipamento de protecdo individual e coletiva; executar outras atribui¢Ges afins.

CARGO: CODIGO: CBO
FISIOTERAPEUTA 2236-05
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 HORAS 2.500,00
REQUISITOS
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Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior na area de fisioterapia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac&o e registrono Conselho Regional da classe.

IATRIBUICOES

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperacdo de pacientes; atendem e avaliam as condicBes
funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. atuam na area de
educacdo em salde por meio de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientacdes para melhor qualidade de vida.
desenvolvem e implementam programas de prevengdo em salde geral e do trabalho. gerenciam servi¢os de salde orientando e
supervisionando recursos humanos. exercem atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos
especificos, organizagdo e participacdo em eventos cientificos.

CARGO: CODIGO: CBO
FONOAUDIOLOGO 2238-10
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 HORAS 2.500,00
REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior em Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no ConselhoRegional da classe.

ATRIBUICOES

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas proprias;
Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indica¢des; Programar, desenvolver e supervisionar o
treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreenséo

do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiragdo funcional,

impostacéo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizagdo do pensamento em palavras; Emitir parecer quanto
ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudiologia, avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar
relatérios; Aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pds- cirurgico e de reabilitacdo; Aplicar os procedimentos fonoaudi6logos e
desenvolver programas de prevengdo, promocao de salde e qualidade de vida; Executar atividades administrativas em sua area
de atuacdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacdo; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Participar de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Executar tarefas
pertinentes & area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcéo

CARGO: CODIGO: CBO
MEDICO - CARDIOLOGISTA 2251-20
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
08 HORAS 3.000,00
REQUISITOS

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo deEspecialista em
Cardiologia e registro no Conselho Regional da classe

ATRIBUICOES

Realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas; realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva;
realizar exames de hipertensdo pulmonar; realizar exames de aterosclerose; realizar exames de doenca arterial coronéria; realizar
exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doengas do pericardio; realizar terapéutica em cardiologia; atuar na prevencao
em cardiologia: (primaria e secundaria); organizar os servicos de salde de acordo com as atribui¢des do cargo publico; organizar
estatisticas de salde de sua area de atuacdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica); expedir atestados médicos;
respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
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interferir no regular andamento do servico publico; apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para andlise; executar,
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo

CARGO: CODIGO: CBO
MEDICO - CIRURGIAO GERAL 2252-25
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
08 HORAS 3.000,00
REQUISITOS

Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista emCirurgia Geral e
registro no Conselho Regional da classe.

ATRIBUICOES

Realizar cirurgia geral tais como: trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; participar do acolhimento atendendo
as intercorréncias dos usuarios; atender nos domicilios sempre que houver necessidade; garantir a integralidade da atengdo a
salde do usuario; desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a sadde das pessoas e de
suas familias; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area
de atuacao, de forma a desenvolver indica - dores de satide da populag&o;

elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;

CARGO: CODIGO: CBO
MEDICO CLINICO GERAL 2251-25
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
40 horas R$ 10.000,00**
REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com inscricdo no Conselho de Medicina.

ATRIBUICOES

Prestar atendimento médico de URGENCIA nas unidades hospitalares e pré-hospitalares fixas, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolucéo, registrando a consulta em
documentos proprios ou em sistema informatizado e encaminhando-os aos servicos de maior complexidade quando
necessario; Prestar atendimento de Emergéncia, realizando o primeiro atendimento e estabilizando os pacientes utilizando e
manuseando equipamentos necessarios como desfibriladores, respiradores/ventiladores mecéanicos, monitores, oximetro,
eletrocardidgrafo e outros especificos para este tipo de atendimento; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, se necessario,
requisitar exames complementares, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades; Realizar procedimentos de URGENCIA como sutura, drenagem de abscesso, drenagem torécica, sondagem vesical
de alivio, sondagem nasogastrica, acesso venoso periférico e central e outros especificos para este tipo de procedimento; Evoluir,
monitorar e acompanhar os pacientes internados em observacdo até que sejam transferidos ou até que tenham recebido alta;
Prescrever medicamentos respeitando a Relagdo Municipal de Medicamentos (REMUME), Relagdo Nacional de Medicamentos
(RENAME), e padronizadas pela SMS, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, tratamento, evolugdo da doencga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; Colaborar em treinamentos, quando
necessario, na sua area especifica; Utilizar o sistema informatizado de gestdo publica de saude disponibilizado pelo Municipio
como ferramenta de registro de informacfes sobre pacientes e procedimentos, bem como sobre pedidos de medicamentos e de
exames, dentre outras inerentes a sua atividade. Compreende em realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salde e,
quando necessario, no domicilio; atender a todos os integrantes de cada familia, independente desexo e idade; executar as acoes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida (crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso); desenvolver com os demais
integrantes da equipe, acdes preventivas e de promocdo da qualidade de vida da populacdo; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencéo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satde -
NOAS participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; comunicar ao seu superior imediato
qualquer irregularidade; ser apoio de capacitacdo na sua area especifica, quando necessario e executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia

CARGO: CODIGO: CBO
MEDICO CLINICO GERAL - PLANTONISTA 2251-25
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JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

Plantdo equivalente a 12 horas R$ 1.650,00 — Plantéo

REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, com inscricdo no Conselho de Medicina.

ATRIBUICOES

Responsavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento a
pacientes tanto adultos como pediatricos, ( em caso de ndo haver médicos especialista em pediatria ) em demanda espontanea,
cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; Atender prioritariamente
0s pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo
Enfermeiro Classificador de Risco; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus
resultados; emitir diagnésticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa
para promover, proteger e recuperar a satde do cidaddo; Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para
tratamento e ou internacdo hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de Regulacdo Médica, SUS-F4cil, para colaborar
com a organizacdo e regulagdo do sistema de atencédo as urgéncias. Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave,
até a sua recepgdao por outro médico nos servicos de urgéncia ou na remocdo e transporte de pacientes criticos a nivel
intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e
necessarios, até a sua recepcdo por outro médico. Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao
intensivista e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente em observagdo ou em
tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso. Preencher os documentos inerentes a
atividade de assisténcia pré-hospitalar & atividade do médico, realizar registros adequados sobre 0s pacientes, em fichas de
atendimentos e prontudrios assim como outros determinados pela SMS. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos
eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Instituicdo. Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia de Urgéncia e Emergéncia, caso
convocado. Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

CARGO: CcODIGO: CBO
MEDICO — DERMATOLOGIA 2251-35
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
08 HORAS 3.000,00
REQUISITOS

Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista emDermatologia e
registro no Conselho Regional da classe

ATRIBUICOES

Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou doqual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que

este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 4rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informac@es ou noticias de interessedo servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; apresentacdode relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel decomplexidade associadas ao seu cargo

CARGO: CODIGO: CBO
MEDICO - GINECOLOGISTA 2252-50
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
08 HORAS 3.000,00
REQUISITOS

Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista emGinecologia e registro
no Conselho Regional da classe

IATRIBUICOES
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Prestar assisténcia médica integral a saide da mulher, na area de ginecologia e obstetricia; - Realizar anamnese (Historico
Clinico); - Efetuar exame fisico; - Efetuar exame ginecoldgico e/ou obstétrico; - Determinar o diagndstico ou hipdtese
diagnostica; - Solicitar exames laboratoriais e/ou ultrassonografia quando julgar necessario; - Prescrever medicagdo, quando
necessario; - Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de pré-
natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos; - Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com
encaminhamento quando se fizer necessario; - Coletar material para exames de preventivo de CA de mamae colo uterino, quando
julgar necessario; - E demais atribuices pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico. -
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; - Utilizar os equipamentos de protecao
individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuices; - Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades prdprias do cargo, desde
quedevidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. - Outras atividades afins.

CARGO: CODIGO: CBO
MEDICO - ORTOPEDISTA 2252-70
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
08 HORAS 3.000,00
REQUISITOS

Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista emOrtopedia e registro no
Conselho Regional da classe.

ATRIBUICOES

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia ocular, formacédo, Prestar assisténcia médica em
ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes
dentro de sua especialidade; realizar solicitacdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico;
emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de
atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo; elaborar programas educativos e de atendimento médico
preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do
qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracao
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicfes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: CODIGO: CBO
MEDICO - PEDIATRIA 2251-24
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
08 HORAS 3.000,00
REQUISITOS

Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista emPediatria e registro no
Conselho Regional da classe.

ATRIBUICOES
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Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsdria; atender urgéncias e emergéncia pediatricas, incluindo a
realizacdo de consultas de ambulatorio; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar
a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde puablica e medicina preventiva; participar de programas de salde,
\visando o controle, prevencédo e recuperacao de doencas e a promocado de salde; acompanhar paciente em ambulancia em caso de
necessidade.

CARGO: CODIGO: CBO
MEDICO - PSIQUIATRA 2251-33
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
08 HORAS 3.000,00
REQUISITOS

Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista emPsiquiatria e registro
no Conselho Regional da classe.

IATRIBUICOES

Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulséria; examinar o paciente, utilizando técnicas legais
existentes e instrumentos especiais para determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar
0 usudrio a especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliacdo médica; efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou terapéutica; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar
atendimento em urgéncias e emergéncias; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; examinar e
diagnosticar o paciente, efetuando as observacBes relacdo médico-paciente, conceito de transferéncia, contratransferéncia e
latrogenia, efetuar observagéo psiquiatrica: anamnese; realizar exame somatico, mental e complementares, quando necessario; tratar,
sindromes psiquiatricas, Distlrbios mentais organicos: estados demenciais. Dependéncia do alcool e de outras substancias
psicoativas. Distarbios esquizofrénicos: disturbios delirantes. Distarbios do humor. Distirbios de ansiedade: ansiedade
generalizada, disturbios de panico, distdrbios fobicos, obsessivo, compulsivo e distirbios de stress pds-traumaticos. Distlrbios
conversivos, dissociativos e somatoformes. Distlrbios de personalidade: desvios sexuais. Deficiéncia mental; indicar ou
encaminhar pacientes para tratamento especializado/ reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima
recuperacgdo; participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando
pacientes, para prevenir 0 seu agravamento; executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a
recuperacdo do paciente; acompanhar paciente emambulancia em caso de necessidade.

CARGO: CODIGO: CBO
MEDICO - UROLOGIA 2252-85
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
40 HORAS 3.000,00
REQUISITOS

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista emUrologia e registro no
Conselho Regional da classe.

ATRIBUICOES

Realizar avaliagdo clinica em urologia, tais como: afeccbes da prdstata, anomalias congénitas do sistema urogenital, cistite,
disfuncdo vesical neurogénicas, disfungdo sexual masculina, doengas inflamatdrias da prostata, estrutura e funcdo renal,
hipertrofia do prepdcio, fimose e parafimose, investigacdo da fungéo

renal, insuficiéncia renal aguda e cronica, infeccGes do trato urinario, infecgdes genitais, incontinéncia

urindria, lesdes traumaticas do sistema urogenital, litiase do trato urinario, tumores do trato urinario, transtornos da bexiga, dal
uretra e do pénis, uretrite, etc.; trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; participar do acolhimento atendendo as
intercorréncias dos usuérios; atender nos domicilios sempre que houver necessidade; garantir a integralidade da aten¢do a salde
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do usuério; desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a sadde das pessoas e de suas
familias; emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua
area de atuacdo, de forma a desenvolver indica - dores de salde da popula¢do; elaborar programas educativos e de atendimento
médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; preencher adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de
coleta de dados da unidade; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes,
estagiarios ou voluntérios; realizar solicitacdo de exames diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico;
manter registros dos pacientes, examinando- o0s, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da
doenca; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores;
participar de capacitacdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; planejar e organizar,
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior|
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas aoseu cargo.

CARGO: CODIGO: CBO
MEDICO VETRINARIO 2233-05
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
40 HORAS 2.500,00
REQUISITOS

Certificado devidamente registrado, de concluséo de nivel superior em Medicina Veterinaria, com o devido registro no Conselho
de Classe.

ATRIBUICOES

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacéo profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela
instituicdo, como: planejar e executar atividades relativas a higiene, vigilancia e regulamentacdo de alimentos e embalagens,
normas e procedimentos quanto a industrializacdo e comercializagdo, promover a educagdo sanitaria, fiscalizar, autuar, orientar,
emitir laudos e pareceres; Desempenhar atividades técnicas e administrativas relacionadas ao servico de inspecdo de produtos de
origem animal: planejar e executar atividades relativas as normas e procedimentos quanto a industrializag&o, registro de produtos,
fiscalizar, autuar, orientar, emitir laudos e pareceres; Participar de equipe multiprofissional desenvolvendo pesquisas objetivando
o desenvolvimento e planejamento dos servicos; Participar da investigacdo epidemioldgica e promover acfes de prevencdo aos
surtos de doencas transmitidas por alimentos; Promover a educacgao em sadde a populagdo em geral e a grupos especificos quanto
a industrializacdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doencas; Realizar coletas e
analise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, embalagens e amostras clinicas apoiando os programas de zoonoses,
higiene e controle de alimentos; Participar das etapas de regulamentacdo de produtos alimenticios; Planejar, coordenar e executar
programas que envolvam prevencdo e controle de zoonoses, visando a aplicacdo de medidas de saide publica; Desenvolver
materiais educativos quanto a industrializacdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses, visando a
aplicacdo de medidas de salde publica; Participar da investigacdo de epizootias e controle de foco; Prestar assisténcia médico
veterinaria aos animais sob responsabilidade da Administracdo Municipal; Orientar sobre manejo adequado dos animais que
estejam sob a responsabilidade do Municipio; Orientar sobre higiene e alimentacdo adequada aos animais; Executar a eutanasia de
animais, quando necessario, utilizando procedimentos em conformidade com a legislagdo vigente; Executar necropsias e coleta de
material bioldgico de animais para diagnéstico de doengas com relevancia a salde publica; Realizar trabalho a campo, em visitas
técnicas, visando orientacdo e agdes para prevencao e controle de zoonoses e acidentes por animais pegonhentos ou venenosos;
Realizar coleta, identificacdo e/ou manejo de animais sinantrépicos; Realizar vacinagdo em animais; Realizar avaliagdo clinica em
animais com suspeita de doenca de relevancia para salde publica; Realizar atividades laboratoriais para diagnostico de zoonoses
relevantes para a salde publica; Realizar andlises epidemioldgicas visando desenvolver agBes de prevencdo e controle de
zoonoses; Elaborar e ministrar palestras informativas nos diversos setores da Administragdo Municipal, escolas e comunidade em
geral na sua area de competéncia; Desempenhar atividades técnicas e administrativas relacionadas a Vigilancia Epidemiolégica,
principalmente quanto & ocorréncia de zoonoses; Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrées
estabelecidos. ; Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo e éarea de atuacao.

CARGO: CODIGO: CBO
NUTRICIONISTA 2337-10
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
40 HORAS 2.500,00
REQUISITOS

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Nutri¢do, devidamente reconhecido pelo Ministerio da
Educacdo, com registro no Conselho Regional daclasse.
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ATRIBUICOES

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios
especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de alimentacéo bésica para os estudantes
da rede escolar municipal, para as pessoas atendidas, nas unidades de educacdo, salde e assisténcia social da
Prefeitura e nas demais unidades de assisténcia médica e social do Municipio; acompanhar a observancia dos
cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar os servigos de alimentacdo promovidos
pela Prefeitura, visando sistematicamente as unidades, para 0 acompanhamento dos programas e averiguacdo do
cumprimento de normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educacdo alimentar realizado pelos
professores da rede municipal de ensino; elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0s
programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des
de vida das comunidades de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e
de educacdo do consumidor; participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas,
aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas
dependéncias; elaborar previsbes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
guantidades necessarias a execucgdo dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; pesquisar o
mercado fornecedor, segundo critério custo-qualidade; emitir parecer nas

licitagBes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagéo

dos programas; levantar os problemas concernentes a manutengdo de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e
outros, a fim de estudar e propor solugdes para resolvé-los; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo medidas para a implantacao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua éarea de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servicos ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugest8es, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de
protecdo individual e coletiva; zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe
forem confiados; realizar outras atribui¢bes compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO: CODIGO: CBO
PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS 2313-05
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 HORAS 3.486,59
REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de licenciatura plena em Ciéncias.

ATRIBUICOES

Ministrar aulas de Ciéncias nas turmas do ensino fundamental, aplicando a prética pedagdgica sdcio interacionista; Promover a¢des
educativas sistematicas para os estudantes, privilegiando atividades lidicas como forma de expressdo, pensamento e aquisicao de
conhecimento; Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral do estudante,
contribuindo para a construgcdo da identidade e da autonomia, favorecendo a interacdo e a socializagdo no meio escolar, familiar
e social e ampliando progressivamente os conhecimentos de mundo, a fim de promover uma formacdo cidadd Intermediar o
processo de ensino- aprendizagem, por meio da aplicacdo de métodos que fornegam uma boa experiéncia de aprendizado,
propondo desafios, incentivando a participacdo e a interatividade, proporcionando um espago onde as ideias dos estudantes
possam ser concretizadas por meio de projetos; Instituir pesquisas que possibilitem aos estudantes realizarem trabalhos
argumentativos; Planejar as aulas, elaborando planos especificos e formas de motivacéo, documentando a prética pedagdgica por|
meio de registros sistematicos, incentivando a participagdo dos estudantes no desenvolvimento dos trabalhos; Realizar as demais
atribuicOes pertinentes.

CARGO: CODIGO: CBO
PROFESSOR DE DANCA / DE ARTE / MUSICA 2628-30
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

Rua Jodo Pessoa, n° 181 — Centro, Pedro Velho — RN — E-mail: pedrovelhoadm@gmail.com



30 HORAS | 3.486,59
REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de licenciatura plena em educacdo Artistica ou emArtes Visuais, Danga ou
Musica.

ATRIBUICOES

Ministrar aula de danga, de arte e mdsica, promover a educacao dos (as) alunos(as) por intermédio do componente curricular
/Artes, do ensino fundamental; Planejar e registar aulas e atividades escolares em consonancia com o P.P.P. da Unidade de Ensino
junto a Coordenacdo Pedagdgica; Participar de processos formativos voltados para o seu desenvolvimento profissionais;
Estabelecer critérios de avaliagdo de acordo com a proposta pedagogica; Desenvolver atividades pedagogicas que valorizem a
pluralidade cultural em uma perspectiva de educagdo inclusiva; Organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do
aluno; Participar de processos formativos voltados para o seu desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo daescola com as familias e a comunidade; desenvolver atividades de estudo.

CARGO: _ CODIGO: CBO
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL 2390-15
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas R$ 3.486,59
REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de licenciatura em Educacéo Especial e/ou Diploma do curso de Pedagogia mais
certificado de especializacdo em Educacdo Especial.

ATRIBUICOES:

Ministar aulas, atendimento educacional especializado; identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos,
de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacdo especial; Elaborar e
executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos
e de acessibilidade; Organizar o tipo e 0 nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional; Acompanhar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem
como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informagdo e comunicagdo, a
comunicagdo alternativa e aumentativa, a informética acessivel, o soroban, os recursos épticos e ndo Gpticos, os softwares
especificos, os cddigos e linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacdo. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de
aula comum, visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagégicos e de acessibilidade e das estratégias que
promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares. Promover atividades e espagos de participacdo da familia e a
interface com o0s servicos setoriais da salde, da assisténcia social, entre outros.

CARGO: CODIGO: CBO
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 2241-40
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 HORAS 3.486,59
REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo de nivel superior em licenciatura plena emEducagdo Fisica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no conselho regional da classe.

IATRIBUICOES
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Ministara aulas, promover a educacdo dos (as) alunos(as) por intermédio do componente curricular Educacéo Fisica, do 6° ao 9°
ano do ensino fundamental; Planejar e registar aulas e atividades escolares em consonancia com oP.P.P. da Unidade de Ensino
junto a Coordenacdo Pedagogica; Participar de processos formativos voltados para o seu desenvolvimento profissionais;
Estabelecer critérios de avaliagdo de acordo com a proposta pedagégica; Desenvolver atividades pedagégicas que valorizem a
pluralidade cultural em uma perspectiva de educacdo inclusiva; Organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do
aluno; Participar de processos formativos voltados para o seu desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; desenvolver atividades de estudo.

CARGO: CODIGO: CBO
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 2313-20
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 HORAS 3.486,59
REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Geografia.

IATRIBUICOES

Ministrar aulas de Geografia, aplicando a pratica pedagogica sécio interacionista; Promover agdes educativas sistematicas para
0s estudantes, privilegiando atividades lidicas como forma de expressdo, pensamento e aquisicdo de conhecimento; Executar
atividades baseadas no conhecimento cientifico acercado desenvolvimento integral do estudante, contribuindo para a construgao
da identidade e da autonomia, favorecendo a interacdo e a socializagdo no meio escolar, familiar e social e ampliando
progressivamente os conhecimentos de mundo, a fim de promover uma formagdo cidadd Intermediar o processo de ensino-
aprendizagem, por meio da aplicacdo de métodos que fornecam uma boa experiéncia de aprendizado, propondo desafios,
incentivando a participacdo e a interatividade, proporcionando um espaco onde as ideias dos estudantes possam ser
concretizadas por meio de projetos; Instituir pesquisas que possibilitem aos estudantes realizarem trabalhos argumentativos;
Planejar as aulas, elaborando planos especificos e formas de motivacdo, documentando a prética pedagdgica por meio de
registros sistematicos, incentivando a participacdo dos estudantes no desenvolvimento dos trabalhos; Realizar as demais
atribuicGes pertinentes.

CARGO: CODIGO: CBO
PROFESSOR DE HISTORIA 2313-25
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 HORAS 3.486,59
REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Hist6ria.

ATRIBUICOES

Ministrar aulas de Historia, aplicando a pratica pedagodgica socio interacionista; Promover acdes educativas sistematicas para 0s
estudantes, privilegiando atividades ludicas como forma de expressdo, pensamento e aquisicdo de conhecimento; Executar
atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral do estudante, contribuindo para a construgao
da identidade e da autonomia, favorecendo a interacdo e a socializagdo no meio escolar, familiar e social e ampliando
progressivamente os conhecimentos de mundo, a fim de promover uma formacdo cidadd Intermediar o processo de ensino-
aprendizagem, por meio da aplicacdo de métodos que fornegam uma boa experiéncia de aprendizado, propondo desafios,
incentivando a participacdo e a interatividade, proporcionando um espago onde as ideias dos estudantes possam ser concretizadas
por meio de projetos; Instituir pesquisas que possibilitem aos estudantes realizarem trabalhos argumentativos; Planejar as aulas,
elaborando planos especificos e formas de motivagdo, documentando a pratica pedagdgica por meio de registros sistematicos,
incentivandoa participacdo

CARGO: CODIGO: CBO
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA 2346-16
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 HORAS 3.486,59
REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Letras com habilitacdoem Lingua Inglesa.

ATRIBUICOES
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Ministrar aulas de lingua inglesa; Exercer atividades de docéncia do 1° ao 9° ano, através da abordagem comunicativa e de
forma lddica nas escolas municipais de Pedro Velho; Planejar e desenvolver atividades didaticas que estimulem o
desenvolvimento das quatro habilidades da lingua inglesa, em especial, as habilidades de Speaking e Listening, de acordo com os
objetos de conhecimento previstos para cada ano; e Cumprir os dias letivos e horas-aula, previstos em lei, além de participar da
formacdo continuada e dos planejamentos pedagdgicos ofertados regularmente para professores do componente curricular, assim
como realizar outras atividades relacionadas & docéncia.

CARGO: CODIGO: CBO
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 2346-24
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 HORAS 3.486,59
REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Letras com habilitagdoem Lingua Portuguesa.
ATRIBUICOES

Ministrar aulas de Lingua Portuguesa; Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos, promovendo o
processo de ensino/aprendizagem; Exercer atividades pedagégicas; Participar da avaliagdo do rendimento escolar; atender as
dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; Participar de reunides pedagdgicas;
Participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Assessoria Municipal de Educacdo; Participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; Elaborar relatorios; Promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos
alunos sobre o processo de aprendizagem; Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal; Participar de
programasde avaliagdo escolar ou institucional; Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas..

CARGO: CODIGO: CBO
PROFESSOR DE MATEMATICA 2313-40
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 HORAS 3.486,59
REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Matematica.

ATRIBUICOES

Ministrar aulas de Matematica, aplicando a préatica pedagdgica sécio interacionista; Promover a¢les educativas sistematicas para
o0s estudantes, privilegiando atividades pertinentes como forma de expressdo, pensamento e aquisicdo de conhecimento; Executar
atividades baseadas no conhecimento cientifico acercado desenvolvimento integral do estudante, contribuindo para a construcao
da identidade e da autonomia, favorecendo a interacdo e a socializacdo no meio escolar, familiar e social e ampliando
progressivamente os conhecimentos de mundo, a fim de promover uma formacdo cidadd Intermediar o processo de ensino-
aprendizagem, por meio da aplicacdo de métodos que fornecam uma boa experiéncia de aprendizado, propondo desafios,
incentivando a participacéo e a interatividade, proporcionando um espago onde as ideias dos estudantes possam ser concretizadas
por meio de projetos; Instituir pesquisas que possibilitem aos estudantes realizarem trabalhos argumentativos; Planejar as
aulas, elaborando planos especificos e

formas de motivagdo, documentando a préatica pedagdgica por meio de registros sistematicos, incentivando a participacdo dos
estudantes no desenvolvimento dos trabalhos; Realizar as demais atribuicbespertinentes

CARGO: CODIGO: CBO
PROFESSOR TRADUTOR DE LIBRAS 2614-25
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas R$ 3.486,59
REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo curso de graduacéo de licenciatura plena em Letras: Librasou em Letras: Libras/
Lingua Portuguésa.
ATRIBUICOES
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Ministrar as aulas de lingua brasileira de sinais; Efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-
cegos, surdos- cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa; Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais -
Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis
fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos contetdos curriculares; Atuar nos processos seletivos para
cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos; Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das
instituicGes de ensino e reparti¢des pablicas; O Tradutor e Intérprete deve exercer sua profissdo com rigor técnico, zelando pelos
\valores éticos a ela inerentes, pelo respeito a pessoa humana e a cultura do surdo e, em especial: Pela honestidade e discricéo,
protegendo o direito de sigilo da informacdo recebida; Pela atuacéo livre de preconceito de origem, raga, credo religioso, idade,
sexo ou orientacdo sexual; Pela imparcialidade e fidelidade aos conteidos que Ihe couber traduzir; Pelas postura e conduta
adequadas aos ambientes que frequentar por causado exercicio profissional; Pela solidariedade e consciéncia de que o direito de
expressdo € um direito social, independentemente da condi¢do social e econdmica daqueles que dele necessitem; Pelo
conhecimento das especificidades da comunidade surda

CARGO: CODIGO: CBO
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS 3312-05
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 HORAS 3.486,59
REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Pedagogia.

ATRIBUICOES

Ministrar aulas na educacgdo infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental, Atualizar-se e implementar as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo visando a evolugdo e modernidade dos processos pedagOgicos e
administrativos; Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola, envolvendo os alunos em suas aprendizagens e em seu trabalho; Zelar pela aprendizagem dos
alunos, organizando e dirigindo situacdes de aprendizagem; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento, administrando a progressdo das aprendizagens; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para 0S
alunos com deficiéncia, concebendo e fazendo com que os dispositivos de diferenciacdo evoluam; Ministrar integralmente os dias
letivos e as horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino aprendizagem; Trabalhar,
em equipe; Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho; Zelar pelo acervo material escolar envolvendo os alunos em atividades
patrimoniais e ambientais em todos os trabalhos pedagodgicos disciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares; Informar e
envolver os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta
pedagdgica da escola; Utilizar novas tecnologias; Enfrentar os deveres e os dilemas éticos da profissdo; Administrar a propria
formacdo continua em periodos de no minimo trés anos. elaborar projetos pedagdgicos dos servigcos socioassistenciais e de
acOes de qualificagdo profissional; realizar visitas domiciliares e institucionais; articular, discutir, planejar e desenvolver
atividades com outros profissionais da rede; orientar e elaborar planejamentos, capacitacGes, palestras e encontros para
fortalecer acBessocioeducativas e realizar outras atribuicdes afins.

CARGO: CODIGO: CBO
PSICOLOGO 2515-10
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 HORAS 2.500,00
REQUISITOS

Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no conselho regional
da classe.

ATRIBUICOES
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Capacidade de desenvolver atividades pedagogicas nas diversas areas do conhecimento, Na area daPsicologia Clinica; Estudar e

avaliar individuos que apresentam distdrbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas

psicoldgicas apropriadas, para orientar- se no diagnéstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de

restabelecer os padrdes normais de comportamentos e relacionamento humano; coordenar unidades de atendimentos que

desenvolvam ac@es, projetos e programas de Assisténcia Social no &mbito do Municipio; articular-se com profissionais de Servico

Social, para elaboragéo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da

rede municipal de sadde, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento

médico; prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para

as situacBes resultantes de enfermidades; reunir informacGes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para

fornecer aos médicos subsidios para diagnosticos e tratamento de enfermidades; na area da Psicologia do Trabalho: Exercer

atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracdo, do acompanhamento e da avaliagdo

de programas; participar do processo de sele¢cdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo

psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar

pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais

problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e

propor solucdes para a melhoria de condi¢Bes ambientais, materiais e locais do trabalho; apresentar, quando solicitado, principios

e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e no controle do seu rendimento;

assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional por diminuicdo da capacidade de

trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relacdes empregaticias; receber e orientar os servidores recém- ingressos na Prefeitura,

acompanhando a sua integracdo a funcdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho; esclarecer e orientar os servidores

municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisdes da administracdo da Prefeitura; na area de Psicologia Educacional:

Aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,

empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicolégicas

adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da

personalidade e no psicodiagnostico; estudar sistemas de motivacdo de aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e

avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para

auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; analisar as

caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observagdo e experiéncias, para recomendar programas

especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; participar de

programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptidfes e outros meios, a fim de contribuir

para a futura adequacdo do individuo ao trabalho e sua consequente autorrealizacdo; identificar a existéncia de possiveis

problemas na area da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e

interpretando testes e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades
ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; prestar orientacdo psicoldgica aos professores da rede de
ensino municipal, auxiliando na solucéo de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos. atribuicGes comuns a todas as
areas: Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacgdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar dos grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades dal
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de protecéo individual e
coletiva; zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; realizar outrag
atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO: CODIGO: CBO
PSICOPEDAGOGO: 2394-25
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 HORAS 3.486,59
REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de licenciatura plena de Curso em Pedagogia comespecializacdo em
Psicopedagogia.
ATRIBUICOES
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/Atender de forma itinerante as Unidades Escolares; planejar e coordenar o servico de Psicopedagogia clinica e institucional;
detectar possiveis perturbacfes das relacdes da aprendizagem; participar da dinamica das relacdes da comunidade educativa, a
fim de favorecer processos de integracdo e troca; Promover orientagdes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos
individuos e grupo; Realizar processos de orientacdo educacional, vocacional e ocupacional, tanto na forma individual quanto em
grupo; Utilizar-se de recursos diagnésticos corretores e preventivos proprios; Levar o sujeito a reintegrar-se a vidaescolas normal,
respeitando as suas possibilidades e interesses; Organizar a vida escola da criangca quando esta ndo sabe fazé-lo espontaneamente;
Propiciar o dominio de disciplinas escolares em que a crianga ndo vem tendo um bom aproveitamento; Trabalhar com processo
de pensamento necessario ao ato de aprender; Atender deficientes mentais, autistas ou com comprometimentos organicos mais
graves, podendo até substituir o trabalho da escola; Buscar a melhoria das relagdes com a aprendizagem, assim como a melhor
qualidade na construcdo da propria aprendizagem de aluno e educadores; Ativar o processo de integragdo Escola-Familia-
Comunidade;Orientar os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de proposta
alternativas de solucéo; participar na construcdo do projeto politico pedagodgico; participar do diagnéstico da escola junto a
comunidade escolar, identificando o contexto s6cio econémico e cultural em que o aluno vive; participar da elaboracdo do
regimento escolar; buscar atualizar-se permanentemente.

CARGO: CcODIGO: CBO
SUPERVISOR PEDAGOGICO 2394-30
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas R$ 3.486,59
REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagcdo em pedagogia ou em nivel de pds-graduacdo na area de
educacdo

ATRIBUICOES

Participar, junto com a comunidade escolar, do processo de elaboracdo e atualizacdo dos instrumentos de suporte escolar;
Coordenar, junto com os professores, o processo de sistematizacdo e divulgacdo das informagfes sobre o educando, para
conhecimento dos pais, criando processos de integracdo com a escola; Mobilizar os professores da unidade escolar para
qualificagdo do processo ensino-aprendizagem, através da composicao, caracterizacdo e acompanhamento das turmas e horério
escolar;  Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente; Assessorar 0s sistemas
educacionais e institui¢des publicas e privadas nos aspectos concernentes a acdo pedagdgica; Propiciar condi¢fes para a
formacdo permanente dos educadores em servi¢o; Orientar e acompanhar os professores no planejamento e desenvolvimento
dos contetdos, bem como sugerir novas metodologias que os avaliem na prética pedagdgica e aperfeicoem seus métodos
didaticos; Planejar e coordenar atividades de atualizacdo no campo educacional; Coordenar o processo de sondagem de
interesses, aptidGes e habilidades do educando; Acompanhar o desenvolvimento da proposta pedagdgica da escola e o trabalho
do professor junto ao aluno auxiliando em situagdes adversas. Participar da analise qualitativa e quantitativa do rendimento
escolar, junto aos professores e demais especialistas, visando reduzir os indices de evasdo e repeténcia, e qualificar o processo
ensino-aprendizagem; Valorizar a iniciativa pessoal e dos projetos individuais da comunidade escolar.

CARGO: CODIGO: CBO
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2239-05
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
40 HORAS 2.500,00
REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de bacharel em Terapia Ocupacional, expedido por instituicdo de ensino devidamente
registrada no drgdo competente do Ministério da Educacdo, e registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.

ATRIBUICOES

Promover tratamento para reabilitacdo dos individuos portadores de alteracdes cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras,
decorrentes ou ndo de distlrbios genéticos, traumaticos e/ou de doencas adquiridas, por meio da ocupacdo profissional,
educativa, desportiva ou recreativa; Realizar o diagndstico terapéutico ocupacional e a elaboracdo da programacao terapéutico
ocupacional, com base nas informac6es e condicfes peculiares do individuo; Eleger, indicar, treinar, utilizar e acompanhar o uso
de métodos, técnicas e recursos relacionados a Tecnologia Assistiva, de forma a melhorar o desempenho cognitivo,
neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo, psicoafetivo e psicomotor do individuo, possibilitando-
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Ihe mais autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social. Programar, orientar, treinar e supervisionar a execugdo
de Atividades de Vida Diaria - AVDs e Atividades Instrumentais de Vida Diaria - AIVDs; Contribuir com os processos de
producdo de vida e salde, por meio do fazer afetivo, relacional, material e produtivo; Promover a adaptacdo dos meios e materiais
disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho funcional e ocupacional do paciente; Prescrever, fazer adaptacGes e
realizar o treinamento quanto ao uso de drteses, préteses e meios auxiliares de locomocgao, necessarias ao desempenho funcional
e ocupacional do paciente, quando for o caso; Buscar e utilizar, com o emprego de atividades e métodos especificos, a educacéo
ou reeducacdo, habilitacdo, reabilitacdo e readaptacdo profissional, das func¢fes do sistema do corpo humano; Participar do
planejamento e supervisdo de estagios para estudantes de graduagdo em Terapia Ocupacional e programasde aperfeicoamento para
profissionais, desde que sejam preservadas as atribuicdes privativas do terapeutaocupacional; Orientar o individuo, os familiares e
a comunidade quanto as condutas terapéuticas ocupacionais a serem observadas para a aceitacdo e insercdo do paciente, em
igualdade de condigBes com as demais pessoas, utilizando-se de modifica¢bes e/ou adaptacdes nos ambientes domiciliar e laboral
assim como nos espacos publicos e de lazer. Zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservacdo, guarda e controle de toda a
aparelhagem e instrumental de uso na sua especialidade; Administrar servigcos e locais destinados a atividades terapéuticas
ocupacionais em estabelecimentos publicos, autarquicos, fundacionaise mistos bem como assumir a responsabilidade técnica pelo
desempenho dessas atividades; Executar quaisquer outros encargos, pertinentes a categoria funcional, que tenham sido
estabelecidos, por legislacdo, como exercicio da profissao de Terapeuta Ocupacional.

CARGOS - NIVEL MEDIO

CARGO: CODIGO: CBO
AGENTE ADMINISTRATIVO 4110-05
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
40 HORAS 1.320,00
REQUISITOS

Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecidopor instituicéo
reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéo.

ATRIBUICOES

Digitar documentos redigidos e aprovados; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; classificar, registrar e conservar processos, livros e outros
documentos em arquivos especificos; atualizar cadastro de processos; fornecer informac6es sobre servicos; identificar a natureza
das solicitacdes de contribuintes; executar procedimentos de recrutamento e selecdo de pessoal; executar rotinas de admisséo e
desligamento de pessoal; dar suporte administrativo a area de treinamento; registrar as informagdes referentes a vida funcional
dos servidores, para manter o cadastro de pessoal atualizado e o sistema de folha de pagamento alimentado; controlar frequéncia
de servidores; elaborar sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; realizar,
sob orientacdo especifica, coleta de precos para aquisicdo de materiais e servigos; controlar ou promover o controle dos estoques
de materiais, inspecionando o recebimento, a entrega e 0 armazenamento, bem como verificando os prazos de validade dos
materiais pereciveis e a necessidade de re-suprimento dos estoques; examinar empenho de despesas e a existéncia de saldos nas
dotacBes; emitir cartas convite nos processos de compras e contratacdo de servicos; controlar a recepcdo e distribuicdo de
beneficios; levantar necessidade, requisitar e controlar material de expediente; conferir e providenciar a devolucdo de material ndo
conforme; distribuir material de expediente; controlar execugdo de servigos gerais; controlar expedicdo e recebimento de malotes;
preparar relacéo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro;
prestar informacdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando ou transmitindo recados; realizar, sob orientacdo
especifica, cadastramento de im6veis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos; atender
contribuintes; registrar reclamacfes de contribuintes; expedir certiddes e notas fiscais avulsas; digitar notas de lancamentos
contéabeis; controlar suprimento de fundos; elaborar prestacdo de contas; conferir documentos de receitas, despesas e outros;
encaminhar protocolos internos; registrar a entrada e saida de documentos; conferir notas fiscais e faturas; triar e distribuir
documentos; conferir dados e datas; acolher e anunciar a chegada de pessoas; encaminhar pessoas para os diversos setores;
cadastrar pacientes; avisar a enfermagem da chegada do paciente; propiciar informacfes gerais por telefone interna e
externamente; transferir ligacGes telefénicas para ramais; anotar telefonemas e recados e transmitir fax; fazer a conciliacéo de
extratos bancérios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a correcdo; utilizar
equipamentos de prote¢do individual e coletiva; participar e colaborar em eventos pelo érgdo em que for lotado; zelar pela
conservacdo e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; executar outras atribuigdes afins.

CARGO: CODIGO: CBO
IAGENTE COMUNITARIO DE COMBATE A ENDEMIAS 5151-05
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

40 HORAS 2.640,00
REQUISITOS
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Certificado devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecidopor instituicdo
reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéo, acrescido de curso técnico de agente comunitario de Endemias e ou agente
comunitario de endemias fornecido por institucao devidamente reconhecido pelo MEC ou 6rgdo oficial do Ministério da Saude.

ATRIBUICOES

/Atualizar o cadastro de iméveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de Pontos Estratégicos; Realizar a
pesquisa larvaria em iméveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como em armadilhas e em pontos
estratégicos, conforme orientacdo técnica; Identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito; Orientar moradores e
responsaveis para a eliminacdo e/ou protecdo de possiveis criadouros; Executar a aplicagdo focal e residual, quando indicado,
como medida complementar ao controle mecanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientagéo técnica; Registrar nos
formularios especificos, de forma correta e completa, as informacdes referentes as atividades executadas; Vistoriar e tratar os
imoveis cadastrados e informados pelo Agente Comunitario de Sadde - ACS que necessitem do uso de larvicida, bem como
vistoriar depdsitos de dificil acesso informado pelo ACS; Encaminhar 0s casos suspeitos de dengue a unidade de Atencdo
Priméaria em Salde - APS, de acordo com as orientacdes da Secretaria da Salde; Atuar junto aos domicilios, informando os seus
moradores sobre a doenga, seus sintomas e riscos, 0 agente transmissor e medidas de prevencdo; Promover reunides com a
comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as a¢des de prevencdo e controle da dengue, sempre que possivel em conjunto
com a equipe de APS da sua area; Reunir-se sistematicamente com a equipe de Atencdo Primaria em Salde, para trocar
informagdes sobre febris suspeitos de dengue, a evolucdo dos indices de infestacdo por Aedes aegypti da area de abrangéncia, os
indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou deverdo ser, adotadas para melhorar a situagdo; Comunicar ao supervisor
0s obstaculos para a execucdo de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares; Registrar, sistematicamente, as acfes
realizadas nos formularios apropriados, conforme ja referido, com o objetivo de alimentar o sistema de informacGes vetoriais;
/Atuar no controle de zoonoses, animais peconhentos, reservatorios e hospedeiros de doencas, em ac¢des de combate e orientagdo;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato..

CARGO: CODIGO: CBO
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 5151-05
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
40 HORAS 2.640,00
REQUISITOS

Certificado devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecidopor instituicéo
reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéo, acrescido de curso técnico de agente comunitario de Salde e ou Agente
comunitario de Sadde e Endemais, fornecido por institucdo devidamente reconhecido pelo MEC ou 6rgéo oficial do Ministério da
Salde.

ATRIBUICOES

Trabalhar com a descricao de individuos e familias em base geogréafica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo
os dados atualizados no sistema de informacdo da Atencdo Bésica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da
equipe, para a analise da situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territorio, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Utilizar instrumentos para
a coleta de informacdes que apoiem no diagnostico demografico e sociocultural da comunidade; Registrar, para fins de
planejamento e acompanhamento das agBes de salde, os dados de nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a salde,
garantido o sigilo ético; Desenvolver a¢es que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacéo adstrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;
Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados; Participar dos processos de regulacdo a partir da
/Atencdo Bésica para acompanhamento das necessidades dos usudrios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de
consultas e exames solicitados; Exercer outras atribuicbes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou
outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal; Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do
/Agente Comunitario de Salde, a serem realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de saide de nivel superior,
membro da equipe, apés treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geogréfica de atuago,
encaminhando o paciente para a unidade de saide de referéncia; aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo
de promover salde e prevenir doencas e agravos; realizar a medigdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o
acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam
na Atencdo Bésica; afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar; realizar técnicas limpas de curativo, que sdo
realizadas com material limpo, agua corrente ou soro fisiolégico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente
cobre a ferida; Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢do pelo acompanhamento
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da pessoa; Planejar, gerenciar e avaliar as acGes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com o0s outros membros da equipe;
e- Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

CARGO: CODIGO: CBO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3222-30
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
40 HORAS 2.375,00
REQUISITOS

Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacdo, com curso de Auxiliar de Enfermagem e Registro no Orgdo de classe
correspondente

IATRIBUICOES

Executar servigcos gerais de enfermagem como: aplicar injecBes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir
pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério; Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho
utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando- os em lugar adequado, para assegurar a sua utilizagéo; Preparar
0S pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagdo; Orientar o paciente sobre a
medicacdo e sequencia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipo de
tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes; Efetuar a coleta de material para exames de laboratorio e a instrumentacdo em
intervencdes cirdrgicas, atuando sob a supervisdo do Enfermeiro ou Médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada
membro da equipe; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

CARGO: CcODIGO: CBO
AUXILIAR DE FARMACIA 5152-10
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
40 horas R$ 1.320,00
REQUISITOS

Diploma, de conclusdo de curso do Ensino Médio (antigo 2° Grau) mais o curso de auxiliar de farmacia,ambos, fornecidos por
instituicdo reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES

/Atuar, semanalmente, no recebimento, cadastro, etiquetamento e armazenamento dos medicamentos; Alimentar o sistema
préprio do hospital para controle de entradas e saidas; Fazer o controle diario do estoque; Sinalizar, via sistema, o baixo estoque
dos medicamentos; Atender as solicitagBes das equipes médica e de enfermagem; Separar os medicamentos solicitados,
conforme doses prescritas; Garantir as boas condicbes de armazenamento dos medicamentos; Zelar pela limpeza e
organizacdo do local de

trabalho, outras atividades correlatas.

CARGO: CODIGO: CBO
IAUXILIAR DE VIGILANCIA SANITARIA 5151-20
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
40 HORAS 1.320,00
REQUISITOS

Diploma, de concluséo de curso do Ensino Médio (antigo 2° Grau) fornecidos por instituicdo reconhecidapelo MEC
ATRIBUICOES

Exercer tarefas de Auxiliar na execugdo das atividades: dos programas de controle de zoonoses; de Pesquisa e coleta de vetores
causadores de infecgdes e infestacdes; na vistoria de imdveis e logradouros para eliminacdo de vetores causadores de infeccoes e
infestacOes; na Remocéo e/ou eliminacdo de recipientes

com focos ou focos potenciais de vetores causadores de infeccdes e infestacdes; no Manuseio e operacdo

de equipamentos para aplicacdo de larvicidas e inseticidas; na Aplicacdo de produtos quimicos para controle e/ou combate de
vetores causadores de infeccBes e infestacdes; na Execucdo de vacinacdo de animais; Participacdo em reunides, capacitacdes
técnicas e eventos de mobilizacdo social; Participacdo em a¢des de desenvolvimento das politicas de promocdo da qualidade de
\vida, bem como o exercicio de outras atividades correlatas ou de mesma complexidade inerentes ao cargo.
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CARGO: CODIGO: CBO
FISCAL DE ARRECADACAO 2544-10
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
40 HORAS 1.320,00
REQUISITOS

Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecidopor instituicdo
reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéo.

ATRIBUICOES

Enquadrar a infracdo na legislagdo; verificar pagamento de taxas; monitorar processos; responder as solicitacGes de informacdes;
responder consultas; demonstrar capacidade de lideranca; administrar conflitos; participar das interdicbes em situacdo de risco
iminente; analisar defesa do infrator (réplica);

identificar infrator; encaminhar documentacdo para abertura de processo; realizar fiscalizacdo ambiental urbana; calcular valor
da multa; identificar responsavel pelo local; receber demanda/denincia; constatar ocorréncias; solicitar abertura de processo;
interditar edificacfes em situacdo de risco iminente;;fiscalizar acessibilidade urbana; fiscalizar condi¢cdes sanitarias; demonstrar
equilibrio emocional; planejar acdes de fiscalizacdo; cadastrar autos e termos; fotografar ocorréncias/irregularidades; realizar
medicOes; acompanhar demoli¢fes de obras e edificagdes.

CARGO: CcODIGO: CBO
INSPETOR ESCOLAR 3912-05
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
40 horas R$ 1.320,00
REQUISITOS:

Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicéo
reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéo.

ATRIBUICOES

Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente
escolar. Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamagdes e analisar
fatos. Prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada e saida de alunos,
fiscalizar espagos de recreacdo, definir limites nas atividades livres. Organizar ambiente escolar e providenciar manutencéo
predial. Auxiliar professores e profissionais da &rea artistica. Auxiliar a Secretaria da Associagdo no tocante ao controle €
desenvolvimento das atividades de formacao cultural. Auxiliar alunos com deficiéncia fisica; Identificar pessoas suspeitas nas
imediacdes da escola; Comunicar a chefia a presencga de estranhos nas imediacdes da escola; Chamar ronda escolar ou a policia;
Verificar iluminagdo publica nas proximidades da escola; Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar; Chamar
resgate; Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos; Identificar responsaveis por irregularidades; Identificar
responsaveis por atos de depredacdo do patrimdnio escolar; Reprimir furtos na escola; Vistoriar latdo de lixo; Liberar alunos para
pessoas autorizadas; Comunicar a diretoria casos de furto entre alunos; Retirar objetos perigosos dos alunos; Vigiar agGes de
intimidacdo entre alunos; Auxiliar na organizacdo de atividades culturais, recreativas e esportivas; Inibir acbes de intimidacdo
entre alunos; Separar brigas de alunos; Conduzir aluno indisciplinado a diretoria; Comunicar a coordenacao atitudes agressivas de
alunos; Explicar aos alunos regras e procedimentos da escola; Informar sobre regimento e regulamento da escola; Orientar alunos
quanto ao cumprimento dos horarios; Ouvir reclamacdes dos alunos; Analisar fatos da escola com os alunos; Aconselhar alunos;
Controlar manifestacdes afetivas; Informar a coordenacédo a auséncia do professor; Restabelecer disciplina em salas de aula sem
professor; Fornecer informacdes a professores; Orientar entrada e saida dos alunos; Vistoriar agrupamentos isolados de alunos;
Orientar a utilizacdo dos banheiros; Fixar avisos em mural; Abrir as salas de aula; Controlar carteira de identidade escolar; Relatar,
ocorréncia disciplinar; Inspecionar a limpeza nas dependéncias da Escola; Verificar o estado da lousa; Comunicar a Geréncia de
Servigos sobre equipamentos danificados; Controlar acesso de alunos e professores; Controlar as atividades de formacédo cultural
sob orientacdo da Secretaria de Educacdo; Exercer o controle de frequéncia de alunos e professores.

CARGO: CODIGO: CBO
TECNICO EM ENFERMAGEM 3222-05
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
40 HORAS 1.320,00*
REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, como também o Diploma do curso de Técnico em Enfermagem e registro no Conselho
Regional da classe.

IATRIBUICOES

Prestar atendimento a comunidade, na execucao e avaliagdo dos programas de salde publica, atuando nos atendimentos basicos a
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nivel de prevengdo e assisténcia. Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas
ao consultorio e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos
de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para
cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja
cicatrizados; Atender criancas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de
cada caso; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer
ginecoldgico; Participar em campanhas de educagdo em salde e prevencdo de doencas; Orientar e fornecer métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicacdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios;
Preparar e acondiciona materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o desempenho
de suas funcOes; Orientar o paciente no periodo pos-consulta; Administrar e checar vacinas, medicacdes e procedimentos,
conforme agendamentos e prescri¢des respectivamente; ldentificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento,
epidemias e surtos de doencas infecto- contagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas
doencas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas
para o devido controle das mesmas; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Registrar anotacdes e checagens
em sistema informatizado ou manual, de acordo com as exigéncias do servigo; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a
critério do superior imediato.

CARGO: CODIGO: CBO
TECNICO DE LABORATORIO 3242-05
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
40 HORAS 1.320,00
REQUISITOS

Diploma de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciadapelo 6rgédo competente
- curso de Técnico em Laboratério + registro no 6rgdo de classe.

ATRIBUICOES

Realizar a coleta de material, para proceder aos testes, exames e amostras de laboratdrio; Manipular com especificacdes e
submetendo-as a fonte de calor, para obter os relativos necessarios a realizacdo dos testes, analises e provas de laboratério;
Proceder a exames anatomo-patologico, preparando as amostras e realizando a fixacdo e corte do tecido organico, para
possibilitar a leitura microscépica e o diagndstico laboratorial; Fazer exames coprolédgicos, analisando forma, consisténcia, cor e
cheiro das amostras de fezes e pesquisando a existéncia de concrecBes, sangue, urubilina, bilirrubina, gorduras e fermentos
pancredticos e parasitas intestinais, através de técnicas macroscopicas e microscopicas, para completar diagndsticos; Realizar
exames de urina de varios tipos, verificando densidade, cor, cheiro, transparéncia, sedimentos e outras caracteristicas, e a
presenca de albumina, glicose, pigmentos biliares, urubilina e outras substancias, determinando o pH, para obter subsidios,
diagndsticos para diversas doencas e complementagdo diagnostica da gravidez; Fazer interpretacfes dos resultados dos exames,
analise e testes, baseando-se nas tabelas cientificas para elaboragdo dos laudos médicos e a conclusdo dos diagndsticos clinicos;
Auxiliar os especialistas de nivel superior nas atividades laboratoriais; Cuidar dos estoques de material de laboratério,
preservando-0s e removendo-o0s; Participar da execucdo de ensaios e da apresentacdo de resultados; Executar outras tarefas
referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.

CARGO: CODIGO: CBO
TECNICO DE SAUDE BUCAL 3224-05
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
40 HORAS 1.320,00
REQUISITOS

Diploma de conclusdao do Ensino Médio (antigo 2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciadapelo 6rgdo competente
- curso de Técnico em Saude Bucal + registro no érgéo de classe.

ATRIBUICOES

Controlar a agenda. Instrumenta o dentista e o técnico em higiene dental, auxiliando no atendimento ao paciente. Confeccionar

modelos de gesso, revelar e montar radiografias intraorais. Realizar lavagem, desinfeccéo e esterilizacdo do instrumental e do

consultério. Realizar manutencdo dos equipamentos odontoldgicos. Orientar os pacientes sobre salde bucal. Atuar na

promocao, prevencdo e controle das

doencas bucais, promover e participar de programas educativos e de salde bucal, orientando as pessoas, principalmente com
relacdo a escovacdo e aplicacdo de fllor. Participar da realizacdo de estudos epidemiol6gicos em salde bucal. Realizar sob
supervisdo do cirurgido-dentista, atividades clinicas voltadas para o restabelecimento da salde, conforto, estética e funcéo
mastigatdria do individuo. Supervisionar, sob delegacdo, o trabalho do auxiliar de consultério dentério. Controlar estoques e
gerenciar a manutengdo doaparato tecnoldgico presente num consultério dentario. Realizar outras atividades afins.
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ANEXO - 111

ALTERACAO DE NOMENCLATURA DE CARGOS PUBLICOS

ITEM NOMECLATURA ATUAL DOS CARGOS NOVA NOMECLATURA DOS CARGOS
01 IAssistente Administrativo
0% Digitador Agente Administrativo
03 Auxiliar Administrativo
04 Datilografo
05 Fiscal
06 IAssessor Juridico Advogado

SECAO 2
PODER LEGISLATIVO

SEM ATOS OFICIAIS PARA ESTA DATA

SECAO 3
ENTIDADES

SEM ATOS OFICIAIS PARA ESTA DATA

SECAO 4
EMPRESAS

SEM ATOS OFICIAIS PARA ESTA DATA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PEDRO VELHO

EXPEDIENTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO VELHO
FRANCISCA EDNA DE LEMOS
PREFEITA MUNICIPAL

ANDRE LEONI BEZERRA DE SOUZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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