%

#

Diario Oficial do Municipio de
Pedro Velho

INSTITUIDO PELA LEI N°441/2010 DE 09 DE ABRIL DE 2010

Sexta — Feira 05 de Abril de 2024 — Ano X1V — Edi¢do 3500 — Pedro Velho/RN

ADMINISTRACAO DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO
PEDRO GOMES DA SILVA JUNIOR

SECAO 1
PODER EXECUTIVO

PORTARIA MUNICIPAL N°. 204/2024

DispOe sobre a concesséo de 4 diarias ao Sr. Prefeito
PEDRO GOMES DA SILVA JUNIOR, e da outras
providéncias.

O Secretario Municipal de Administracdo do
municipio de Pedro Velho/RN, no exercicio de suas
atribuigdes legais, na melhor forma da Lei Organica do
Municipio e em atendimento a Portaria n°. 157/2024.

Resolve:

Art. 1°. Conceder ao Sr. PEDRO GOMES DA
SILVA JUNIOR, prefeito municipal, 04 diarias, para
custear despesas com hospedagem, alimentagdo e
locomogdo, durante sua permanéncia na cidade de
Brasilia/DF, nos dias de 08 & 11 de abril de 2024. Em
visita a ministros, senadores e deputados, buscando
recursos para 0 municipio de Pedro Velho/RN.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Pedro Velho/RN, 05 de abril de 2024.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

JOSE GERLI DOS SANTOS DA SILVA
Secretario Municipal Administracdo

PORTARIA MUNICIPAL N°. 205/2024

Dispde sobre a concessdo de 04 diarias ao Sr.
DELLANO HUMERSON BARBOSA DE FARIAS,
procurador do municipio, e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Administragdo do
municipio de Pedro Velho/RN, no exercicio de suas
atribuicdes legais, na melhor forma da Lei Orgénica do
Municipio e em atendimento a Portaria n°. 157/2024.

Resolve:

Art.  1° Conceder ao servidor DELLANO
HUMERSON BARBOSA DE FARIAS, procurador,
04 diarias, para custear despesas com hospedagem,
alimentacdo e locomogdo, durante sua permanéncia na
cidade de Brasilia/DF, nos dias de 08 & 11 de abril de
2024. Para acompanhar o prefeito municipal em visita
a ministros, senadores e deputados, buscando recursos
para o municipio de Pedro Velho/RN.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Pedro Velho/RN, 05 de abril de 2024.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

JOSE GERLI DOS SANTOS DA SILVA
Secretario Municipal Administracdo

Rua Jodo Pessoa, n° 181 — Centro, Pedro Velho — RN — E-mail: pedrovelhoadm@gmail.com




PORTARIA MUNICIPAL N°. 206/2024

Disp0e sobre a designacao para a funcdo de Agente
de Desenvolvimento local e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRO VELHO,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicdes Legais,

RESOLVE:

Art.1° - Designar RAPHAEL FERNANDES
OLIVEIRA DE AZEVEDO, assessor técnico, CPF n°
092.342.994-85, para exercer a fungdo de Agente de
Desenvolvimento do Municipio.

Art. 2° - A funcdo de Agente de Desenvolvimento
caracteriza-se pelo exercicio de articulacdo das acfes
publicas para promocdo do desenvolvimento local e
territorial, mediante acBGes locais e comunitarias,
individuais ou coletivas, que visem o cumprimento das
disposicOes e diretrizes contidas na Lei Complementar
Federal n.° 123/2006, sob a supervisdo do 6rgdo gestor
local responsavel pelas politicas de desenvolvimento.

Paragrafo Unico. O Agente de Desenvolvimento no
desempenho das suas atribuicBes devera auxiliar no
processo de implementacdo e continuidade dos
programas e projetos contidos na Lei Geral das Micro
e Pequenas Empresas (MPE) e, também desempenhar
um papel de coordenagdo e continuidade das
atividades para desenvolvimento sustentavel do
Municipio, juntamente com o poder publico municipal
e as liderancas do setor privado local.

Art. 3° - Das atribuicdes especificas do Agente de
Desenvolvimento local:

I — Articular agbes publicas para o
desenvolvimento e o cumprimento das diretrizes
contidas na Lei Geral das MPE no municipio;

Il - Organizar um Plano de Trabalho de acordo
com as prioridades de implementacdo da Lei Geral
das MPE no municipio;

Il — ldentificar as liderangas locais no setor
publico, privado e liderangas comunitarias que
possam colaborar com o trabalho;

IV — Montar grupo de trabalho com principais
representantes de instituicdes publicas e privadas e
dar a essa atividade um carater oficial;

V — Manter didlogo constante com o grupo de
trabalho, liderancas identificadas como prioritérias
para a continuidade do trabalho, e diretamente com
os empreendedores do municipio;

VI — Manter registro organizado de todas as suas
atividades;

VIl —  Auxiliar o poder publico municipal no
cadastramento e engajamento dos empreendedores
individuais;

VIl — Fomentar a participagdo de MEI'S, ME’s e
EPP’s nas aquisi¢des municipais;

IX — Realizar outras a¢gBes ndo enumeradas no rol
deste dispositivo e que sejam necessarias ao
cumprimento dos objetivos da fungdo.

Art. 4° - A presente Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cGes em
contrério.

Publigue-se. Cumpra-se. Arguive-se.

Pedro Velho-RN, 05 de abril de 2024.

PEDRO GOMES DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA 207/2024 — GAB.
Pedro Velho/RN, 05 de abril de 2024.

Disp6e sobre a NOMEAGCAO da senhora JULIANA
CELILIA SOARES DA SILVA, para 0 cargo em
comissdo de SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTO
DE SAUDE.

O Prefeito do Municipio de Pedro Velho-RN no uso de
suas atribui¢des constitucionais legais.

RESOLVE:

Art.1°. Nomear a senhora JULIANA CELILIA
SOARES DA SILVA, portadora do CPF:
068.XXX.XXX-90, para 0 cargo em comissdo
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTO DE
SAUDE.
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Art. 2°. Fica revogadas as disposi¢des em contrario, a
presente portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

PEDRO GOMES DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA 208/2024 — GAB.
Pedro Velho/RN, 05 de abril de 2024.

Dispde sobre a NOMEACAO do senhor RICARDO
VALENTIM FREIRE, para o cargo em comisséo de
COORDENADOR ADMINISTRATIVO E DE
RECURSOS HUMANOS (SECRETARIA DE
SAUDE).

O Prefeito do Municipio de Pedro Velho-RN no uso de
suas atribuigdes constitucionais legais.

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o senhor RICARDO VALENTIM
FREIRE, portador do CPF: 900.XXX.XXX-68, para o
cargo em comisséio de COORDENADOR
ADMINISTRATIVO E DE RECURSOS HUMANOS
(SECRETARIA DE SAUDE).

Art. 2°. Fica revogadas as disposicGes em contrério, a
presente portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

PEDRO GOMES DA SILVA
Prefeito Municipal

PORTARIA 209/2024 — GAB.

Pedro Velho/RN, 05 de abril de 2024.

Dispde sobre a NOMEACAO da senhora
SAMADAH CAROLINA LIMA BEZERRIL, para
0 cargo em comissdo de COORDENADORA DE
SAUDE BUCAL.

O Prefeito do Municipio de Pedro Velho-RN no uso de
suas atribuiges constitucionais legais.

RESOLVE:

Art.1°. Nomear a senhora SAMADAH CAROLINA
LIMA BEZERRIL, portadora do CPF: 085.XXX.XXX-
51, para o cargo em comissdo de COORDENADORA
DE SAUDE BUCAL.

Art. 2°. Fica revogadas as disposi¢des em contrério, a
presente portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 02 de
janeiro de 2024.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

PEDRO GOMES DA SILVA
Prefeito Municipal

PORTARIA 210/2024 — GAB.
Pedro Velho/RN, 05 de abril de 2024.

Dispde sobre a NOMEACAO da senhora
ROBERTA RIBEIRO DA SILVA, para o cargo em
comissdo de COORDENADORA DA BIBLIOTECA.

O Prefeito do Municipio de Pedro Velho-RN no uso de
suas atribuigdes constitucionais legais.

RESOLVE:

Art.1°. Nomear a senhora ROBERTA RIBEIRO DA
SILVA portadora do CPF: 103.xxx.xxx-13, para o0
cargo em comissdo de COORDENADORA DA
BIBLIOTECA.

Art. 2°. Fica revogadas as disposi¢des em contrério, a
presente portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.
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Registre-se, publique-se e cumpra-se.

PEDRO GOMES DA SILVA
Prefeito Municipal

PORTARIA 211/2024 — GAB.
Pedro Velho/RN, 05 de abril de 2024.

Dispde sobre a NOMEACAO da senhora
MARCIANE VIEIRA DA COSTA, para o cargo em
comisséo de COORDENADORA DE TURISMO E
EVENTOS.

O Prefeito do Municipio de Pedro Velho-RN no uso de
suas atribuigcdes constitucionais legais.

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o senhor MARCIANE VIEIRA DA
COSTA portadora do CPF: 093.xxx.xxx-19, para o
cargo em comissdo de COORDENADORA DE
TURISMO E EVENTOS.

Art. 2°. Fica revogadas as disposicdes em contrério, a
presente portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

PEDRO GOMES DA SILVA
Prefeito Municipal

PORTARIA 212/2024 — GAB.
Pedro Velho/RN, 05 de abril de 2024.

Dispde sobre a NOMEACAO da senhora KALLINE
MARTINS DO NASCIMENTO, para o cargo em
COmIissao de COORDENADORA
ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS.

O Prefeito do Municipio de Pedro Velho-RN no uso de
suas atribuigdes constitucionais legais.

RESOLVE:

Art.1°. Nomear a senhora KALLINE MARTINS DO
NASCIMENTO, portadora do CPF: 058.xxX.Xxx-42,
para o cargo em comissdo de COORDENADORA
ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS.

Art. 2°, Fica revogadas as disposi¢cdes em contrério, a
presente portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

PEDRO GOMES DA SILVA
Prefeito Municipal

PORTARIA 213/2024 — GAB.
Pedro Velho/RN, 05 de abril de 2024.

Dispde sobre a NOMEACAO da senhora BRUNA
KATIENE LIRA MOREIRA, para o cargo em
comissédo de OUVIDORA MUNICIPAL.

O Prefeito do Municipio de Pedro Velho-RN no uso de
suas atribuiges constitucionais legais.

RESOLVE:

Art.1°. Nomear a senhora BRUNA KATIENE LIRA
MOREIRA, portadora do CPF: 089.xxx.xxx-51, para
0 cargo em comissédo OUVIDORA MUNICIPAL.

Art. 2°. Fica revogadas as disposi¢cdes em contrério, a
presente portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

PEDRO GOMES DA SILVA
Prefeito Municipal
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PORTARIA 214/2024 — GAB.
Pedro Velho/RN, 05 de abrill de 2024.

Dispde sobre a Exoneracdo do senhor EDMILSON
CASTRO DE OLIVEIRA, do cargo em comisséo de
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE
ADMINISTRACAO.

O Prefeito do Municipio de Pedro Velho-RN no uso de
suas atribuicdes constitucionais legais.

RESOLVE:

Art.1°. Exonerar o senhor EDMILSON CASTRO DE
OLIVEIRA, portador do CPF: 444 xxx.xxx-04, do
cargo em comissdo de SECRETARIO MUNICIPAL
ADJUNTO DE ADMINISTRAQAO.

Art. 2°. Fica revogadas as disposi¢des em contrério, a
presente portaria entra em vigor na data de sua
publicacgdo.

Registre-se, publigue-se e cumpra-se.

PEDRO GOMES DA SILVA
Prefeito Municipal

PORTARIA 215/2024 — GAB.
Pedro Velho/RN, 05 de abril de 2024.

Dispde sobre a NOMEACAO do senhor EUZIMAR
AUGUSTO DE LIMA, para o cargo em comissao de
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRIBUTACAO.

O Prefeito do Municipio de Pedro Velho-RN no uso de
suas atribuigcdes constitucionais legais.

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o senhor EUZIMAR AUGUSTO DE
LIMA portador do CPF: 474.xxx.xxx-00, para o cargo
em comissdo de SECRETARIO MUNICIPAL DE
TRIBUTACAO.

Art. 2°, Fica revogadas as disposi¢cdes em contrério, a
presente portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

PEDRO GOMES DA SILVA
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONVOCAGAO DE ORGANIZAGCAO SOCIAL
QUALIFICADA NA AREA DE SAUDE PARA FIRMAR CONTRATO DE GESTAO
EMERGENCIAL

CHAMADA PUBLICA N°001/2024

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS E DOCUMENTAQAO: as 10h:30min do dia 11 de
abril de 2024.

LOCAL DE ENTREGA DOS ENVELOPES: Sala de licitagdes da Secretaria Municipal de Saude,
situada a Rua Doze de Outubro, 103 - 22, Pedro Velho - RN, 59196-000, ou encaminhadas até as 9h da
data de abertura, astravés do endereco eletronico protocolopedrovelho6@gmail.com

O MUNICIPIO DE PEDRO VELHO, estado do Rio Grande do Norte, através da SECETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, por meio da Comissdo Especial de Qualificagdo, Convocacdo Publica,
Selecdo e Contratacdo de OrganizagBes Sociais da Secretaria Municipal de Salde, torna publica a
presente CONVOCACAO DE ORGANIZACOES SOCIAIS QUALIFICADAS NA AREA DE
SAUDE, que tiverem interesse, para apresentar suas Propostas com a intengdo de firmar Contrato de
Gestdo Emergencial que terd por objeto a gestdo de recursos humanos das Unidades de Salde
municipais e implantacdo de plataforma de modelagem e automacdo integradas, com gestdo eletrdnica
de documentos, comunicacdo e responsiva para dispositivos mdveis com infraestrutura e sistema web
para o Sistema Municipal de Salde de Pedro Velho-RN, o que se faz com base na Lei Federal n°
9.637/1999 e 13.019/2014, no artigo 12 do Decreto Municipal n® 167/2022, bem como da Lei
Complementar Estadual n® 271/2004 e suas alteracfes, e ainda em conformidade com os principios
norteadores do Sistema Unico de Salide-SUS, estabelecidos na Leis Federais n° 8.080 de 19 de setembro
de 1990 e 8.142 de 28 de dezembro de 1990, com fundamento na Constituicdo Federal, em especial no
seu artigo 196 e seguintes, demais leis atinentes, e condicdes fixadas neste Edital e seus Anexos.

1. DO OBJETO

1.1 Subsidiar participacdo de entidades privadas sem fins lucrativos, qualificadas como Organizacgdes
Sociais, interessadas em celebrar Contrato Emergencial de Gestdo para a gestdo de recursos humanos
das Unidades de Salide municipais, devidamente descritas no Anexo | — TERMO DE REFERENCIA,
pelo periodo de até 90 (noventa) dias.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
2.1.CONDICOES GERAIS

2.2.1 Poderdo participar do certame somente as OrganizacGes Sociais que atuem na area da salde e
que obtiveram qualificacdo no Municipio da Pedro Velho ou as se adequarem as regras do presente
edital

2.2. Né&o poderdo participar deste certame as OrganizacOes Sociais:
2.2.1. Estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no Pais;

2.2.2. Suspensas temporariamente para licitar e impedimento de contratar com esta Administracao;



2.2.3. Declaradas inidéneas pelo Poder Publico em ato publicado na imprensa oficial, pelo 6rgdo
gue o praticou e ainda ndo reabilitadas;

2.2.4. Estejam em processo de dissolugdo ou extincao;
2.2.5. Que tenham como membro da Diretoria, Conselho Fiscal ou outro érgdo diretivoou mesmo
o Administrador, Gerente ou Diretor que sejam, cbnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau de

servidor, agente publico ou empregado publico desta Administracéo;

2.2.6. Que ndo estejam devidamente constituidas e formalizadas como pessoa juridica para a
contratacdo do objeto, nos termos da legislacdo brasileira;

2.2.7. Que empreguem menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou que

empreguem menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14
anos (Lei n° 9.854/99).

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1.Para o credenciamento deverdo ser apresentados os seguintes documentos, dentro do Envelope 01,
lacrado e etiquetado com os seguintes dizeres:

Envelopen.°’l - Habilitacédo

DISPENSA DE LICITACAO — PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2024

OBJETO: selecdo de organizacéo social para celebrar contrato emergencial de gestdo para a gestéo
de recursos humanos das Unidades de Saude do Municipio de Pedro Velho-RN e implantacéo de
plataforma de modelagem e automacdo integradas, com gestdo eletrébnica de documentos,
comunicacao e responsiva para dispositivos méveis com infraestrutura e sistema web para o Sistema
Municipal de Saude de Pedro Velho-RN.

(NOME OU RAZAO SOCIAL)

(ENDERECO)

(TELEFONE E E-MAIL)

a) Carta de Credenciamento, nomeando o representante legal da Organizacédo Social com poderes para
exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura.

3.2.0 representante legal ou o procurador deverdo se identificar exibindo documentooficial de
identificacdo que contenha foto.

3.3.Néo sera admitido o credenciamento de mesmo representante para entidades diversas, podendo
cada entidade credenciar até dois representantes.

3.4. Os documentos necessarios a habilitacdo deverdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de copia autenticada por tabelido de notas ou copia acompanhada do original para autenticagdo
por servidor publico da Prefeitura Municipal da Serra.

3.5. O envelope n° 02 deve ser apresentado fechado e lacrado, contendo em sua parte externa, além do
nome da proponente, os seguintes dizeres:



Envelope n.° 2 — Proposta de Pregos

DISPENSA DE LICITACAO — PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2024

OBJETO: selecdo de organizacdo social para celebrar contrato emergencial de gestdo para a
gestdo de recursos humanos das Unidades de Saude do Municipio de Pedro Velho-RN e
implantacdo de plataforma de modelagem e automacédo integradas, com gestdo eletrbnica de
documentos, comunicacao e responsiva para dispositivos méveis com infraestrutura e sistema web
para o Sistema Municipal de Salde de Pedro Velho-RN.

(NOME OU RAZAO SOCIAL)

(ENDERECO)

(TELEFONE E E-MAIL)

3.6. A proposta de precos da Organizacdo Social para execucdo o objeto, devera ter como base a
estimativa de valor de repasse apresentada no item 7 deste Edital.

3.6.1. A proposta de precos deve ser redigido em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes
técnicas de uso corrente, em papel timbrado da Organizacdo Social com péaginas numeradas
sequencialmente, sem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas, datado e assinado, ao final, pelo seu
representante legal eleito ou pelo Procurador.

4. DADOCUMENTACAO NECESSARIA A HABILITACAO — ENVELOPE 1.

4.1. Comprovacdo da regularidade juridica, fiscal e trabalhista da Organiza¢do Social,
apresentando:

4.1.1. Comprovagdo de qualificagdo como Organizacdo Social, emitido pela Prefeitura Municipal de
Pedro Velho;

4.1.2. Estatuto Social vigente, registrado em Cartério de Registro de Documentos de Pessoa Juridica,
acompanhado da ata de elei¢do e posse da atual diretoria;

4.1.3. Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — CNPJ;

4.1.4. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da FazendaNacional;

4.1.5. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

4.1.6. Provade regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante;

4.1.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante;

4.1.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943;

4.1.9. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto deste edital, devera

comprovar tal condicdo mediante declaracdo da Fazenda Estadual e Municipal do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei;



4.1.10. Quanto as certiddes acima enumeradas no presente item (regularidade fiscal e trabalhista) do
presente edital, serdo aceitas certiddes negativa de débito ou positiva com efeito de negativa, dentro de
seu prazo de validade;

4.1.11. Os documentos que dependam de prazo de validade que ndo estejam especificados no
préprio corpo, em lei ou neste edital, devem ter sido expedidos no maximo até 60 (sessenta) dias
anteriores a entrega e abertura dos envelopes.

4.2. Qualificagcdo Econdmico-Financeira:

4.2.1 Apresentar Balanco Patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei (assinados pelo responsdvel da entidade e o contabilista
legalmente habilitado Contador ou técnico em contabilidade) vedada a sua substituicdo por Balancetes
ou Balangos Provisorios;

4.2.2 Apresentar declaracdo firmada por Contador com registro ativo no CRC que demonstre que a
Organizacdo Social possui capacidade econdmico-financeira, de acordo com os indices a seguir, que
serdo calculados a partir do balanco patrimonial apresentado.

a - O Indice de Liquidez Corrente corresponde ao quociente da divisdo do Ativo Circulantepelo Passivo
Circulante, conforme abaixo:

ILC = Ativo Circulante Passivo
Circulante

b - O indice de Liquidez Geral corresponde ao quociente da divisio da soma do Ativo Circulante com
Realizavel a Longo Prazo pela soma do Passivo Circulante com o Exigivel a Longo Prazo, conforme
abaixo:

ILG = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo Passivo
Circulante + Exigivel a Longo Prazo

¢ - O indice de Solvéncia Geral corresponde ao quociente da divisdo do Ativo Total pelaSoma do
Passivo Circulante com o Exigivel a Longo Prazo, conforme abaixo:

ISG = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

4.2.3. Sera habilitada a empresa que apresentar:

. Indice de Liquidez Corrente — igual ou maior que 1,0;
Il. Indice de Liquidez Geral — igual ou maior que 1,0;
lIl. Indice de Solvéncia Geral — igual ou maior que 1,0.

4.3 Qualificacdo Técnica:

4.3.1 Comprovagdo pela Organizagdo Social de que possui em seu quadro permanente, nadata prevista
para entrega da documentacdo, os profissionais cuja assuncdo de responsabilidade técnica é obrigatoria
para a execucdo do objeto, perante os respectivos Conselhos de Classe.



4.3.1.1. A comprovacdo do vinculo destes profissionais com a Organizacdo Social pode se dar
mediante vinculo estatutario, registro na carteira profissional, ficha de empregado ou contrato de
trabalho, sendo possivel a contratacdo de profissional autbnomo que preencha os requisitos e se
responsabilize tecnicamente pela execuc¢do dos servicos.

4.3.1.2. Comprovacdo de aptidao técnica operacional para desempenho da atividade de gestdo de
recursos humanos em sadde ou similares, através de atestado (s) fornecido (s) por pessoa (s) juridica(s)
de direito publico ou privado, admitindo-se a imposi¢do de quantitativos minimos de prova de
execucdo de atividade de gestdo de pessoas em salde ou similares, bem como de servicos de
implantacdo de plataforma de modelagem e automacdo integradas, desde que em quantidades
razoaveis, assim considerado 50% (cinquenta por cento) da execucdo do objeto a ser contrato.

4.3.1.3. Possuir no minimo 5 (cinco) anos de existéncia, através de documentacdo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ; e experiéncia prévia
de no minimo 5 (cinco) anos da Organizacdo da Sociedade Civil ou de profissionais vinculados a seus
guadros diretivos, administrativos ou contratados, na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante.

4.3.1.4 Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS).

5. DA PROPOSTA DE PRECOS - ENVELOPE 2.

5.1. A proposta de pregos devera ser formulado conforme as planilhas do Anexo Il, respeitando as
caracteristicas e o descritivo do objeto.

5.1. Integra onrigatoriamente a proposta financeira o Plano de Trabalho, elaborado conforme modelo
discriminado no ANEXO IV deste Edital, em papel timbrado da entidade, em uma via, sem rasuras,

emendas ou entrelinhas, devidamente datada e assinada, contendo:

I — Descrigcdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas.

Il — Descrig@o de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados.

Il — Previsdo das receitas e despesas a serem realizadas na execucdo das atividades ou dos projetos
abrangidos pela parceria.

IV — Forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas.
V — Definigdo dos par@metros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

VI — Cronograma do desembolso financeiro

6. DOPROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

6.1. No dia, horario e local indicados no preambulo do Edital, as Organizagdes Sociais interessadas em
participar entregardo os envelopes a Comissao Especial de Qualificacdo, Convocacao Publica, Selecéo,
Credenciamento e Contratacdo de OrganizacGes Sociais, nomeada pela Portaria 203/2024, que
procedera ao recebimento dos envelopes separados, fechados, identificados e lacrados, conforme itens 4
e 5 deste Edital, nos termos dispostos neste Edital, procedendo em seguida a sua abertura.



6.2. Serdo abertos os envelopes 01, com os documentos referente a habilitacdo, que serdo analisados e
rubricados pelos representantes credenciados das Organizacdes Sociais que estiverem presentes, sendo
proclamadas as Organizacgdes Sociais que estiverem habilitadas; apds serdo abertos os envelopes 02 para
analise das propostas de precos.

6.3. A partir do recebimento dos envelopes, na forma do subitem 6.2., fica impedido o credenciamento
de outras Organizag®es Sociais.

6.4. A documentacdo dos participantes serdo analisados pela Comissdo Especial de Qualificacéo,
Convocagdo Publica, Selegdo, Credenciamento e Contratacdo de Organizagdes Sociais conforme os
critérios constantes deste Edital, podendo sersuspensa a sessdo, que podera ser reaberta no mesmo dia
ou em dia a ser agendado, considerando o nimero de Organizagdes Sociais participantes.

6.5. Para essa andlise a Comissdo Especial de Qualificacdo, Convocagdo Publica, Selegdo,
Credenciamento e Contratagdo de Organiza¢fes Sociais poderd recorrer a assessoramento técnico,
juridico e econémico quando achar necessario.

6.6. As Propostas serdo analisadas de acordo com os critérios estabelecidos no presnete edital

6.7. E facultada & Comissdo Especial de Qualificacdo, Convocagdo Publica, Selecdo, Credenciamento
e Contratacdo de OrganizacBes Sociais, em qualquer fase do processo de selecdo, a promogdo de
diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do Processo, vedada a inclusdo
posterior de documentos ou informagdes que deveriam constar originariamente da proposta.

6.8. 0 processo de selecdo podera ser revogado ou anulado, respeitado o contraditério, atéa assinatura
do Contrato de Gestdo, bem como poderd a Comissao Especial de Selecdo desclassificar propostas das
Organizagdes Sociais participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizacdo ou ressarcimento
e sem prejuizo de outras sangfes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao
julgamento da selecdo que represente infracdo aos termos do Edital, respeitado o contraditério.

6.9.Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissdo podera fixar as Organizacdes
Sociais participantes o prazo de 02 (dois) dias Uteis para a apresentacao de novas propostas.

6.10. Do resultado do julgamento havera a contratacdo por dispensa de licitacdo da Organizacdo Social
vencedora, com base no art. 75, inciso VI, da Lei 14.133/21.

6.11. A vigéncia deste CONTRATO sera de 90 (noventa oitenta) dias, contada a partir da data de sua
assinatura, ficando sua eficacia condicionada a publicagdo resumida do instrumento na Imprensa Oficial.

7. DOTACAO ORCAMENTARIA/VALOR ANUAL E PAGAMENTO

7.1. A despesa com a futura contratacdo correra a conta das dotacGes orcamentarias para o exercicio de
2024.

7.2. O valor méaximo é de R$ 1.138.400,00 (um milh&do, cento e trinta e oito mil e quatrocentos
reais) mensais, nas seguintes dotacdes:

ORGAO : 02.000 - PODER EXECUTIVO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 06.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCAO:10 -SAUDE

SUBFUNCAO: 301- ATENCAO BASICA



PROGRAMA: 0003- SAUDE PARA TODOS

PROJETO ATIVIDADE: 2039 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SAUDE DA FAMILIA - ESF
3.3.90.39.00-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA -PJ

3.3.90.39.005- SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

FONTE:15000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

FONTE:15001002 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com acgdes e servigcos publicos
de saude

FONTE: 16000000 - Transf. Fundo a Fundo de Rec. do SUS prov. do Governo Federal - Bloco de Manut. das
Ac0es e Servicos Publicos de Saude

ORGAO : 02.000 - PODER EXECUTIVO

UNIDADE OR(;AMENTARIA: 06.002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCAO:10 -SAUDE

SUBFUNCAO: 301- ATENCAO BASICA

PROGRAMA: 0003- SAUDE PARA TODOS

PROJETO ATIVIDADE: 2036 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

3.3.90.39.00-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA -PJ

3.3.90.39.005- SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

FONTE:15000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

FONTE:15001002 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com acgdes e servicos publicos
de satde

FONTE: 16000000 - Transf. Fundo a Fundo de Rec. do SUS prov. do Governo Federal - Bloco de Manut. das
Ac0es e Servicos Publicos de Saude

ORGAO : 02.000 - PODER EXECUTIVO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 06.002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCAO:10 -SAUDE

SUBFUNGCAO: 301- ATENCAO BASICA

PROGRAMA: 0003- SAUDE PARA TODOS

PROJETO ATIVIDADE: 2041 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DOS AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE -PACS

3.3.90.39.00-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA -PJ

3.3.90.39.005- SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

FONTE:15000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

FONTE:15001002 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servigos publicos
de saude

FONTE: 16000000 - Transf. Fundo a Fundo de Rec. do SUS prov. do Governo Federal - Bloco de Manut. das
Ac0es e Servicos Publicos de Salde

ORGAO : 02.000 - PODER EXECUTIVO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 06.002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCAO:10 -SAUDE

SUBFUNCAO: 301- ATENCAO BASICA

PROGRAMA: 0003- SAUDE PARA TODOS

PROJETO ATIVIDADE: 2040 - MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE BUCAL-PSB
3.3.90.39.00-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA -PJ

3.3.90.39.005- SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

FONTE:15000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

FONTE:15001002 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com acgdes e servigcos publicos
de saude

FONTE: 16000000 - Transf. Fundo a Fundo de Rec. do SUS prov. do Governo Federal - Bloco de Manut. das
Ac0es e Servicos Publicos de Saude



ORGAO : 02.000 - PODER EXECUTIVO

UNIDADE OR(}AMENTARIA: 06.002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCAO:10 -SAUDE

SUBFUNCAO: 302- ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

PROGRAMA: 0003- SAUDE PARA TODOS

PROJETO ATIVIDADE: 2046 - 2046 - MANUTENCAO DO TETO FINANCEIRO DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

3.3.90.39.00-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA -PJ

3.3.90.39.005- SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

FONTE:15000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

FONTE:15001002 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com acgdes e servicos publicos
de satde

FONTE: 16000000 - Transf. Fundo a Fundo de Rec. do SUS prov. do Governo Federal - Bloco de Manut. das
Ac0es e Servicos Publicos de Saude

ORGAO : 02.000 - PODER EXECUTIVO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 06.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCAO:10 -SAUDE

SUBFUNCAO: 303- SUPORTE PROFILATICOE TERAPEUTICO

PROGRAMA: 0003- SAUDE PARA TODOS

PROJETO ATIVIDADE: 2047 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA -AFB

3.3.90.39.00-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA -PJ

3.3.90.39.005- SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

FONTE:15000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

FONTE:15001002 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servigos publicos
de saude

FONTE: 16000000 - Transf. Fundo a Fundo de Rec. do SUS prov. do Governo Federal - Bloco de Manut. das
Ac0es e Servicos Publicos de Saude

ORGAO : 02.000 - PODER EXECUTIVO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 06.002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCAO:10 -SAUDE

SUBFUNCAO: 305- VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

PROGRAMA: 0003- SAUDE PARA TODOS

PROJETO ATIVIDADE: 2049 - MANUTENCAO DA VIGILANCIA EM SAUDE

3.3.90.39.00-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA -PJ

3.3.90.39.005- SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

FONTE:15000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

FONTE:15001002 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com acgdes e servigcos publicos
de saude

FONTE: 16000000 - Transf. Fundo a Fundo de Rec. do SUS prov. do Governo Federal - Bloco de Manut. das
Ac0es e Servicos Pablicos de Saude

8. REPASSES FINANCEIROS

8.1 O repasse financeiro compreenderd o aporte mensal de parcela variavel, de acordo com a efetiva
realizagéo dos servicos.

8.2. Os valores serdo repassadas mensalmente, basenado-se nos ajustes financeiros decorrentes da avaliacéo
do alcance das metas da parte varidvel serdo realizados, apos analise dos indicadores estabelecidos.



8.3 A realizacdo dos repasses financeiros devidos a CONTRATADA depende da apresentacdo e devida
protocolozagdo da documentagdo exigivel.

9. DAS OBRIGACOES

9.1. Conforme Termo de Referéncia e Minuta de Contrato.

10. DISPOSICOES FINAIS

a. A participacdo da Organizacdo Social no processo de selecdo implica na aceitacdo integral e
irretratdvel dos termos, clausulas, condigBes e anexos deste instrumento, que passardo a integrar o
Contrato de Gestdo como se transcritos, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e
das normas técnicas aplicaveis. Nao serdo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegacGes de seu
desconhecimento em qualquer fase do processo de selecéo e execucdo do Contrato de Gestéo.

b. A Organizacdo Social vencedora do processo de selecdo assinard o Contrato de Gestdo com a
Prefeitura Municipal de Pedro Velho, no prazo méximo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data em
gue for notificada para tanto, sob pena de a Administracdo convocar as remanescentes para fazé-lo,
perdendo o direito a Contratacdo, a Organizacao Social faltosa, que estara sujeita, as san¢@es cabiveis.

c. Em caso de ndo solicitagdo, pelas licitantes, de esclarecimentos ou informages, pressupde-se que 0s
elementos fornecidos sdo suficientemente claros e precisos, ndo cabendo, posteriormente, o direito a
qualguer reclamacéo.

d. Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais dividas na interpretacdo do presente
Edital e seus Anexos devera ser dirigido & Comissdo Especial de Qualificacdo, Convocacdo Publica,
Selecdo, Credenciamento e Contratacdo de  Organizacdes  Sociais no e-mail:
protocolopedrovelho6@gmail.com

e. Este Edital e seus anexos sdo parte indissociavel do Contrato de Gestdo que sera entabulado com a
Organizacdo Social vencedora, valendo, para tal contratacdo, todas as regras aqui expostas, alem da
Legislacdo aplicavel a espécie, citada no preambulo.

Pedro Velho - RN, 05 de abril de 2024.
MARLYBETH SILVA OLIKVEIRA

Presidente

GRAZIELE SOARES DE LIMA DANTAS
Membro

ANDRESSA DA COSTA DOS SANTOS
Membro



EDITAL DE CONVOCACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL
QUALIFICADA NA AREA DE SAUDE PARA FIRMAR CONTRATO DE
GESTAO EMERGENCIAL

CHAMADA PUBLICA N°001/2024
ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA PARA CELEBRACAO DE CONTRATO EMERGENCIAL DE GESTAO

Este Termo de Referéncia apresenta os elementos que caracterizam a gestdo de recursos humanos das
Unidades de Satde do Municipio de Pedro Velho-RN e implantacdo de plataforma de modelagem e automagao
integradas, com gestdo eletrdnica de documentos, comunicacdo e responsiva para dispositivos méveis com
infraestrutura e sistema web para o Sistema Municipal de Salude de Pedro Velho-RN. Contém a descri¢do dos
profissionais necessarios para o atendimento dos servigos assistenciais, descricdo técnica da plataforma de
modelagem e automagcdo integradas, metas assistenciais, quadro de indicadores quantitativos e qualitativos,
composicdo minima das equipes, bem como informagfes administrativas para possibilitar a participacdo de
Organizagdes Sociais no processo seletivo, que tem por finalidade a celebragdo de Contrato Emergencial de
Gestao.

01-DOS OBJETIVOS

Subsidiar participacao de entidades privadas sem fins lucrativos, qualificadas como OrganizacGes Sociais,
interessadas em celebrar Contrato Emergencial de Gestdo para a gestdo de recursos humanos das Unidades de
Saude do Municipio de Pedro Velho-RN, bem como para implantagdo de plataforma de modelagem e automacao
integradas, com gestdo eletrbnica de documentos, comunicacdo e responsiva para dispositivos moéveis com
infraestrutura e sistema web para o Sistema Municipal de Satde de Pedro Velho-RN pelo periodo de até 90 dias.

03 - OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO

Gerenciamento e execucdo, pela CONTRATADA, de aces e servicos de gestdo de recursos humanos das
Unidades de Satde do Municipio de Pedro Velho-RN, em consonancia com as Politicas de Saude do SUS,
diretrizes e programas da Secretaria Municipal da Saude de Pedro Velho-RN, pelo periodo de 90 dias .

Implantacdo de plataforma de modelagem e automacao integradas, com gestéo eletrénica de documentos,
comunicacao e responsiva para dispositivos moveis com infraestrutura e sistema web para o Sistema Municipal
de Saude de Pedro Velho-RN, com base nas previsdes estabelecidas na legislacdo vigente, dentre outras
necessarias ao fiel cumprimento da execucgdo dos servigos, potencializando a organizacdo e a eficacia das acoes
preventivas e protetivas a populagdo usuaria da Politica de Satide do Municipio de Pedro Velho-RN.

04 — INFORMACOES ACERCA DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE

A Rede Municipal de Satde de Pedro Velho-RN esta organizada para oferecer servigos de promogéo a
assisténcia integral a saude da populagdo, com atendimento continuado, desde o acolhimento realizado na
Unidade Bésica de Saude até o atendimento em Unidade de Pronto Atendimento.

Segundo dados do Censo do IBGE de 2022, a populagéo estimada do municipio é de 13.824 habitantes.



A Atencdo Béasica no municipio esta organizada nos seguintes Postos de Saude: HOSPITAL MARIA DO
CARMO BEERRIL COSTA, UNIDADE DE APOIO NOVA DESCOBERTA, CUITE, RETA, UBS
CARNAUBA, UBS LOTEAMENTO, UBS CENTRO Ill, UBS CENTRO Il, UBS CENTRO I.

Configura-se como um servico de salude com estrutura e complexidade intermediaria, sendo que essas
unidades devem estar aptas a prestar atendimento resolutivo aos pacientes acometidos por quadros agudos ou
cronicos agudizados com atendimento 24 horas por dia, ininterruptamente, considerados como tais 0s
atendimentos ndo programados e que, apos estabilizacdo das condicOes clinicas, referencia pacientes para a
internacdo em unidades hospitalares da Secretaria de Estado da Sadde.

05 - ATENDIMENTOS DE URRGENCIA E EMEREGENCIA ADULTO E INFANTIL

Serdo considerados atendimentos de Urgéncia aqueles ndo programados, seja por demandas espontanea
ou referenciados pelos demais servigos de saude, aos usuarios que procurem tal atendimento por ocorréncia
imprevista de agravo a salde com ou sem risco potencial ou iminente de vida, cujo portador necessite de
assisténcia médica ou odontoldgica imediata, durante as 24 horas do dia, todos os dias do ano.

As tabelas a seguir demonstram as metas de atendimentos realizados pela Rede Municipal de Saude de
Pedro Velho-RN:

06 - METAS DE ATIVIDADES EM SAUDE DE SUS A SEREM ATENDIDAS:

6.01 - ATENCAO PRIMARIA
QUATITATIVOS
ITEM PROCEDIMENTOS ESTIMADOS
MES 90 DIAS

01 | ATENDIMENTO INDIVIDUAL (MEDICOS E ENFERMEIROS) 7000 21000
ATENDIMENTOS ODONTOLOGICOS (CIRURGIAO

02 | BENTIST A) 448 1344
PROCEDIMENTOS CONSOLIDADOS E INDIVIDUALIZADOS

03 | (MEDICOS, ENFERMEIROS, TECNICOS DE ENFERMAGEM 2.000 6000
E MULTIPROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR)

ATIVIDADES COLETIVAS (MEDICOS, ENFERMEIROS,

04 CIRURGIAO, DENTISTA, TECNICO EM SAUDE BUCAL, 1,200 P
TECNICOS DE ENFERMAGEM E MULTIPROFISSIONAIS DE ' '
NIVEL SUPERIOR)

05 | ATENDIMENTO INDIVIDUAL (MULTIPROFISSIONAIS) 4.220 12.660

6.02 — PRONTO ATENDIMENTO
QUATITATIVOS
ITEM PROCEDIMENTOS ESTIMADOS
MES 90 DIAS
0301060061 — ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO 3.000 9.000
ESPECIALIZADA
0301060029 — ATENDIMENTO DE URGENCIA 90 270
C/OBSERVACAO ATE 24 HS EM ATENCAO ESPECIALIZADA
0301060053 — ATENDIMENTO DE URGENCIA COM 120 360
REMOCAO



https://pedrovelho.rn.gov.br/transparente/index/unidade-de-apoio-nova-descoberta/
https://pedrovelho.rn.gov.br/transparente/index/cuite/
https://pedrovelho.rn.gov.br/transparente/index/reta/
https://pedrovelho.rn.gov.br/transparente/index/ubs-carnauba/
https://pedrovelho.rn.gov.br/transparente/index/ubs-carnauba/
https://pedrovelho.rn.gov.br/transparente/index/ubs-loteamento/
https://pedrovelho.rn.gov.br/transparente/index/ubs-centro-iii/
https://pedrovelho.rn.gov.br/transparente/index/ubs-centro-ii/
https://pedrovelho.rn.gov.br/transparente/index/ubs-centro-i/

0413010023 — ATENDIMENTO DE URGENCIA EM PEQUENO

QUEIMADO

1,0

03

05

0301100012 — ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTO NA
ATENCAO ESPECIALIZADA

2.400

7.200

06

0301060100 — ADMH\IISTRACAO ORTOPEDICO COM
IMOBILIZACAO PROVISORIA

10

30

07

0301010072 — CONSULTA MEDICA EM ATENCAO
ESPECIALIZADA

120

360

08

0301010048 — CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NiVEL
SUPERIOR NA ATENCAO ESPECIALIZADA (EXCETO
MEDICO)

90

270

09

0211020036 — ELETROCARDIOGRAMA

150

450

10

0401010066 — EXCISAO E/OU SUTURA SIMPLES DE
PEQUENAS LESOES/ FERIMENTOS

10

30

11

0214010015 - HGT

1.500

4500

12

0404010300 — RETIRADA DE CORPO ESTRANHO DA
CAVIDADE AUDITIVA E NASAL

1,0

13

0301100152 — RETIRADA DE PONTOS DE CIRURGIAS
BASICAS (POR PACIENTE)

15

14

0301100101 — INALACAO/ NEBULIZACAO

750

2250

15

0214010163 — TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE SARS —
COVID-2

10

30

6.03 - LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

ITEM

PROCEDIMENTOS

QUATITATIVOS
ESTIMADOS

MES

90 DIAS

DOSAGEM DE ACIDO URICO

72

216

DOSAGEM DE ALDOLASE

10

30

DOSAGEM DE AMILASE

30

90

Blw N

DOSAGEM DE BILIRRUBINA E FRACOES

18

54

DOSAGEM DE CALCIO

08

24

DOSAGEM DE COLESTEROL HDL

207

414

DOSAGEM DE COLESTEROL LDL

207

414

o[~N[o[on

DOSAGEM DE COLESTEROL TOTAL

323

696

DOSAGEM DE CREATINA

228

684

DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUINASE (CPK)

01

3

11.

DOSAGEM DE FERRITINA

10

30

12.

DOSAGEM DE FERRO SERICO

10

30

13.

DOSAGEM DE FOSFATASE ALCALINA

32

96

14.

DOSAGEM DE GAMA-GLUTAMILTRANSFERASE (GAMA
GT)

34

102

15.

DOSAGEM DE GLICOSE

364

1095

16.

DOSAGEM DE HEMOGLOBINA GLICOSADA

10

30

17.

DOSAGEM DE MAGNESIO

10

30

18.

DOSAGEM DE POTASSIO

10

30

19.

DOSAGEM DE PROTEINAS TOTAIS E FRACOES

05

15

20.

DOSAGEM DE SODIO

10

30

21.

DOSAGEM DE TANSAMINASE GLUTAMICO-
OXALACETICA (TGO)

192

576

22.

DOSAGEM DE TANSAMINASE GLUTAMICO-PIRUVICA
(TGP)

192

576




23. DOSAGEM DE TRIGLICERIDEOS 218 84
24, DOSAGEM DE UREIA 230 690
25. DOSAGEM DE VITAMINA B12 10 30
26. DOSAGEM DE 25 HIDROXIVITAMINA D 10 30
27. DETERMINACAO DE TEMPO DE COAGULACAO 10 30
28. DETERMINACAO DE TEMPO DE SANGRAMENTO-DUKE 10 30
29. DETERMINACAO DE TEMPO E ATIVIDADE DA 10 30
PROTOMBINA (TAP)
30. DOSAGEM DE ANTITROMBINA III 10 30
31. HEMOGRAMA COMPLETO 357 1071
32. DOSAGEM DE ANTIGENO PROSTATICO ESPECIFICO (PSA) 20 60
33, DOSAGEM DE PROTEINA C REATIVA 67 201
34, PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-HIV-1+ HIV-2 (ELISA) 31 93
35, PESQUISA DE ANTICORPOS IGG ANTITOXOPLASMA 30 90
36. TESTE NAO TREPONEMICO P/ DETECCAO DE SIFILIS EM 38 114
GESTANTES
37. PESQUISA DE OVOS E CISTOS DE PARASITAS 74 222
38. PESQUISA DE SANGUE OCULTO NAS FESES 215 645
39. ANALISE DE CARACTERES FISICOS, ELEMENTOS E 215 645
SEDIMENTO DE URINA
40. PESQUISA DE SARS-COV-2 POR RT - PCR 50 150
41, TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE HIV NA GESTANTE 60 180
OU PAI/PARCEIRO
42. TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE INFECCCAO PELO 18 54
HIV
43, TESTE RAPIDO PARA SIFILIS 15 45
44, DOSAGEM DE GONADOTROFINA CORIONICA HUMANA 21 63
(HCG, BETA HCG)
45, DOSAGEM DE HORMONIO TIREOESTIMULANTE (TSH) 10 30
46. DOSAGEM DE PROGESTERONA 10 30
47, DOSAGEM DE TIROXINA (T4) 10 30
48. DOSAGEM DE TORIXINA LIVRE (T4 LIVRE) 10 30
49, CULTURA PARA BAAR 02 6
50. DETERMINACAO DIRETA E REVERSA DE GRUPO ABO 38 114
51. PESQUISA DE FATOR RH (INCLUI D FRACO) 38 114
52. CONTAGEM DE PLAQUETAS 357 1071
53. ERITROGRAMA (ERITROCITOS, HEMOGLOBINA, 357 1071
HEMATOCRITO)
54, LEUCOGRAMA 357 1071
55. DETERMINACAO QUANTITATIVA DE PROTEINA C 35 105
REATIVA
56. PESQUISA DE ANTICORPO IGG ANTICARDIOLIPINA 10 30
57. PESQUISA DE ANTICORPOS IGM ANTICARDIOLIPINA 10 30
58. PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-HIV-1+ HIV2 (ELISA) 31 93
59. PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIESTREPTOLISINA O 08 24
(ASLO)
60. TESTE NAO TREPONEMICO P/ DETECCAO DE SIFILIS 38 114
61. PESQUISA DE LARVAS NAS FESES 74 222
62. PROVA DE DILUICAO (URINA) 10 30
63. DOSAGEM DE INSULINA 10 30
64. TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE HIV NA GESTANTE 60 180
OU PAI/PARCEIRO
65. TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE INFECCAO DE HIV 18 54
66. TESTE RAPIDO PARA SIFILIS 38 54
67. DETERMINACAO DE CURVA GLICEMICA (2 DOSAGENS) 10 30
68. DOSAGEM DE ACIDO URICO 72 216
69. DOSAGEM DE COLESTEROL HDL 207 621




70. DOSAGEM DE COLESTEROL LDL 204 612
71. DOSAGEM DE COLESTEROL TOTAL 323 966
72. DOSAGEM DE CREATINA 228 684
73. DOSAGEM DE GLICOSE 364 1092
74. DOSAGEM DE TANSAMINASE GLUTAMICO- 192 576
OXALACETICA (TGO)
75. DOSAGEM DE TANSAMINASE GLUTAMICO-PIRUVICA 192 576
(TGP)
76. DOSAGEM DE TRIGLICERIDEOS 256 768
77. DOSAGEM DE UREIA 230 690
78. DETERMINACAO DE TEMPO DE COAGULACAO 10 30
79. HEMOGRAMA COMPLETO 357 1071
80. DOSAGEM DE PROTEINA C REATIVA 67 201
81. PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIESTREPTOLISINA O 08 24
(ASLO)
82. TEASTE NAO TREPONEMICO P/ DETECCAO DE SIFILIS EM 38 114
GESTANTES
83. PESQUISA DE OVOS E CISTOS DE PARASITAS 74 222
84. ANALISE DE CARACTERES FISICOS, ELEMENTOS E 215 645
SEDIMENTOS DA URINA
85. DOSAGEM DE GONADOTROFINA CORIONICA HUMANA 21 63
(HCG, BETA HCG)
86. PROVA DO LATEX P/ PESQUISA DO FATOR REUMATOIDE 10 30
87. DETERMINACAO DIRETA E REVERSA DE GRUPO ABO 24 72
6.04 —- CENTROS DE ESPECIALIADADES
QUATITATIVOS
ITEM PROCEDIMENTOS ESTIMADOS
MES 90 DIAS
01 | CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA 3.840 11.520
ATENCAO ESPECIALIZADA (EXCETO MEDICOS '
02 | CONSULTA MEDICA EM ATENCAO ESPECIALIZADA 700 2.100
03 | ULTRASONOGRAFIA 100 300
04 | CONSULTAS EM FISIOTERAPIA 2.800 8.400
05 | ENDOSCOPIA 1,00 3
06 | PEQUENAS CIRURGIAS 50 150
6.5 PROFISISONAIS A SEREM UTILIZADOS PARA ALCANCE DAS METAS
x QUANT. VR. SALARIAL
ITEM CARGO/FUNCAO ESTIMADA MENSAL (BRUTO)
1. ASG 25 R$ 1.412,00
2. RECEPCIONISTA 15 R$ 1.412,00
3. DIGITADOR 16 R$ 1.412,00
4, VIGIA 30 R$ 1.412,00
5. MOTORISTA 20 R$ 1.412,00
6. NUTRICIONISTA 2 RS 1.838,18
7. ASSISTENTE SOCIAL 2 RS 1.838,18
8. EDUCADOR FiSICO 2 R$ 1.838,18
9. COORDENADOR DE ESPECIALIDADES 1 R$ 1.838,18
10. COORDENADOR DA EQUIPE 1 R$ 1.838,18
MULTIPROFISSIONAL
11. COORDENADOR EM ACOES SAUDE 2 R$ 1.412,00
12. COORDENADOR DA EPIDEMOLOGIA 1 R$ 2.800,00
13. COORDENADOR DO PSF 1 R$ 3.000,00
14. AGENTE DE ENDEMIAS 12 R$ 1.412,00




15. FISCAIS DE VIGILANCIA SANITARIA 6 R$ 1.412,00
16. MEDICO PSF 8 R$ 9.142,00
17. ENFERMEIRO PSF 9 R$ 2.765,00
18. TEC. DE ENFERMAGEM PSF 15 R$ 1.450,00
19. DENTISTA 8 R$ 2.460,00
20. TSB 8 R$ 1.450,00
21. MEDICO CARDIOLOGISTA 2 R$ 5.000,00
22. MEDICO GINECOLOGISTA 2 R$ 5.000,00
23. MEDICO PSIQUIATRA 2 R$ 5.000,00
24. MEDICO PEDIATRA 2 R$ 5.000,00
25. MEDICO UROLOGISTA 2 R$ 5.000,00
26. MEDICO REUMATOLOGISTA 2 R$ 5.000,00
27. MEDICO ORTOPEDISTA 2 R$ 5.000,00
28. MEDICO ANGIOLOGISTA 2 R$ 5.000,00
29. MEDICO ULTRASONOGRAFISTA 2 R$ 5.000,00
30. MEDICO NEUROLOSGISTA 2 R$ 5.000,00
31. MEDICO DERMATOLOGISTA 2 R$ 5.000,00
32. MEDICO ESPECIALISTA 2 R$ 5.000,00
33. FISIOTERAPEUTA 7 R$ 5.000,00
34, PSICOLOGO 4 R$ 2.668,92
35. FONOAUDIOLOGO 2 R$ 2.449,00
36. TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 R$ 2.449,00
37. TEC. DE ENFERMAGEM - HOSPITAL 30 R$ 1.450,00
38. ASG- HOSPITAL 8 R$ 1.450,00
30. CONDUTOR - HOSPITAL 7 R1.542,00

40. CONZINHEIRA - HOSPITAL 6 R$ 1.450,00
41. BIOMEDICO - HOSPITAL 2 R$ 1.838,18
42. FARMACEUTICO 2 R$ 2.180,00
43. MEDICO HOSPITAL — (PLANTAO) 10 R$ 2.400,00
44, TECNICO EM RADIOLOLGIA 4 R$ 1.450,00
45, ENFERMEIRO- HOSPITAL 10 R$ 2.765,00

07 — ESPECIFICACAO DASACOES E SERVICOS DE SAUDE NO MUNICIPIO DE PEDRO VELHO:

A Atencdo Basica no municipio estd organizada nos seguintes Postos de Saude: MARIA DO CARMO
BEERRIL COSTA, UNIDADE DE APOIO NOVA DESCOBERTA, CUITE, RETA, UBS CARNAUBA, UBS
LOTEAMENTO, UBS CENTRO I, UBS CENTRO II, UBS CENTRO I.

Tratam-se de estabelecimentos de salde de complexidade de baixa a intermediéria, articulados com a
Atencdo Baésica, o Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192), a Atengdo Domiciliar e a Atencéo
Hospitalar, a fim de possibilitar o melhor funcionamento da Rede de Atencédo as Urgéncias. A assisténcia a salde
neste ponto de atencdo deve observar as seguintes diretrizes:

a) Funcionamento ininterrupto 24 horas e em todos os dias da semana, incluindo feriados e pontos
facultativos.

b)Equipe Assistencial Multiprofissional com quantitativo de profissionais compativel com a
necessidade de atendimento com qualidade, considerando a operacionalizagdo do servi¢o, o tempo-resposta, a
garantia do acesso ao paciente e o custo-efetividade, em conformidade com a necessidade da Rede de Atencdo a
Saude e as normativas vigentes, inclusive as resolu¢fes dos Conselhos de Classe Profissional.

c) Acolhimento: diretriz da Politica Nacional de Humanizagdo, que determina o cuidado do paciente
que envolva a sua escuta qualificada e o respeito as suas especificidades, com resolutividade e responsabilizacéo.


https://pedrovelho.rn.gov.br/transparente/index/unidade-de-apoio-nova-descoberta/
https://pedrovelho.rn.gov.br/transparente/index/cuite/
https://pedrovelho.rn.gov.br/transparente/index/reta/
https://pedrovelho.rn.gov.br/transparente/index/ubs-carnauba/
https://pedrovelho.rn.gov.br/transparente/index/ubs-loteamento/
https://pedrovelho.rn.gov.br/transparente/index/ubs-loteamento/
https://pedrovelho.rn.gov.br/transparente/index/ubs-centro-iii/
https://pedrovelho.rn.gov.br/transparente/index/ubs-centro-ii/
https://pedrovelho.rn.gov.br/transparente/index/ubs-centro-i/

d)Classificacdo de risco: ferramenta de apoio a decisdo clinica, no formato de protocolo, com
linguagem universal para as urgéncias clinicas e traumaticas, que deve ser utilizado por profissionais (médicos
ou enfermeiros) capacitados, com o objetivo de identificar a gravidade do paciente e permitir o atendimento
rapido, em tempo oportuno e seguro de acordo com o potencial de risco e com base em evidéncias cientificas
existentes.

Para o efetivo funcionamento das unidades de saide, deve-se considerar as seguintes a¢Oes/atividades:
a)  Acolher os pacientes e seus familiares sempre que buscarem atendimento na unidade 24h.

b) Estabelecer e adotar o cumprimento de protocolos de acolhimento, atendimento clinico, de
classificacdo de risco e de procedimentos administrativos conexos, atualizando-0s sempre que necessario e de
acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Sadde.

c) Prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por quadros agudos ou
agudizados de natureza clinica, pediatrica e odontoldgica, como também o primeiro atendimento aos casos de
natureza cirdrgica e de trauma, estabilizando os pacientes e realizando a investigacdo diagndstica inicial,
definindo, em todos o0s casos, a necessidade oundo, de encaminhamento a servicos hospitalares de maior
complexidade.

d) Articularem-se com o Servico de Atencdo Domiciliar, SAMU 192, Unidades Hospitalares
Estaduais, Unidades de Apoio Diagnostico e Terapéutico e com outros servicos de atencdo a satde, construindo
fluxos l6gicos e efetivos de referéncia e contra referéncia e ordenando esses fluxos.

e)  Manter pacientes em observacao, por periodo de até 24 (vinte e quatro) horas, para elucidagdo
diagndstica e/ou estabilizaco clinica;

f)  Fornecer retaguarda as urgéncias atendidas pela Rede Municipal de Salde.
g) Funcionar como local de estabilizacdo de pacientes atendidos pelo SAMU 192.
h)  Realizar consulta médica em regime de pronto atendimento aos casos de menor gravidade.

i)  Realizar atendimentos e procedimentos médicos e de enfermagem adequados aos casos
demandados a unidade.

j)  Realizar atendimento de urgéncia odontoldgica conforme diretriz da Secretaria Municipal
deSaude.

k)  Prestar apoio diagndstico e terapéutico ininterrupto nas 24horas.
I)  Manter pacientes em observacdo, para elucidacdo diagnéstica e/ou estabilizacdo clinica.

m) Prover atendimento e/ou referenciamento adequado a um servi¢co de salde hierarquizado,
regulado e integrado a Rede de Urgéncia e Emergéncia, a partir da complexidade clinica, cirargica e traumatica
do usuério.

n)  Transferir para outros servi¢os de saude fornecendo transporte/ambulancia adequada a sua
condigdo usuarios com necessidade de tratamento fora do perfil da UPA e ou para exames complementares de
diagnostico e para pareceres médicos de outras especialidades.

0) Contrarreferenciar para os demais servi¢os de atencdo integrantes da Rede de Urgéncia e
Emergéncia, proporcionando continuidade ao tratamento com impacto positivo no quadro de salde individual e
coletivo.

p) Solicitar retaguarda técnica, sempre que a gravidade/complexidade dos casos ultrapassarem a
capacidade instalada da Unidade e houver necessidade de internacdo clinica para continuidade de tratamento.

g) Solicitar retaguarda técnica ao SAMU 192, sempre que a gravidade/complexidade dos casos
ultrapassarem a capacidade instalada da Unidade.



r)  Utilizar como referéncia os medicamentos de urgéncia e emergéncia, definidos na Relacdo de
Medicamentos Essenciais do Municipio e suas atualiza¢fes, conforme descrito nas normativas definidas pela
Secretaria Municipal de Salde e/ounormativas da Secretaria Estadual de Satde e Ministério da Saude.

s)  Ofertar Servigo de Apoio Diagnostico Terapéutico interno.
t)  Realizar suturas, pequenas cirurgias e curativos.
u) Realizar inalacdo e administracdo de medicamentos.

v)  Realizar outras atividades afins, respeitando o perfil de atendimento pré-hospitalar.

Os exames de andlises clinicas deverdo ser disponibilizados, conforme protocolos clinicos, condutas
médicas e demais normas instituidas pela Secretaria Municipal de Salde, executados dentro da estrutura fisica da
unidade e com tempo de espera de no maximo de 02 horas para entrega dos resultados. No momento da alta ou
transferéncias para outros servigos, os resultados dos exames realizados durante o atendimento deverdo ser
entregues para 0s pacientes ou Seus responsaveis.

A organizacdo e o processo de trabalho da unidade, objeto do Contrato de Gestdo, devem contemplar e
estar orientados pelas diretrizes técnicas assistenciais e programaticas da SMS, conforme a respectiva modalidade
de atencdo, estrutura da rede municipal e fluxos assistenciais vigentes, bem como observar as normativas de
Vigilancia em Saude.

Para as acOes de Vigilancia em Salde, destaca-se a obrigatoriedade de realizacdo de notificacdo de casos
suspeitos de doencas e agravos de notificacdo compulsdria normatizadas pelo Ministério da Salde, como também
as doencas e agravos de interesse estadual e municipal, além das aces de Vigilancia Sentinela para doencgas e
agravos normatizados pelo MS e Secretarias Estadual e Municipal de Saude. Em casos de epidemias e pandemias,
as unidades devem se adequar para atender as normatizacGes, fluxos e orientacOes realizadas pela Geréncia de
Vigilancia Epidemioldgica da Secretaria Municipal de Salde.

As unidades de satde poderdo, a critério da administracdo puablica, ser cendrio de praticas educativas de
projetos e programas desenvolvidos pela SMS devidamente regulamentados pela Geréncia de Educacdo em
Saude.

08 — PERFIL DA ASSISTENCIA E CONCEITUACAO DAS ACOES ASSISTENCIAIS:

8.1 - Acolhimento com classificagdo de risco

Todo cidaddo que buscar o atendimento em uma unidade de saude, deveré ser acolhido pelo servico de
recepcao, independentemente de sua condicdo clinica e em seguida encaminhado para a classificagéo de risco, de
acordo com os critérios estabelecidos pelo protocolo utilizado em sistema informatizado. E prestado de forma
ininterrupta durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia em todos os dias do ano.

Esta classificacdo sera realizada pelo profissional médico ou enfermeiro capacitado tecnicamente para
avaliar e identificar os pacientes que necessitam do atendimento prioritario de acordo com a gravidade clinica,
potencial de risco, agravos a salde ou grau de sofrimento. Todos os atendimentos de classificacdo de risco
realizados deverdo ser registrados em sistema de informacao.

8.2 - ResponsabilidadeTécnica Médica

A responsabilidade técnica serd exercida por profissional médico, legalmente habilitado e registado junto



ao Conselho Regional de Medicina (CRM), que devera realizar a supervisdo e coordenac¢do de todos 0s servicos
técnicos. E o principal responsavel junto ao CRM, Secretaria Municipal da Saude e 6rgdos de controle, por
eventuais descumprimentos das normas legais e éticas.

8.3 - Atendimento por profissional médico

E prestado de forma ininterrupta durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia em todos os dias do ano. As
consultas médicas serdo realizadas aos pacientes de acordo com a classificacdo de risco: nos consultorios, na sala
de urgéncia e emergéncia, na sala de medicacdo e sala de observacdo. Estdo compreendidos no atendimento
médico, além da consulta e observacao clinica, 0s exames de diagnose, terapias e outros procedimentos previstos
na Tabela SUS, realizados nos pacientes durante o periodo de assisténcia na unidade, bem como a atualizacdo do
quadro clinico dos pacientes que estdo aguardando transferéncia para rede hospitalar de apoio, devidamente
cadastrados, regulados e integrados a rede de urgéncia. A gestdo dos casos em atendimento médico na unidade é
atribuicdo do médico plantonista e do coordenador médico.

O Coordenador médico auxilia a equipe de plantonistas na definicdo dos encaminhamentos necessarios
(altas e transferéncias hospitalares). Todos os atendimentos e procedimentos realizados pelo médico deverdo ser
registrados em sistema de informacéo.

8.4 - ResponsabilidadeTécnica de Enfermagem

A responsabilidade técnica seré exercida por profissional enfermeiro, legalmente habilitado e registado
junto ao Conselho Regional de Enfermagem (COREN). Deve zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes legais e
regulamentares em vigor, bem como realizar a supervisdo e coordenacdo de todos 0s servicos técnicos. E o
responsavel junto ao COREN, Secretaria Municipal da Salde e o6rgdos de controle, por eventuais
descumprimentos das normas legais e éticas.

8.4 - Atendimento de Enfermagem

E prestado de forma ininterrupta durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia em todos os dias do ano. A
organizacao do servico de enfermagem € estabelecida em escala de atividades inerentes a formagéo profissional
(nivel superior e técnico) e coordenada por profissional enfermeiro. Todos os atendimentos e procedimentos
realizados pela enfermagem deverao ser registrados em sistema de informacé&o.

8.5 - Responsabilidade Técnica Farmacéutica

A responsabilidade técnica é exercida por profissional Farmacéutico, legalmente habilitado e registado
junto ao Conselho Regional de Farmécia (CRF). Deve zelar pelo cumprimento das disposi¢Oes legais e
regulamentares em vigor, bem como realizar a supervisio e coordenagdo de todos 0s servigos técnicos. E o
responsavel junto ao CRF, Secretaria Municipal da Salde e Orgdos de controle, por eventuais
descumprimentos das normas legais e éticas.

8.6 - Atendimento Farmacéutico

E prestado de forma ininterrupta durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia em todos os dias do ano.
Realizar o armazenamento, conservacao e o controle de estoque dos medicamentos e demais insumos correlatos e
a supervisdo do preparo de doses fracionadas e dispensacdo de medicamentos da Farmacia Satélite, além de
incentivar o uso racional de medicamentos em especial, os antibioticos. Deve contemplar também a orientagdo



aos pacientes sobre uso e administracdo de medicamentos, ajuste de doses e avaliacdo de substituicdo de
medicamentos e orientacdo quanto ao uso de medicamentos apds a alta médica. Todos os atendimentos e
procedimentos realizados pelo servi¢o farmacéutico deverao ser registrados em sistema de informacéo.

8.7 - Atendimento Odontoldgico

E prestado de forma ininterrupta durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia em todos os dias do ano.
Deve contemplar os casos de urgéncia, conforme diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de Satde. Todos
os atendimentos e procedimentos realizados pelo cirurgido dentista deverdo ser registrados em sistema de
informacéo.

8.8 - Atendimento em Servic¢o Social

E prestado de forma ininterrupta durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia em todos os dias do ano.
Deve contemplar os casos de demandas sociais que impactam no tratamento, transferéncia, alta e ébitos,
orientacdo aos pacientes sobre os direitos sociais e de cidadania, articulagio com a rede de salde e demais
servigos socioassistenciais, identificacdo e convocacdo de familiares, responsaveis ou rede de apoio dos pacientes
gue chegam ou permanecem na unidade desacompanhados. Todos os atendimentos e procedimentos realizados
pelo assistente social deverdo ser registrados em sistema de informacéo.

8.9 - Servico de Radiodiagnostico

E prestado de forma ininterrupta durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia em todos os dias do ano.
Deve contemplar a realizacdo de exames de radiologia (Raio X sem contraste, Raio X Odontologico e
Ultrassonografia). A organizacdo do servico de radiologia seré estabelecida em escala de atividades inerentes a
formacgdo profissional (nivel médio) e supervisionada por profissional responsavel técnico. Os exames de
Ultrassonografia deverdo ser realizados de acordo com a demanda e a urgéncia do quadro clinico. Todos os
exames realizados deverdo ser registrados em sistema de informacéo.

8.10 - Servigo de Eletrocardiograma

E prestado de forma ininterrupta durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia em todos os dias do ano.
Deve contemplar a realizacdo de exames de eletrocardiograma para atender & demanda da unidade. Todos o0s
exames realizados deverdo ser registrados em sistema de informacé&o.

8.11 - Servico de Laboratoério de Andlises Clinicas

‘E prestado de forma ininterrupta durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia em todos os dias do ano.
Deve contemplar as necessidades de realizagdo de exames de analises clinicas para a investigacdo diagndstica,
conforme solicitagdo dos profissionais envolvidos no atendimento clinico. Todos os exames realizados deverdo
ser registrados em sistema de informacao.

8.12 - Servigos administrativos e de apoio

Devem possibilitar o funcionamento pleno e ininterrupto da unidade durante as 24 horas de atendimento,



em todos os dias do ano, disponibilizando servicos de portaria, recepcdo, seguranca, limpeza e higienizacéo,
nutricdo e dietética, esterilizacdo, rouparia e lavanderia, gases medicinais, almoxarifado, manutencdo de
equipamentos e mobiliarios, manutencdo predial, apoio administrativo e o fornecimento de agua, energia elétrica,
telefonia, internet, sistema de gestéo da informagéo.

09 — COMPOSICAO E DIMENSIONAMENTO DA EQUIPE:

Para a execucdo dos servigos a que se destina, as equipes de trabalho que integram as unidades de salde
devem estar disponiveis na unidade e nas suas linhas de servico nas 24 horas, 07 dias da semana.

Todos os dimensionamentos relacionados ao quadro de funcionarios descrito neste Termo deverao
garantir a resolutividade, efetividade, eficécia e eficiéncia nos atendimentos, economicidade, menor tempo de
espera e qualidade no atendimento e satisfacdo do usuario.

A CONTRATADA devera dispor de recursos humanos qualificados, com habilitagcdo técnica e legal, com
quantitativo compativel com o perfil da unidade respectiva, e com 0s servigos a serem prestados, obedecendo a
normas ministeriais, a legislagdo vigente e as resolu¢des dos conselhos profissionais.

Em situacBes de surtos ou epidemias, caberd a CONTRATADA redimensionar seu quadro de recursos
humanos para atendimento da demanda, com o0s ajustes financeiros, se necessarios, contemplados em Termo
Aditivo.

A Proposta devera descrever o quantitativo de médicos para cada 24 horas, nas respectivas unidades. Para
atendimento adulto, a escala devera apresentar a composi¢do de quantitativo minimo de clinicos e emergencistas
ao dia e clinicos e emegencista a noite. O mesmo devera ocorrer para atendimento pediéatrico.

O atendimento pediatrico se dara até 15 anos, 11 meses e 29 dias e a partir de 16 anos, 0s pacientes seréo
atendidos preferencialmente pelo clinico geral, na ala adulto.

A escala da equipe de enfermagem obrigatoriamente deverd ser compativel com o dimensionamento
definido pelo Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) e legislacGes vigentes e suas atualizagdes, bem como
todos os outros profissionais da equipe multiprofissional e seus respectivos conselhos de classe.

10- ESPEFICIACOES DAS AGOES E SERVICOS ASSISTENCIAIS, OPERACINAIS,
ADMINISTRATIVOS E DE GESTAO A SEREM EXECUTADOS: :

A Organizacdo Social deverd cumprir todas as obrigacfes constantes neste Termo de Referéncia, seus
anexos e em sua proposta, assumindo exclusivamente os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
manutencdo do atendimento ininterrupto das unidades de saude.



Devera ainda, executar todos os servi¢os com a alocacdo de pessoal necessario ao perfeito cumprimento
do objeto proposto neste Termo de Referéncia, além de fornecer todos 0s equipamentos, materiais e servicos, na
qualidade e quantidade necessarias. Observar também os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, sustentabilidade e da eficiéncia no desenvolvimento das suas atividades.

10.01 — AcOes e servicos assitenciais:

a) Fornecer atendimento médico adulto e pediétrico continuo nas 24 horas.
b) Fornecer atendimento de profissional cirurgido dentista nas 24 horas.

C) Fornecer assisténcia de enfermagem continua nas 24 horas..

d) Fornecer atendimento de profissional farmacéutico nas 24 horas.

e) Fornecer atendimento de profissional de servigo social nas 24 horas.

f) Fornecer servico de radiologia geral e odontolégica nas 24 horas.

g) Realizar todos os atendimentos médicos de urgéncia necessarios ao usuario, dentro da capacidade
operacional da Unidade, ndo sendo permitida a limitacdo do atendimento sob qualquer alegacéo.

h)Realizar visita multiprofissional, em todos os pacientes sob observagéo nas salas de emergéncia,
observacdo e isolamento (adulto e pediatrico), com evolucdo em prontudrio.

1) Realizar visita médica diariamente em todos os pacientes sob observacdo e isolamentos adulto e
pediatrico, com evolucgdo e prescricdo médica, solicitacdo e verificacdo dos resultados de exames complementares
e atualiza¢do do quadro clinico junto ao Nucleo Especial de Regulacéo, preferencialmente no periodo da manha.
Para a sala de emergéncia, escalar profissional médico especifico para avaliar e regular o leito com 0 SAMU.

J) Realizar atendimento de plano de contingéncia para eventos, como desastres naturais, surtos
epidémicos e acidentes com multiplas vitimas, bem como, participar de eventos sentinela definidos pelos gestores
federal, estadual e municipal.

K)Realizar administragdo de medicacéo/tratamento medicamentoso que seja requerido durante o
processo de assisténcia ou periodo de permanéncia do paciente na unidade (via oral, intramuscular, sublingual,
subcutanea, endovenosa, instilacdo nasal, aplicacdo ocular, aplicagdo otoldgica, retal e topica).

I) Realizar a administracdo de imunobiolégicos (vacinas e soros), conforme definicdo da SMS.

m) Realizar a administracdo de oxigenoterapia por dispositivos que atendam a necessidade do
paciente durante o periodo de permanéncia na unidade, com controle das vias aéreas com dispositivos invasivos
(tubo orotraqueal e cénula de traqueostomia) e ndo invasivos (canula orofaringea e nasofaringea, bem como
mascara).

n) Realizar irrigages gastricas, intestinais e vesicais.

0)Realizar suturas simples, pequenas cirurgias, curativos de feridas agudas e cronicas e
curativosespeciais.

p) Realizar a insergdo e remocéo de sondas e cateteres.
q) Realizar puncOes venosas periféricas e profundas.
r) Realizar o controle de dados vitais (PA, FC, FR, Temperatura, Oximetria e Glicemia Capilar).

S) Garantir a realizacdo de exames de andlises clinica.



t) Garantir a realizagdo Eletrocardiograma e de exames de imagem, para os casos em que houver
necessidade, para adogdo da melhor conduta terapéutica, visando a qualificagcdo diagndstica do paciente.

u) Realizar o cuidado integral do paciente durante toda a sua permanéncia na unidade (higiene
corporal, mudanca de decubito, desinfec¢do do leito e alimentacao).

V) Realizar os atendimentos necessarios para o tratamento de Tuberculose, HIN1 e Profilaxia Pré-
Exposicdo ao HIV (PrEP — HIV), administrando e dipensando os medicamentos do componente estratégico
(disponibilizados pela SMS), necessarios para inicio do tratamento do usuério até a inser¢cdo na Linha de
Cuidado, através da Atengdo Primaria a Satde e conforme fluxos e normativas instituidas pela SMS.

W) Realizar a notificagdo obrigatéria de agravos a salde por meio do registro das informacdes em
sistema especifico utilizado pela SMS e em conformidade com as determinacfes do MS. As notificacBes sdo de
responsabilidade todos os profissionais de saude, no exercicio de sua profisséo.

X) Realizar Testes Rapidos e demais exames relacionados a agravos de importancia a saide (como
Covid, Influenza, hepatite, HIV), de acordo com protocolos de atendimento e a partir da necessidade apontada
pela SMS.

y)Orientar os usuarios que necessitam de tratamento medicamento apdés a alta, a procurar a
Farmécia Central e as Unidades de Salde para a retirada dos medicamentos que sejam necessarios para a
continuacdo em domicilio do tratamento do agravo atendido. A prescricdo realizada pelos profissionais quanto
aos medicamentos e insumos destinados a continuidade do tratamento e com dispensagdo pela Farmacia
Central e/ou Unidade de Salde devera seguir os protocolos clinicos preconizados.

z) Implementar agdes de cuidados a salde baseadas em evidéncias cientificas e nas diretrizes de boas
praticas de atencdo, segundo os principios estabelecidos pelos Conselhos de Classes, Ministério da Salde e
Organizagdo Mundial da Saude (OMS).

10.02 — Ac0es e servicos adminisatrativos e operacionais:

a) Adotar as normas da Politica Nacional de Humanizagao, centrando as diretrizes assistenciais na
qualidade do atendimento prestado aos usuarios, voltadas para a atengdo acolhedora, resolutiva e
segura (Portaria de Consolidacéo n° 1, Titulo I - dos direitos e deveres dos usudrios da saude).

b) Realizar de atendimento aos usuarios assistidos, de forma ininterrupta, com equipe técnica
devidamente qualificada e corretamente dimensionada para manter a assisténcia, inclusive de
odontologia de urgéncia, e a geracdo das informacbes que subsidiardo o preenchimento dos
sistemas de informagcdo.

¢) Realizar o Cadastro e identificacdo do usuario em atendimento, com registro em sistema
informatizado.

d) Operacionalizar sistema informatizado integrado.

e) Alimentar e atualizar os sistemas de informacdo disponibilizados pelo Departamento de
Informética do SUS (DATASUS), Secretaria Estadual e pela SMS com as informagdes completas
acerca dos profissionais, servigos prestados e procedimentos realizados, sempre que solicitado e
conforme fluxos estabelecidos.

f) Cadastrar os pacientes com indicacdo de acompanhamento ou internacdo hospitalar, que se
encontrem em observacao, seguindo os protocolos de regulacdo do acesso em vigor.

g) Solicitar ao SAMU, a remocdo imediata dos pacientes criticos da sala de
estabilizacdo/emergéncia, seguindo os protocolos de regulacdo do acesso em vigor.

h) Implementar rotinas e procedimentos especificos do acolhimento com classificacdo de risco,
disponibilizados em sistema informatizado, incluindo o treinamento da equipe técnica.



i) Implementar, dentro dos limites fisicos e operacionais de cada unidade, o dispositivo da visita em
horario pré-estabelecido ou ampliado e o direito ao acompanhante conforme previsto em
legislacdo especifica (art. 12 da Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, art. 16 da
Lei 10.741/03 - Estatuto do Idoso, Lei 11.108/05 — parturientes, Portaria de Consolidagdo n° 1,
Titulo I - dos direitos e deveres dos usuarios da salde, artigo 5°, paragrafo Gnico incisos V, VI e
VII, art. 22 da Lei 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

J) Manter o estoque e o fornecimento de materiais médicos, insumos e instrumentais adequados para
0 nimero de atendimentos realizados na unidade.

K) Fornecer servicos de esterilizacdo dos materiais termo resistentes e termo sensiveis.

) Realizar manutencdo preventiva e corretiva de todos os equipamentos disponibilizados para
funcionamento da unidade, por meio de mao de obra especializada.

m) Seguir os protocolos e rotinas técnicas estabelecidas pela SMS.

n) Elaborar e implantar rotinas técnicas e protocolos assistenciais, bem como suas revisdes e
atualizagoes.

0) Fornecer e disponibilizar sempre que solicitado, prontuério, laudos e relatorios de exames, de
procedimentos e relatérios assistenciais para paciente ou responsavel legal, para a Comissdo
Especial de Monitoramento e Avaliacdo de OrganizacOes Sociais e para auditorias dos 6rgédos de
controle interno e externo, conforme legislagdo em vigor.

p) Interagir com os demais recursos do territério através da SMS, desenvolvendo agdes de contra-
referéncia de usuarios no po6s atendimento de baixa complexidade e com critérios para
classificagao azul.

q) Operacionalizar e manter atualizado sistema informatizado para o atendimento e registro dos
atendimentos e procedimentos realizados ao paciente (prontuario eletrénico) e das atividades
gerencias (relatérios de acompanhamento e gerenciamento).

r) Manter o cadastro da Unidade atualizado no banco de dados do SCNES, conforme legislacdo
vigente.

s) Manter cadastro atualizado dos profissionais de saide no SCNES a qualquer tempo e duragdo do
Contrato de Gestdo, conforme legislacdo vigente. O cadastro deverd ser atualizado sempre que
houver mudanca/inclusdo de profissionais e servicos da unidade.

t) Contratar servicos especializados e licenciados que realizem controle de pragas urbanas de forma
continua.

u) Solicitar aos usuarios ou a seus representantes legais a documentacdo de identificacdo do paciente,
sendo vedada a negacédo do atendimento devido a falta de documentacéo.

v) Dar conhecimento imediato & SMS de todo e qualquer fato que altere de modo relevante o normal
desenvolvimento do Contrato de Gestéo, ou que, de algum modo, interrompa a correta prestagdo
do atendimento aos usuérios da Unidade.

w) Facilitar o acesso do cidaddo & Ouvidoria da SMS, mantendo exposto cartaz/informativo dos
canais de acesso a Ouvidoria da Prefeitura/Secretaria Municipal de Salde.

x) Implantar modelo normatizado de pesquisa de satisfagcdo pds atendimento com procedimentos e
fluxos alinhados aos padrbes de pesquisa de satisfagdo do usuério.

y) Responder as demandas judiciais, dos drgdos de controle interno e externo e da Ouvidoria da SMS,
dentro dos prazos estabelecidos.

10.03 — Aspectos institucional:



f)

9)

h)

p)
Q)

Indicar formalmente preposto apto a representar a CONTRATADA junto a SMS, que devera
responder pela fiel execucdo do Contrato de Gestéo.

Atender prontamente quaisquer orientacdes e exigéncias do Gestor do contrato e da Comissdo
Especial de Monitoramento e Avaliacdo de OrganizacGes Sociais, inerentes a execugdo do objeto
contratual.

Reparar quaisquer danos causados a SMS ou a terceiros por culpa ou dolo de seus representantes
legais, prepostos ou empregados, em decorréncia da relacdo contratual.

Propiciar todos os meios e facilidades necessarias a fiscalizacdo da execucdo do Contrato de
Gestéo, garantindo disponibilidade permanente de documentacé&o.

Manter, durante toda a execucdo do contrato, as mesmas condi¢cdes da qualificacdo da
Organizacdo Social.

Responder pelos pagamentos fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no
Contrato de Gestdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo
publica municipal na hip6tese de inadimpléncia da entidade em relacdo ao referido pagamento.

Assinar, por meio de seu representante legal, Termo de Compromisso contendo declaragdo de
manutencao de sigilo e respeito as normas de seguranca vigentes no Municipio de Pedro Velho,
assumindo a responsabilidade pelo sigilo acerca de quaisquer dados e informac6es que porventura
venha a ter ciéncia e conhecimento, em funcéo dos servicos prestados.

Atender com seus recursos humanos e técnicos exclusivamente aos usuarios do SUS, oferecendo,
segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, 0s servi¢cos de
salde que se enquadrem nas modalidades descritas neste Termo de Referéncia, sendo vedada a
remuneracdo pelo atendimento ao usuério por qualquer outra fonte de pagamento que ndo a
prevista no Contrato de Gestao.

Observar o respeito aos direitos dos usuérios, atendendo-os com dignidade e de modo igualitario.

Respeitar a decisdo do usuario em relacdo ao consentimento ou recusa na prestacdo de servigos de
saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacdo legal.

Garantir o sigilo dos dados e informagdes relativas aos usuarios.

Prestar esclarecimento aos usuarios acerca de seus direitos quanto aos servicos oferecidos e
funcionamento da Unidade durante as 24h.

Adotar a padronizacdo que sera orientada pela SMS na comunicacdo visual, , sendo vedada a
colocacdo de quaisquer logomarcas ou simbolos diferentes do preconizado.

Participar das acGes determinadas pela SMS na prestacdo de servicos de assisténcia em casos de
calamidades, surtos, epidemias e catastrofes. Nestes casos, sera possivel a repactuacdo das metas
do Contrato de Gestdo, visando ao equilibrio econdmico e financeiro.

Compor o Conselho Gestor de Sadde e manter seu pleno funcionamento, em conexdocom o Conselho
Municipal de Saude.

Informar a SMS sobre as reclamagoes, sugestdes e elogios realizados pelos usuarios.

Responsabilizar-se pelos servicos relacionados a tecnologia da informagéo (rede logica e elétrica),
fornecimento de servidores para instalagdo/configuracdo para uso dos sistemas de atendimento do
paciente, ativos de rede (switch) e link de comunicacdo de dados, garantindo o pleno funcionamento
da unidade.

10.04 — Gestao de Pessoal:



a. Promover a adesdo de compromisso de todos os colaboradores com os principios e diretrizes do
SUS, especialmente: (I) universalidade de acesso aos servicos de salde em todos os niveis de
assisténcia (1) integralidade de assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das acGes e
servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis
de complexidade do sistema (1) preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade
fisica e moral (IV) igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
espécie (V) direito a informacdo, as pessoas assistidas, sobre sua saude (VI) divulgacdo de
informacbes quanto ao potencial dos servicos de saude e a sua utilizacdo pelo usuario (VII)
participacdo da comunidade.

b.  Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando
as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciérias.

c. Elaborar acfes de valorizagcdo do colaborador, agindo em seu desenvolvimento, integragéo,
promogao, remuneracdo e parceria na execucao das atividades.

d. Definir politica de seguranca ocupacional, com foco no bem estar, a fim de proporcionar
ambiente de trabalho seguro e saudavel.

e. Garantir a contratacdo de profissionais médicos e de enfermagem (enfermeiro e técnicos de
enfermagem), dentista e técnico ou auxiiar de salde bucal, farmacéutico e auxiliar de farmaécia,
assistente social e outros colaboradores qualificados para atender adultos e criangas nos casos de
urgéncia e emergéncia, de forma a oferecer aos usuarios servicos assistenciais de exceléncia.

f.  Garantir que a escala dos profissionais com quantitativo minimo necesséario, de forma a cumprir os
prazos de atendimento, através de plano de contingéncia e chamada de profissionais de sobreaviso,
para cobertura dos plantdes em caso de faltas e afastamentos legais. O ndo cumprimento deste item
implicara na imediata aplicagdo das clausulas de san¢&o, a serem previstas do Contrato de Gestéo.

g. Garantir que todos os colaboradores que executem agdes ou servicos de salde estejam
cadastrados no SCNES, com suas respectivas atualizacoes.

h.  Adotar valores compativeis com os niveis de remuneragdo praticados no mercado e convencdes
coletivas de trabalho para pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza a dirigentes e
demais colaboradores.

i.  Estabelecer Programa de Educagdo Permanente para todos os colaboradores, considerando a
Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude, oferecendo cursos de capacitacdo e atualizacdo
e garantir participagdo em capacitac@es oferecidas pela SMS.

j- Manter controle do ponto biométrico de todos os profissionais, inclusive substitutos, em servigo
na unidade.

k. Contratar e pagar o pessoal necessario & execugdo dos servigos inerentes as atividades da
Unidade, sendo responsdvel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigacGes trabalhistas
decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a SMS de
quaisquer obrigacdes, presentes ou futuras.

I.  Se responsabilizar exclusiva e diretamente por qualquer tipo de dano causado por seus agentes a
SMS ou a terceiros na execucdo do Contrato de Gestao.

m. Comprovar capacidade técnica dos profissionais contratados para a prestacdo dos servicos de
salde, com formacdo adequada ao servico desempenhado, e estar em dia com suas obrigacdes junto
aos Conselhos de Classe.

n. Garantir a identificacdo (crachas) de todos os empregados e terceiros contratados, bem como,
uniformes, quando estiverem no exercicio de fun¢bes nas dependéncias da unidade.



0. Dispor de mecanismos para pronta substituicdo de seus profissionais em caso de faltas, de forma
a ndo interromper ou prejudicar os servigos prestados a populagéo.

p. Apresentar 8 SMS a relacdo dos profissionais responsaveis pela prestacdo dos servicos, incluindo
sua formacdo e titulacdo e, mensalmente suas alteragdes.

g. Compor equipe de faturamento devidamente qualificada e corretamente dimensionada para a
geracdo das informacdes que subsidiardo o preenchimento dos sistemas de informagdo nacionaisdo
DATASUS/MS e demais sistemas adotados pela SMS.

r.  Implantar e manter, conforme NR-32, Portarias do MS, Resolucdes da Anvisa e do Ministério do
Trabalho, normas de atendimento a Acidentes Biologicos e Programa de Protecdo de Riscos
Ambientais (PPRA), além de fornecer Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) e dosimetros aos
profissionais que manuseiam Raio X.

s.  Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante usuarios, por eventual indenizacdo de danos
materiais e/ou morais decorrentes de acdo, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncias,
decorrentes de atos praticados por seus profissionais, no desenvolvimento de suas atividades.

t.  Apresentar declaragdo referente a ndo contratagdo parar labor de menores de 18 anos, em
cumprimento ao disposto no art. 7° inciso XXXIII da Constituicdo Federal.

u. Disponibilizar local adequado de descanso para os profissionais, de acordo com as normas e leis em
vigor.

v. Em caso de contratacdo de profissional cuja qualificacdo técnico-profissional exigida néo
encontre parametro no Municipio de Pedro Velho-RN, ou cuja contratacdo ndo esteja sendo possivel
em virtude de escassez do referido profissional, deverdo ser devidamente justificados e aprovados
previamente pela Comissdo Especial de Monitoramento e Avaliacdo de Organizagdes Sociais e serdo
observados 0s niveis médios da remuneragao praticados no mercado médico-hospitalar nacional.

11- TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:

Para o gerenciamento adequado das unidades, sera necessario operacionalizar um sistema de informacéo
integrado que contemple: aplicativo, infraestrutura de hardware e software basico e antivirus, rede Wireless,
manutencdo evolutiva e corretiva do sistema, suporte remoto, treinamento de colaboradores e usuarios, servicos
de implantacéo e infraestrutura, além de suporte técnico e aquisi¢cdo elocacdo de equipamentos. Ainda, 0 sistema
precisa estar disponivel 7 (sete) dias na semana, 24 (vinte e quatro) horas por dia, excluindo-se periodo de
manutencdo programada previamente acordados com a SMS.

O Escopo da Proposta é manter em funcionamento todos os elementos de infraestrutura tecnoldgica e
sistémica no periodo de validade do contrato, para os servicos de SISTEMAS DE INFORMACAO, REDES E
CONECTIVIDADE, TREINAMENTO, DATA CENTER E PRODUTOS CUSTOMIZADOQS para 0s sistemas a
seguires descritos:

DESCRICAO

GSS - GESTAO DE SISTEMAS DA SAUDE

ABSORCAO DO SISTEMA SIGA-SAUDE DA EZUTE

SISRH — SISTEMA DE CONTROLE DE RECURSOS HUMANOS

SIGA - BI BUSINESS INTELLIGENCE - INFO SAUDE

MMC — MEDICAMENTOS DE MEDIA COMPLEXIDADE

SMS - PORTAL INTRANET

PROJETO CORPORATIVO DE BI - SMS

SIGA-SADT - SERVICOS DE APOIO A DIAGNOSTICOS E TERAPIAS




B.LMAE PV -SIGA

HOSPEDAGEM SISTEMA SISVOL-VOLUNTARIOS DAS UNIDADES DE SAUDE

SISTEMA DE BUSCA SAUDE- WEB

SAF - SISTEMA DE AUTORIZACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

BUSCA SAUDE

HOSPEDAGEM TABNET

REMEDIO EM CASA 2

PORTAL SAUDE

CONSULTORIA E SUPORTE CEINFO

Monitoramento SINASC

ESTABELECIMENTOS DE SAUDE ESTABSUS (Hospedagem e Melhorias)

PAINEL MONITORAMENTO SMS (Hospedagem e Melhorias)

SINASC - Hospedagem e Manutengado

SMAQDB SUS - Hospedagem e Melhorias

CONSULTORIO NA RUA - CNA-RUA - Hospedagem NAS (Acompanhamento de
Mudangas)

MONITORAMENTO AMA ESPECIALIDADE - Hospedagem NAS (Acompanhamento de
Mudangas)

ETSUS SEM - HOSPEDAGEM NAS (Acompanhamento de Mudangas)

Para a operacionalizacdo do sistema informatizado integrado sera necessario:

o Garantir que o sistema esteja acessivel através dos principais browsers de mercado como: Internet:
Mozilla Firefox ou Google Chrome, nas suas versdes de mercado mais recentes e compativel com 0s sistemas
operacionais para dispositivos mdveis Android, 10S e Windows Phone.

e Utilizar banco de dados com licenga baseada em software livre e multiplataforma. Esta
recomendacdo encontra amparo legal pelo principio da economicidade, isto é, mantendo o padrdo nacional
adotado pela preferéncia de uso de software livre de qualidade, ampliando a0 maximo a economia e impedindo a
geracao de 6nus desnecessario.

e Executar as seguintes funcionalidades de forma continua e ininterruptas: Registro e identificagdo
de pacientes, Classificacdo de Risco e integracdo com sistemas especificos, Gestdo do fluxo do paciente com
chamada visual e auditiva, Prescricdo eletrbnica e Faturamento dos procedimentos assistenciais constantes na
Tabela SUS (tranmissdo e aprovacdo no Sistema de Informagdes Ambulatoriais SIA/SUS).

o Realizar a gestdo de cadeia de suprimentos e integracdo com provedores de servi¢os, como por
exemplo: laboratdrio de analises clinicas, servico de diagnosticos por imagem, classificacdo de risco, sistemas ou
outros softwares que sejam utilizados pela Secretaria Municipal de Satde.

e Armazenar imagem padrdo DICOM — PACS (Raio X).

e Possibilitar a geracdo automatica de informacOes para relatério de indicadores do Contrato de
Gestdo com a SMS.

e Prover servicos evolutivos, configuracdo e implantacdo da solucdo unidade de satde (incluindo
servico de integracdo com sistemas de terceiros), treinamento presencial, suporte técnico e funcional, atualizacdo
conforme a legislacdo, evolucdo tecnoldgica e manutencdo de todos componentes necessarios ao perfeito
provimento das informacdes necessarias a operagdo e ao gerenciamento daSecretaria Municipal de Saude.

e Instalar o sistema informatizado em ambiente provido pela CONTRATADA e também
disponibilizada para acesso via internet, inclusive para dispositivos moveis, com alta disponibilidade a fim de
processar localmente todas as informagfes operacionais utilizando: 01 (um) servidor para aplicagdo e base de
dados e 01 (um) servidor para armazenamento de imagens no padrdo DICOM-PACS, aplicacéo (contingéncia) e
backup de dados e imagens.

¢ Disponibilizar, no servidor de imagens, o0s servicos de aplicacao, de forma que em caso de falha no



servidor de aplicacdo e dados local, o servi¢o possa ser disponibilizado com a restauracdo dobackup existente.

o Oferecer as funcionalidades parametrizaveis de acordo com o0s requisitos de negécio e
especificacdes, compativel com futuras versdes. Em caso de descontinuidade das atividades ou qualquer outro
impedimento que impacte no normal fornecimento da solugdo, a CONTRATADA deverd disponibilizar
compatibilidade/barramento entre a antiga e a nova plataforma, garantindo os dados do prontuario do paciente.

e Disponibilizar segregacdo de ambiente de homologacdo e producdo para atender as eventuais
demandas de informacéo da SMS.

e Garantir a implantar de forma plena e tempestiva as alteracbes de sistemas de informagdes
utilizados, de &mbito federal, estadual ou municipal.

o Disponibilizar gravagdes de logs e trilhas de auditoria armazenando minimamente as seguintes
informac0es: identificacdo do usuario, IP do equipamento, cddigo da transacdo, data, hora, contelido anterior das
alteragdes e novo conteudo.

e Manter consulta aos registros de acesso l6gico da solucdo tecnoldgica atualizados. Os registros
deverdo conter data, hora e identificacdo dos usuarios do sistema em a¢des executadas no software.

¢ Disponibilizar mecanismos de controle de seguranga contra a violacdo dos dados ou acessos
indevidos as informacg6es, por meio do uso de senhas, e que permita a administracdo das permissGes de acesso,
conforme preconiza a Lei Geral de Prote¢éo de Dados (LGPD).

e Permitir a possibilidade de autenticacdo da solucéo tecnoldgica, baseada em certificado digital da
cadeia de confianga - ICP Brasil.

o Permitir que a solucdo tecnoldgica estabeleca desconexdo automatica apos determinado periodo
de tempo.

o Garantir que a hospedagem dos dados esteja alojada em nuvem e que ao final do contrato todos 0s
arquivos de dados sejam transferidos para a SMS.

Em relacdo ao Faturamento dos procedimentos assistenciais o sistema informatizado devera permitir:

e Que o faturamento seja gerado em Boletim de Producéo Individualizado (BPA-1) e Boletim
deProducgéo Consolidado (BPA-C).

o Visualizar a producéo da competéncia, listando o identificador do atendimento, nome do paciente,
procedimento, profissional, ocupacéo, idade, quantidade e as criticas.

e Corrigir as criticas de cada atendimento.
o Consultar a produtividade dos profissionais com nome, procedimento e quantidade.

o Informar a producdo por atividade profissional com os seguintes dados: codigo atividade,
descricdo,quantidade de procedimentos, valor financeiro.

e Gerar dados do faturamento conforme normas do SUS.

o Importar tabelas do SIGTAP para a competéncia.

A implantacdo do sistema informatizado deve incluir todas as atividades de forma condizente com as
necessidades deste Termo de Referéncia, sendo necessério elaborar o Plano de Implantacdo a ser aprovado e
homologado pela SMS, que devera conter os seguintes itens:

DESCRICAO VALOR MENSAL GLOBAL ESTIMADO

VALOR DE IMPLANTACAO R$ 30.000,00




TECNICO DE INFRAESTRUTURA E REDE R$ 3.800,00

TECNICO GESTOR DE PROJETOS R$ 3.880,00

PLATAFORMA DE GESTAO
MODULOS DO SISTEMA DE GESTAO
ESTADO MUNICIPIO

UBS

CONTROLE DE FARMACIA
LABORATORIO

PEP UNICO

VIGILANCIA

CENTRAL ODONTOLOGICA R$ 80.000,00
CENTRAL DE COMPRAS
HOSPITAIS

UNIDADE ESPECIALIZADA
GESTAO DE DOCUMENTOS
PACIENTES CRONICOS
CENTRAL DE REGULACAO
CENTRAL DE SUPRIMENTOS
OUVIDORIA

12— DAS PRESTACAO DE CONTAS:

A CONTRATADA deverd apresentar mensalmente a SMS, até o 10° (décimo) dia util, do més
subsequente a execucao das despesas:

o Comprovante da apresentacdo do arquivo de Producdo Assistencial Mensal junto a Geréncia de Controle
e Avaliacdo da SMS.

o Relatério demonstrando o percentual de atingimento das metas e indicadores de desempenho pactuados
em relacdo ao periodo em questdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com o0s
resultados alcangados.

e Extrato completo da conta bancéria, abrangendo a totalidade do periodo, demonstrando todasas receitas
e despesas e realizando conciliagdo bancéria, se for o caso.

e Documentos comprobat6rios dos pagamentos das despesas realizadas, tais como notas fiscais, folhas de
pagamento, relatorios, resumo de viagem, ordens de trafego, bilhetes de passagem, guias de recolhimento
de encargos sociais e de tributos, entre outros, acompanhados de notas explicativas que demonstrem sua
vinculacdo direta ou indireta com o objeto da Contrato de Gestéo.

e Declaragdo do responsével, certificando que o material foi recebido ou o servico prestado em
conformidade com as especificacdes nele consignadas.

e Relatério contendo cotejo analitico entre as despesas realizadas e as previsdes do Plano de
Trabalho, atestando a aplicagdo dos recursos financeiros em plena consonancia com as obrigacdes
assumidas.

e Relatério com a disponibilizagdo de informacfes detalhadas de todos os colaboradores da
CONTRATADA para execucdo do objeto pactuado, a exemplo de: nome, CPF, cargo, forma de
contratacdo, carga horéria, cadastro no SCNES, salério, férias, 13° salario, beneficios, encargos patronais
e rescisoes.

e Relatorio das capacitagdes realizadas, informando tema, ministrante, carga horaria e lista de frequéncia
devidamente assinada, quando couber.



e Declaracdo do responsavel legal pela empresa dando conta da regular quitacdo de todos os direitos sociais
trabalhistas de seus colaboradores, da qual deve constar a qualificacdo civil e nimero da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS de cada um dos empregados envolvidos, bem como o motivo de
eventual afastamento durante 0 més.

e Termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondente termo de quitagcdo das verbas
rescisorias e recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, acompanhado do
relatério e Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS - GRRF ou outra que vier asubstitui-lo.

e Copia de Folha de pagamento, contra-cheque dos servidores, comprovacdo de recarga de vale- transporte,
tiquete alimentacdo, assisténcia médica e demais beneficios previstos em convencdo coletiva das
respectivas categorias.

e No caso de contratacdo, por parte da CONTRATADA, de profissionais medicos liberais ou autbnomos
nos termos do artigo 4°-A da Lei n°® 13.467/2017, deverdo ser apresentadas a documentacédo relacionadas
a todos 0s pagamentos dos encargos sociais e previdenciarios, como taxas, impostos, transporte e outras
exigéncias legais ou regulamentares, fiscais e comerciais, inclusive responsabilidade decorrente de
acidentes, indenizagdes e seguros e quaisquer outros, em decorréncia da sua condi¢do de contratante, sem
qualguer solidariedade da CONTRATANTE.

e Certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT.
o CertidGes de regularidade fiscal federal, estadual e municipal.
e Listagem com nome e CRM dos médicos que atuaram no més da competéncia apresentada.

¢ Relatério com a quantidade de horas extras realizadas no més de todos os colaboradores que trabalham
nas unidades.

o Declaracdo informando os nomes dos membros do Conselho de Administracdo da Organizagdo Social, 0s
6rgdos que representam, os periodos de atuagdo, na primeira prestacdo de contas e sempre que ocorrerem
alteracdes.

e Declaragdao informando os nomes dos membros da Diretoria da Organizacdo Social, os periodos de
atuacdo, acompanhada do ato de fixacdo de suas remuneragdes, na primeira prestacdo de contas e sempre
gue ocorrerem alteracdes.

e Estatuto social devidamente registrado com a ultima alteragdo e regimento interno
daOrganizacdo Social, na primeira prestagdo de contas e sempre que ocorrerem alteracoes.

e Plano de cargos, saléarios e beneficios dos empregados, na primeira prestacdo de contas e sempre que
ocorrerem alteracoes.

e Comprovacdo de publicagdo no Diario Oficial do Municipio, do Regulamento prdprio, contendo o0s
procedimentos que adotara para a contratacdo de obras e servi¢os, bem como para compras de materiais e
insumos, com emprego de recursos provenientes do Poder Publico.

e Relagdo dos bens moveis cedidos pelo Poder Publico no periodo, com permissdo de uso para as
finalidades do Contrato de Gestdo, especificando forma e razao, inclusive das eventuais substituicdes dos
respectivos bens.

o Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a habilitagdo
profissional dos responsaveis por balangos e demonstragdes contabeis.

13- DAS OBRIGAGOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Compete a SMS de Pedro Velho proporcionar todas as condi¢bes para que a Organizacdo Social



possadesempenhar suas atividades de acordo com as determinacdes deste Termo de Referéncia e seus Anexos.

Sdo obrigacdes da SMS de Pedro Velho:

o Fiscalizar, orientar e dirimir ddvidas emergentes da execugdo do objeto contratado.

e Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o disposto
neste Termo e em Seus anexos.

e Exercer 0 acompanhamento e a fiscaliza¢do dos servi¢os por meio da Comisséo especialmente constituida
por Portaria, fiscalizando o desenvolvimento das atividades e resultados obtidos pela CONTRATADA,
elaborando relatério mensal de execucdo assistencial e financeira.

e Emitir notificagBes para sanar eventuais inconformidades e ou inconsisténcias verificadas nos relatorios
mensais de execuc¢do assistencial e financeira por meio da Comissdo Especial de Monitoramento e
Avaliacdo de Organizacdes Sociais.

o Disponibilizar o local onde serdo prestados 0s servigos, assim como bens que lhe guarnecem.

e Disponibilizar as informacbes e dados necesséarios para o planejamento e a execugdo dos servigos
contratados, que visem orientar a correta prestacdo dos servigos contratados ou em outras questdes
omissas neste Termo de Referéncia.

e Realizar mensalmente o repasse financeiro a CONTRATADA nas condic¢des e prazos estabelecidos no
Termo de Referéncia e no Contrato de Gestao.

o Efetuar as retengBes tributérias, se devidas, referentes aos servicos prestados em conformidade com a
legislacdo vigente.

e Nomear gestor para acompanhar a execucdo do Contrato de Gestdo e demais ajustes contratuais dele
derivados.

e Aplicar 8 CONTRATADA san¢des administrativas regulamentares e contratuais cabiveis.

e Liquidar o empenho e efetuar o repasse financeiro a CONTRATADA, dentro dos prazos preestabelecidos
em contrato.

o Notificar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com o fornecimento do servico,
objeto do contrato.

o Definir condicOes para gestdo e fiscalizagdo do Contrato de Gestéo e dos contratos dele corolarios.

o Especificar regras de transicdo e encerramento contratual que garantam a manuten¢do dos recursos
materiais e humanos necessarios a continuidade da prestacao de servico por parte da CONTRATANTE.

e Prover a CONTRATADA o0s meios necessarios a execucdo do objeto do Contrato de Gestao.

e Programar no orcamento do Municipio de Pedro Velho e da Secretaria Municipal de Sadde os recursos
necessarios para custear a execucdo do objeto contratual.

e  Permitir o uso dos bens méveis e do imével com celebracdo dos correspondentes termos de cessdo de uso
e sempre que for conveniente aos interesses das partes.

e Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior, previamente & formalizagcdo dos termos de cessao
de uso.

e Disponibilizar os imunobioldgicos, soros, insumos e medicamentos do componente estratégico a serem
utilizados nas unidades.

e Providenciar capacitacles e treinamentos para a implantacdo e uso de sistemas informatizados oficiais
utilizados pela SMS de Pedro Velho.



e Fornecer protocolos especificos da SMS de Pedro Velho.

o Fornecer padrdo de comunicagéo visual.

14- DOS INDICAODRES E METAS DE MONITORAMENTO, ACOMPHAMENTO E AVALIACAO
DA QUALIDADE:

A avaliacdo de cumprimento das metas quantitativas basea-se em parametros de organizagdo de servicos
corresponde a producédo de procedimentos, constantes do SIGTAP (Tabela SUS).

Para a meta mensal de atendimentos médicos serdo considerados os seguintes codigos:

o 3.01.06.002-9: atendimento de urgéncia com observagao de até 24 horas em atencdo especializada;

e 03.01.06.009-6: atendimento médico em unidade de pronto atendimento.

Esta acdo compreende o rol de procedimentos relacionados, entre outros, que deverdo ser realizados na
execucdo do objeto do Contrato de Gestdo, visando a estabiliza¢do do paciente e a integralidade do atendimento.

Para meta quantitativa mensal de atendimentos odontoldgicos de urgéncia sera considerado o seguinte
cddigo de procedimento constante do SIGTAP (Tabela SUS):

e 03.01.06.006 -1: atendimento odontoldgico de urgéncia em atengao especializada.

A avaliacdo quanto ao alcance das metas quantitativas sera feita com base na Producdo Mensal de
Atendimentos Médicos e Odontoldgicos, aprovada no SIA/SUS.

Para a comprovocdo da producdo assistencial via SIA/SUS, deverd ser gerado arquivo de faturamento em
formato digital, sendo de responsabilidade da CONTRATADA a entrega mensal a SMS, até o 5° dia Util do més
subsequente ao de competéncia. O arquivo deve ser compativel para a transmissdo ao DATASUS, conforme os
fluxos acordados para a alimentacdo regular da base de dados no SIA, nos moldes do Boletim de Producéo
Ambulatorial Consolidado (BPA-C) e do Boletim de Producdo Ambulatorial Individualizado (BPA-1), conforme
estabelecido no SIGTAP. Os procedimentos especificados na Portaria GM/MS n° 10 de 03 janeiro de 2017
(03.01.06.002-9, 03.01.06.009-6 e 03.01.06.011-8) sdo de registro obrigatério no BPA-I.

Metas e indicadores objetivam incentivar a CONTRATADA a melhorar a qualidade nos processos de
trabalho. Serdo acompanhados mensalmente pela Comissdo Especial de Monitoramento e Avaliacdo de
Organizagdes Sociais. A referida anélise podera resultar em uma repactuacéo das quantidades de atendimentos ou
atividades assistenciais ora estabelecidos e seu correspondente reflexo econémico-financeiro, efetivada através de
Termo Aditivo (para adicdo ou supressdo) e estes serdo estabelecidos na conformidade e nos limites do que
dispde a legislacdo que regula a matéria.

15 - DOS REPASSES FINANCEIROS:

O repasse financeiro compreenderd o aporte mensal de parcela variavel, de acordo com a efetiva
realizacdo dos servigos.



Os valores serdo repassadas mensalmente, basenado-se nos ajustes financeiros decorrentes da avaliacdo
do alcance das metas da parte varidvel serdo realizados, ap6s analise dos indicadores estabelecidos.

A realizagdo dos repasses financeiros devidos a CONTRATADA depende da apresentacdo e devida
protocolozagdo da documentagdo exigivel.

16 — DAS NORMAS QUE SUBSIDIARAM A ELEOBRACAO DO PRESENTE TERMO DE
REFERENCIA:

e Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispBGe sobre as condi¢Bes para promogdo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

e Lein’8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias.

o Lein.9.637, de 15 de maio de 1998, que dispde sobre a qualificacdo de entidades como organizagdes
sociais, a criacdo do Programa Nacional de Publicizacdo, a extin¢do dos 6rgaos e entidades que menciona
e a absor¢do de suas atividades por organizagGes sociais, e da outras providéncias.

e Portaria GM/MS n.° 2.616, de 12 de maio de 1998 que estabelece as diretrizes e normas para prevencao e
controle das infeccdes hospitalares, inclusive criacdo e organizacdo da CCIH e manutencdo de Vigilancia
Epidemioldgica e Indicadores Epidemiolégicos das InfeccGes Hospitalares.

e Portaria GM/MS n.° 2.048 de 05 de novembro de 2002 que aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas
Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.

e Portaria GM/MS n° 1.863, de 29 de setembro de 2003, que institui a Politica Nacional de Atencdo as
Urgéncias.

e Portaria GM/MS n° 2.048 de 2002 e Portaria GM/MS n° 10 de 2017, que estabelece a Politica Nacional
de Humanizacéo no SUS.

o Anexo | da Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 03, de 28 de setembro de 2017, que estabelece as
diretrizes para Organizagdo da Rede de Atencdo a Salde do SUS - Origem: PRT MS/GM 4279/2010

e Anexo Il da Portaria de Consolidagdo GM/MS n.° 03, de 28 de setembro de 2017, que institui a Rede de
Atencéo as Urgéncias no Sistema Unico de Sadde (SUS) - Origem: PRT MS/GM 1600/2011 eredefine as
diretrizes de modelo assistencial e financiamento de UPA 24hs como Componente da Rede de Atencéo as
Urgéncias, no ambito do Sistema Unico de Salde.

e Capitulo VI da Portaria de Consolidacdo GM/MS n.° 05, de 28 de setembro de 2017, que institui o
Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP).

e Portaria GM/MS n° 10, de 03 de janeiro de 2017, que redefine as diretrizes de modelo assistencial e
financiamento de UPA 24h de Pronto Atendimento como Componente da Rede de Atencdo as Urgéncias,
no ambito do Sistema Unico de Sadde.

e Programa Nacional de Avaliacdo dos Servicos de Saude (PNASS), que define critérios e parametros para
avaliar os servicos de sadde do Sistema Unico de Saude, buscando a apreensdo mais completa e
abrangente possivel da realidade dos mesmos, em suas diferentes dimensdes.

e DECRETO N° 167/2022 que Regulamenta a pactuacdo do Poder Publico Municipal com entidades do
Terceiro Setor, nos termos das Leis n.°s 9.637/1998 e n° 13.019/2014 e d& outras providéncias.

e LEI COMPLEMENTAR N° 271 , DE 26 DE FEVEREIRO DE 2004 que Dispde sobre a qualificacéo de



entidades como organizagdes sociais, a criagdo do Programa Estadual de Publicizacdo, e d& outras
providéncias.

Este Termo de Referéncia foi elaborado pela Equipe de Técnicos da Secretaria Municipal de Saude da
Prefeitura Municipal de Pedro Velho — RN.



’ ANEXO Il - MODELO DO PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

] 1.1 — Entidade:

\ 1.2 — Quadro Dirigentes

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

| 2.1 Objetivo Geral

\ 2.2 — Objetivos Especificos

3. METAS A SEREM ATINGIDAS

4. ETAPAS DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES E AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS

5. RECEITAS E DESPESAS PREVISTAS

5.1 -RECEITAS

5.2 — DESPESAS

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

7. PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAQO

,em__ de de

Representante Legal



ANEXO 111 - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N° XXX QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE PEDRO VELHO/RN,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

O MUNICIPIO DE PEDRO VELHO/RN, por intermédio da Secretaria Municipal de Salde / Fundo
Municipal de Salde, inscrito no CNPJ sob n° , com sede a Rua
, doravante denominada ADMINISTRAQAO
PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pelo Secretario Municipal de Sadde

, CPF e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL , inscrita no CNPJ sob n°. , com sede a
, doravante denominada ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE

CIVIL, representada pelo(a) Presidente, Sr.°(%) , resolvem celebrar o presente

termo de colaboragdo, regendo-se pela Lei n® 13.019, de 31/07/2014, nas correspondentes Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual e mediante as clausulas e condi¢Oes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 - O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto a execucdo de atividades em saide do SUS,
conforme detalhado no ANEXO | do Plano de Trabalho, em regime de mUtua cooperagdo, para consecucao

de finalidades de interesse publico.

1.2 - N&o poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

1.3 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| - delegacdo das funcdes de regulacdo, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacdo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sdo obrigacOes dos Participes:
I - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:
a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacGes da sociedade civil por

ocasido da celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacao as referidas organizagdes eventuais alteracfes no seu conteudo;



b) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e 0 submeter & comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacdo da prestacdo de contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com o0s
beneficiarios do Plano de Trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorienta¢do e no ajuste das metas e
atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrdnica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execu¢do do objeto do termo de
colaboracéo ou termo de fomento;

e) promover o0 monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) nomear um servidor pablico como gestor da parceria e, na hipdtese desse gestor deixar de ser
agente publico ou ser lotado em outro drgdo ou entidade, o administrador publico deverd designar novo
gestor, assumindo, engquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigaches do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacéo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias ap6s o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias de
irregularidades na execucdo do objeto da parceria.

I1 - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituracdo contabil regular;

b) prestar dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragéo;

¢) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes

requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51
da Lei n° 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as



informac0es referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014,
bem como aos locais de execug¢éo do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de colabora¢do, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBLICA a inadimpléncia da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relacdo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o
objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restrigdo a sua execugao;

h) disponibilizar ao cidaddo, na sua pégina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta as
prestacdes de contas parciais, anuais e finais e ao extrato deste Termo de Colaboracdo, contendo, peio
menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicacdo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execucdo do presente Termo de
Colaboracéo, recursos no valor de R$ ( ), em 03
(trés) parcelas mensais iguais de R$ ( ) cada uma, correndo
a despesa a conta das dotacdes orcamentarias a seguir discriminadas.

).9.9,9.9,9,9.9.9,9,9.0.9,9,9.9.9,9,9,0,0.4
CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

41 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no Plano de
Trabalho, mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e & obrigatoriedade
de depdsito em sua conta bancéria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatoria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Colaboragdo, enquanto ndo utilizados, em
caderneta de poupanga de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior a um
més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto lastreada em
titulo da divida publica federal, quando sua utilizacdo estiver prevista para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicacdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do Termo de
Colaboracdo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢es de prestacdo de contas exigidos
para 0s recursos transferidos.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos
seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;
Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relacdo a obrigacBes estabelecidas no termo de
colaboracéo;



I1l- quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela ADMINISTRACAO PUBLICA ou pelos 6rgaos de
controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasido da conclusdo, denincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos 8 ADMINISTRACAO PUBLICA no prazo improrrogéavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
ADMINISTRACAO PUBLICA.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em caréater de emergéncia;
111 - realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢do monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal
de autoridades ou servidores publicos;

VI - repasses como contribui¢Bes, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com fins
lucrativos;

VII - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipGteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Colaboracdo tem vigéncia de 90 (noventa) dias, contado a partir do primeiro dia
seguinte ao da publicacéo de seu extrato na imprensa oficial do Municipio e na pagina oficial do Municipio
na internet, conforme previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecucao de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e ap6s o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo de
vigéncia do presente Termo de Colaboracéo.



6.3 - Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL promoverd a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragéo,
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de
prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Havendo necessidade e/ou interesse da ADMINISTRACAO PUBLICA na continuidade da parceria,
esta podera propor & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, mediante expediente devidamente
justificado e formulado, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, a prorrogacdo da vigéncia do
Termo de Colaboracao.

6.5 — Toda e qualquer prorrogacdo, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por termo
aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragdo ou da
altima dilacdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com atribuicdo de
vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA ~SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 - O relatdrio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos,
devera conter:

| - descri¢do sumaéria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razéo da execuc¢do do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados
no Plano de Trabalho;

111 - valores efetivamente transferidos pela administracdo puablica;

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo de colaboracao;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclus@es e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.

7.2 - Na hipotese de inexecucdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a
ADMINISTRACAO PUBLICA poder4, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos
essenciais a populacéo, por ato préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou
manter a execucao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho,
no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de



contas 0 que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que a
administracdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestacdo de contas final apresentada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descri¢cdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao
do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, a
exemplo, dentre outros, das seguintes informacGes e documentos:

| — extrato da conta bancéria especifica;

Il - relagdo de todas as despesas realizadas, discriminando notas e comprovantes fiscais, inclusive
recibos, com data do documento, valor, dados da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e nimero do
instrumento da parceria;

111 - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver;
IV - material comprobatdrio do cumprimento do objeto;

V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

VI - lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

8 1.°Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 2.° A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestara contas da boa e regular aplicacio dos
recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de
cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano.

§ 3°A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestara contas parcialmente, até o décimo
quinto dia atil posterior a data do recebimento dos recursos relativos a cada parcela mensal prevista no
cronograma de desembolso discriminado no Plano de Trabalho, demonstrando a boa e regular aplicagdo
dos recursos no respectivo més de referéncia.

8.2 - A prestacdo de contas relativa a execucdo do termo de colaboracdo dar-se-4 mediante a anélise dos
documentos previstos no Plano de Trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

| - relatorio de execucdo do objeto, elaborado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

Il - relatério de execucdo financeira do termo de colaboragdo ou do termo de fomento, com a
descri¢do das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execucdo do objeto, na
hip6tese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho.



8.3 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL considerara ainda em sua analise os seguintes
relatérios elaborados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucdo da parceria;
Il - relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a

execucdo do termo de colaboracéo.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n° 13.019,
de 2014, deverdo conter analise de eficicia e de efetividade das a¢bes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econdémicos ou sociais;

111 - o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢6es apds a conclusdo do objeto pactuado.

8.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela ADMINISTRACAO PUBLICA
observara os prazos previstos na Lei n°® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacdo da prestagdo de contas;
Il - aprovagéo da prestacéo de contas com ressalvas; ou

111 - rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de contas
especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissdao na prestacdo de contas, sera concedido prazo para a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo.

8§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagao, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a ADMINISTRACAO PUBLICA possui para analisar e
decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacao de resultados.

8§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as
providéncias para apuracdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do
ressarcimento, nos termos da legislagéo vigente.

8.7 - A ADMINISTRACAO PUBLICA apreciara a prestacéo final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:



I - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres
publicos;

1 - nos casos em que ndo for constatado dolo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste parégrafo e a data em que foi
ultimada a apreciacio pela ADMINISTRACAO PUBLICA.

8.8 - As prestacfes de contas serdo avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no Plano de Trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que n&o resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da prestacdo de contas ou por
omissdo em relagdo a andlise de seu contetdo, levando em consideracdo, no primeiro caso, 0S pareceres
técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacéo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a
subdelegacdo.

8.10 - Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se mantida a
decisio, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera solicitar autorizacdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acbes compensatdrias de interesse publico, mediante a
apresentacdo de novo Plano de Trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboracédo e a area de
atuacdo da organizacdo, cuja mensuracdo econdmica seré feita a partir do Plano de Trabalho original, desde
gue ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacdo de contas, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve manter em seu arquivo 0s documentos originais que
compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES
9.1 — A presente parceria poderd ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo,

devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacdo a data de
término de sua vigéncia.



9.2 - N&o é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboragdo com alteracdo da natureza
do objeto.

9.3 — As alteragdes, com excecdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de vigéncia
do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Municipio, 6rgéo ao qual deverdo
0s autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacdo de
alteragOes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagéo de
recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboracao.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei n® 13.019,
de 2014, e da legislacdo especifica, a ADMINISTRACAO PUBLICA podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira as seguintes sancoes:

| - adverténcia;

- suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da ADMINISTRACAO PUBLICA
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a
ADMINISTRACAO PUBLICA pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangdo aplicada
com base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia exclusiva de
Secretario MUNICIPAL, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da
abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucdo da parceria.

10.3 - A prescri¢do sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da infracéo.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes 0s de natureza permanente adquiridos
com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucao do objeto, mas que a ele ndo se
incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e equipamentos

eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em razédo
deste Termo de Colaboragéo.



11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da ORGANIZA(;AQ DA SOCIEDADE CIVIL e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a ORGANIZAS;AO’DA SOCIEDADE CIVIL
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a ADMINISTRACAO PUBLICA, na hip6tese de sua
extingao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do administrador
publico, ser doados a outra ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL que se proponha a fim igual ou
semelhante ao da Organizacdo donataria, quando, apds a consecucdo do objeto, ndo forem necessarios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado,
11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo, exclusivamente, ser
utilizados para continuidade da execucdo de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo de
Colaboragéo, sob pena de reversao em favor da ADMINISTRACAO PUBLICA.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
12.1 - O presente Termo de Colaboragdo podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacbes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo
minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencéo;

Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

C) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento apresentado;

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de
Contas Especial.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE
13.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que impliquem em alteracdo ou
ampliacéo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacdo do respectivo
extrato na imprensa oficial do Municipio e na pagina oficial do Municipio na internet, a qual devera ser
providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no prazo de até 10 (dez) dias, a contar
da respectiva assinatura.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:

I - as comunicacdes relativas a este Termo de Colaboracdo serdo remetidas por correspondéncia ou
e-mail e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;



Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via e-mail, ndo poderdo se constituir
em pecas de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias;

Il - as reuniBes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacdes neste Termo de Colaboragdo, serdo aceitas somente se registradas
em ata ou relatorios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboragdo, que ndo
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro de jurisdicdo do Municipio de Pedro Velho — Comarca
de Canguaretama - RN, com renuincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciével
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

Pedro Velho/RN, __ de de 2022

) 9,9,9,9.9.9,9,9.9.9,9.9.9,.9,9.9.0,9,9.0,0,9,¢
Secretario Municipal de Sadde
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

) 0.0.0.900.90.9.00.90.000.900.90.9.0.0.9.90.0.0.9.9.
B Presidente
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
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