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1-IDENTIFICACAO

U F: Rio Grande do Norte

Municipio: Pedro Velho

Codigo: 240980

Lei de criagdo do municipio: Decreto Estadual n° 261, 26 de novembro de 1908
Razio social: Secretaria Municipal de Saide — FMS Pedro Velho

CNPJ -FMS: 11.913.437/0001-32

Gestdo da SMS: Micaelly Moura de Lemos

Data da Posse: 28 de Novembro de 2022

Lei de Criagao do Fundo Municipal de Satude: Lei Municipal N.2 202 —16/08/1991.
Enderecgo: Av. José Targino, Centro - Pedro Velho/RN

CEP: 59196-000

E-mail: smspedrovelho@rn.gov.br

Prefeito: Francisca Edna de LLemos

Conselho Municipal de Satude

Lei de criagao do Conselho Municipal de Saude: Lei Municipal N.2 368 —23/11/2004
Presidente: Maria do Rosario Coelho Alves

E-mail: cmspedrovelho@tn.gov.br

Regido de Saude: 1* Regiao de Saude - Sao José de Mipibu
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2 -INTRODUCAO

Em cumprimento a legislacdo organizativa do Sistema Unico de Salde, em especial a
Lei Complementar 141/12, a Secretaria Municipal de Saiide vem apresentar a Programacdo Anual
de Saude do Municipio de Pedro Velho para o exercicio de 2022. O presente documento é um dos
instrumentos de gestdo exigidos por lei, cuja finalidade precipua é servir de guia para as acdes de
saude a serem implantadas, desenvolvidas e executadas ao longo do exercicio de 2022. O
Municipio de Pedro Velho decidiu juntamente com o Conselho Municipal de Saude e
Coordenacdes, adotar como diretrizes de suas ac¢les, aquelas elencadas pelo Contrato
Organizativo da Acdo Publica da Saude - COAP. Esta Programacao Anual coaduna-se com as acoes
previstas no Plano Municipal de Saide 2022-2025, levando-se em conta as propostas apresentadas
pela sociedade durante a Conferencia Municipal de Sadde no ano de 2019. Este documento,
consequentemente, harmoniza-se com o anexo das Diretrizes, objetivos e metas do PMS - 2022-
2025 que indica as prioridades e metas para os exercicios compreendidos no periodo de sua
vigéncia. Esta também em conformidade com o Plano Plurianual — PPA 2022-2025 e, portanto, em
consonancia com a Lei Orcamentaria Anual do Municipio. Este documento apresenta inicialmente
um resumo do Orcamento Publico da Saude para 2022 e, em seguida, o rol de Diretrizes, Objetivos,
Metas e Indicadores para o referido exercicio. No rol de diretrizes, objetivos, metas e indicadores,
estdo contempladas também as metas pactuadas no Sistema de Pactuagdo Interfederativa —
SISPACTO. No bojo do rol, definido nos paragrafos acima, também hd uma coluna com a previsado
de recursos para cada objetivo com a respectiva previsao de recursos no PPA. Esta Programacao
Anual de Saude, é a primeira realizada pela atual gestdo 2022/2025 e tem o PPA 2022-2025 e o
Plano Municipal de Saude da mesma vigéncia, tem como sugestdo para o orcamento de 2022 o
valor de RS 11.580.000,00 (Onze milhdes, quinhentos e oitenta mil reais). Ha que se ressaltar que
essa Programacao possui elementos de despesas que podem ou ndo ser implementados. Existem
investimentos que dependem de recursos de outras esferas de governo, e outros que poderdo sair
da prioridade do governo municipal por razoes financeiras. Outro fator que pode impedir a
execucdo integral desta PAS é a prépria receita municipal. O crescimento insuficiente da receita
municipal, o ndo atendimento das expectativas de receitas oriundas do Estado e da Unido também
se constitui fator impeditivo do cumprimento da programacdo. Ndo obstante, a Programacao
Anual de Saude é um instrumento que direciona a atencdo do controle social e possibilita aos
gestores municipais monitorar seu programa de governo anualmente. E ainda parte importante do

Relatério Anual de Gestao e auxilia na confec¢do dos relatérios quadrimestrais elaborados pela
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Secretaria Municipal de Satde. E uma importante ferramenta para atualizagdo e acompanhamento
do Plano Municipal de Saude e das metas pactuadas com o Estado do Rio Grande do Norte. Espera-
se deste documento, que seja um resumo dos compromissos que o Municipio firmou com a
sociedade, que seja um manual de consulta diadria do gestor do SUS, de seus coordenadores, do

Conselho Municipal de Saude e dos interessados em geral.



5. PREVISAO DE DESPESAS CORRENTES POR DIVISAO PREVISTA NO PPA
2022- 2025

UNIDADE ORCAMENTARIA POR BLOCO ANO 2022
Despesa Corrente R$ 9.264.000,00
Despesa Capital R$ 2.316.000,00
Total R$ 11.580.000,00

DESCRICAO VALOR

122 - ADMINISTRACAO GERAL 4.189.035

301 ATENCAO BASICA 3.480.000

302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 1.636.000

303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 433.000

304 VIGILANCIA SANITARIA 97.000

305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 175.000

306 ALIMENTACAO E NUTRICAO 120.000

TOTAL 10.130.035



6. OBJETIVOS GERAIS

Os objetivos expressam o que se pretende fazer acontecer a fim de superar ou controlar os

problemas identificados. Sdo objetivos gerais e resultados esperados deste Plano Municipal de Satude:

e Promover a ampliagdo e a resolutividade das ag¢des e servigos da atengao primaria de forma
integrada e planejada, estimular a adogao de estilos de vida saudaveis na populacio de Pedro
Velho/RN.

e Reduzir ou controlar a ocorréncia de doengas e agravos passiveis de prevencao e controle Garantir
acoes de vigilancia em Saude, prevenindo a ocorréncia de agravos, danos e riscos a saude da
populacao do municipio.

e Garantir atencio integral a sadde para a populagiao de Pedro Velho /RN.

e Realizar a gestao e a regulagao dos servigos proprios e conveniados pertencentes ao
Sistema Unico de Satde local.

e Fortalecer os mecanismos de gestao participativa.



7. DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES - OS COMPROMISSSOS
DA GESTAO PARA O QUADRIENIO - 2022 - 2025

EIXO I - DIREITO A SAUDE, GARANTIA DE ACESSO E ATENCAO DE QUALIDADE

Diretriz 1. Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de satde de qualidade, em tempo adequado, com
énfase na humanizagio, equidade e no atendimento das necessidades de satde, aprimorando a politica
de atencdo basica, especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no

ambito do SUS.

Diretriz 2. Aprimorar as redes de atencao e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos
de vida (crianca, adolescente, jovem, adulto, idoso, Atengdo Materno-Infantil, Satde Mental, Saude
Bucal, Doengas Cronicas, Pessoa com Deficiéncia), considerando as questées de género e das

populacbes em situagdao de vulnerabilidade social.

Diretriz 3. Promocao a Sadde.
Diretriz 4. Rede de Atengdo a Urgéncia e Emergéncia.

Diretriz 5. Organizacao da atencao ambulatorial, hospitalar e especializada.
Diretriz 6. Vigilancia em Satude — vigilancia epidemiolégica, sanitaria, ambiental, e saude do

trabalhador.

EIXO 2 - GESTAO DO SUS, VALORIZACAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO EM
SAUDE, PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL.

Diretriz 7. Gestdo de Pessoas ¢ Educacio Permanente em Saude
Diretriz 8.Participagao da Sociedade e Controle Social

Diretriz 9.Qualificacao da Gestao e do Financiamento em Saude






EIXO I - DIREITO A SAUDE, GARANTIA DE ACESSO E ATENCAO DE QUALIDADE

Diretriz 1. Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de satide de qualidade, em tempo adequado, com énfase na humanizagio,
equidade e no atendimento das necessidades de saude, aprimorando a politica de atengdo basica, especializada, ambulatorial e
hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.
Objetivo 1.1 -Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saide, em tempo adequado, com énfase na humanizagio, equidade e no atendimento
das necessidades de saide, aprimorando a politica de aten¢ao basica desenvolvendo a¢oes de promogio, prevengao e assisténcia a saide com
cuidado adequado, no tempo, lugar e na qualidade necessaria a cada situagao
Agoes Indicador Meta 2022 UNIDADE DE 2022
MEDIDA

2. Adequar a estrutura fisica das| Numero de Unidades de Sadde| 07 Unidades de Saude | Numero 02
Unidades de Satde. reformados /ano. reformados
3. Manter a cobertura populacional | Cobertura populacional estimada | 100% de cobertura Percentual 100%
estimada pelas equipes da atencio | pelas equipes da atencio basica e | Populacional
basica e saude bucal, bem como as| saide bucal
areas quilombolas e indigenas
4. Realizar o acompanhamento das | Percentual de acompanhamento 80% dos usuarios Percentual 80%
condicionalidades de saide dos | das condicionalidades de saude de| inscritos no Programa
usudrios inscritos no Programa insctitos no Programa Bolsa Bolsa Familia

» Familia/ano. acompanhados.
Bolsa Familia.
5. Ampliar o numero de Unidade | Numero de unidade de sadde com| 07 unidades de Saude| Numero 07
Basica de Satde com o Programa de | 0 Programa de controle do com o) Programa
controle do Tabagismo. Tabagismo /ano. implantado.
6. Estimular a implantacio de| Numero de UBS que com praticas | 100% das UBS Percentual 100%
praticas integrativas e| integrativas e complementares | Realizando atividades
complementates na Rede Municipal | implantadas /ano.
de Sadde.




7. Manter o funcionamento das| Estratégia de Saude da Familia -| 100% do Percentual 100%
equipes da Estratégia de Saude da| ESF, Estratégia de Saude Bucal -| funcionamento da
Familia - ESF, Estratégia de Saude | ESB, Nucleo Ampliado a Saude da Estratégia de Saude da
Bucal - ESB, Nucleo Ampliado a| Familia — NASF funcionado. Familia - ESF
Saude da Familia — NASF. Estratégia de Sadde
Bucal - ESB, Nucleo
Ampliado a Satde da
Familia — NASF
8. Melhorar as condi¢oes de trabalho | Condigoes de trabalhos adequadas | Aquisi¢ao de 05 Numero 02
da ESF, ESB e NASF com aquisi¢ao veiculos
de mais veiculos
9. Recontratualizar o Programa| Desempenho recontratualizado 02 Equipes de ESF e Numero 02
Nacional de Desempenho (previne ESB
Brasil) de acordo com suas diretrizes
normativas
9. Fortalecer as condi¢des de| Fardamentos e material adquirido | Aquisi¢ao de material e | Percentual 100%
trabalho Adquirindo material e fardamento para 100%
fardamento para 100% dos Agentes dos ACS E ACE
Comunitarios de Sadde e de
Combata as endemias.
10. Implantar Classificagao de risco| Criagao de classificagao de risco Classificacio de risco Numero 01
na rede de saude Municipal implantada
11. Manter e aprimorar as agdes| PSE realizado 100% das agoes Percentual 100%

realizadas para alcancar 100% das
metas estabelecidas para o Programa
Satde na Escola - PSE.

realizadas no PSE
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Diretriz 2. Aprimorar as redes de atengdo e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida (crianga, adolescente,

jovem, adulto, idoso, Atengao Materno-Infantil, Saide Mental, Saide Bucal, Doengas Cronicas Pessoa com Deficiéncia),

considerando as questdes de género e das populagdes em situagao de vulnerabilidade social.

Objetivo 2.1 - Aprimorar as Redes de Atencgao a Saude e promover o cuidado integral as pessoas nos ciclos de vida (crianga, adolescente, jovem,

adulto, idoso, Aten¢ao Materno-Infantil, Sadde Mental, Saide Bucal, Doencas Cronicas e Pessoa com Deficiéncia), considerando as questoes de

género, orientacdo sexual, raca/etnia, situacoes de vulnerabilidade, as especificidades e a diversidade na aten¢ao bisica.

Agdes

Indicador

Meta 2022

UNIDADE DE
MEDIDA

2022

Estruturar as redes tematicas do SUS, através
do processo de pactuagdo para construgao e
organizac¢ao das linhas de cuidado pertinentes
(Rede de Atencio Materna e Infantil (RAMI),
rede de atengdo psicossocial, rede de
urgéncias e emergencias, rede de atengao as
doencas e condi¢cbes cronicas, rede de
cuidados a pessoa com deficiéncia);

Numero de redes de
satde estruturadas e
funcionando

Estruturar 06 redes
de atencao

Numero

2. Formar grupos de gestantes em todas as UBS e
Implantar a oferta de teste rapido de gravidez

Proporgao de parto
normal no sus e na

satde suplementar

Intensificar em
45,90% os partos
normais.

Percentual

45,90%

3. Realizar acdes de Atencio a Sadde do
Adolescente em 100% das unidades basicas de
saude, priorizando as atividades coletivas e a
articulacio com a Secretaria Municipal de

Educagao, através do Programa Satde na Escola

(PSE).

Proporc¢ao de gravidez
na adolescéncia entre as
faixas etarias 10 a 19

anos

Reduzir 5% ao ano

Percentual

5%

4. Intensificar as redes de atencao para os ciclos de
vida (saude da crianca e do adolescente, saude da
mulher, sadde do adulto e sadde do idoso) em
100% dos servigos da rede propria, com foco na

Assisténcia prestada

nos ciclos de vida

Implementar  as
redes de atencao
em100% da
atencio basica.

Percentual

100%
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institui¢ao de protocolos pertinentes;

5. Intensificar a coleta de preventivo de Cancer de | Razao de exames | Realizar exame Razao 0,20
colo uterino nas mulheres na faixa de 25 a 64 anos. | citopatolégicos do colo| citopatolégicoem

do utero em mulheres | mulheres na faixa

de 25 a 64 anos na| etaria de 25 a 64

populagio residente de| anos.

deteminado local e a

populacio da mesma

faixa etaria.
4. Intensificar a realizacdo de mamografia de| Razdo de exames de Realizar exame de| Razdo 0,20
rastreamento bienal nas mulheres na faixa etaria de | mamografia de mamografia de
50 a 69 anos. rastreamento realizados | rastreamentonas

em mulheres de 50 2 69 | mulheres de 50

anos na populagao anos a 69 anos.

residente de

deteminado local e

populag¢ao da mesma

faixa etaria
5. Qualificar os profissionais da ESF e mapear| Atendimento em saude | Realizar Percentual 100%
acoes de atendimento em saide mental,| metal atendimento  em
referenciando para rede pactuada. 100% da ESF.
6. Envolver os profissionais do NASF nas a¢oes | Acolhimento em Saude | Realizar Percentual 100%
de Satde Mental. Mental atendimento  em

100% das UBS.

7. Assegurar a assisténcia ao idoso com ampliagdao | Numero de unidades de | Assegura a| Percentual 100%

das a¢oes de atengao a sua saide com enfoque na
promogao e prevencao da saude, dando énfase ao
desenvolvimento de trabalhos em grupo e no

saude com politica de
atencdo a saude do
idoso implantada.

assisténcia ao idoso
em 100%  das
unidades de saide
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monitoramento dos casos clinicos, 100% das
unidades bisicas de saude

8. Manter as ag¢Oes da atengao basica e promog¢ao | Numero de 6bitos Reduzir o numero | Percentual 2%
da saude para redugao da morbimortalidade pelo| prematuros (de 30 a 69 | de 6bitos em 2% ao
conjunto das 4 principais DCNT (doencas do | anos) pelo conjunto das | ano
aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas | 4 principais dent
respiratorias cronicas) e acidentes de transito; (doengas do aparelho

circulatério, cancer,

diabetes e doencas

respiratorias cronicas)
9. Instituir atencao especializada via telessaude | Percentual de unidades| 80% das unidades| Percentual 20%
para apoiar a atencio a saide dos portadores de| de Saide com atengdo | de Saude com
doencas cronicas nao transmissiveis. especializada via atencao

telessatide especializada via

instituida/ano. telessatde

instituida
10.Manter a rede de Saude Bucal funcionando em | Rede de sadde bucal| Manter Percentual 100%
100% das unidades de saude, com foco especial | funcionado funcionamento de
nos grupos de risco. 100% das unidades
de saude bucal

11. Manter as a¢oes de prevencdao e diagnoéstico | Percentual de Unidade | 100% das unidades | Percentual 100%
precoce do cancer de boca na Atengao Basica de Sadde que realizam de

acoes de prevencdo e Saude

diagnéstico precoce do

cancer de boca.
12. Manter o servico odontolégico de prétese| Numero de 320 proéteses Numero 320
dentaria. proteses ofertadas | ofertadas/ano.

anualmente.
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13. Promover a¢des em satde para redugdao das
causas externas (acidente de transito e violéncia em
geral)

Numero de 6bitos por

causa externas

Reduzir o ndmero
de 6bitos em 2%
ano

Percentual

2%
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Diretriz 3. Promogao a Saude

Objetivo 3.1 - Implantar a politica municipal de promogao da satide em consonancia com a politica nacional de promogao da saude.

Agdes Indicador Meta 2022 Unidade de Medida 2022
1. Elaborar a politica municipal de Politica elaborada Numero -
Promocio a Satde Politica elaborada

2. Implantar a Politica Municipal de| Politica Municipal de| 01 Politica Municipal de Numero -
Promogao a Saude, assegurando que o| Promogio a Saude Promogao a  Saude

planejamento dos processos de trabalho da Implantada implantada

Secretaria Municipal de Sadde siga os

principios, diretrizes e valores da Politica

Nacional de Promoc¢ao a Satde

3.Firmar parceria anual junto a Universidade | Parceria  firmada para| 01 Parceria firmada para Numero 1
local de modo a executar projetos de| projeto de prevencdo e| projeto de prevencio e

prevencao e pesquisa no municipio para a| pesquisa pesquisa

Atencao Basica

4 Implantar a¢Oes de valorizag¢ao da cultura | Numero de acoes | 08 Numero de acoes Numero 2
dos segmentos, quilombolas, negros, indios, | realizadas/ ano realizadas

entre outros seguimentos de marginalizacao

do Estado.

5. Implantar academia de satde e polos de | Implantar a academia de | 02 academias de satde Numero -

academias nas unidades de saude

saade e polo de

academias

02 polos de academias
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Diretriz 4. Rede de Urgéncia e Emergéncia

Objetivo 4.1 -Implantar a rede de atencdo as urgéncias e emergéncias para atender a populagao, desenvolvendo agdes de assisténcia com cuidado

adequado, no tempo e lugar e na qualidade necessaria a cada situagao

Acoes Indicador Meta 2022 Unidade de Medida | 2022

1. Capacitar as equipes de Atengao Basica para | Percentual de unidades de 100% Unidades de| Percentual 20%
atender as pequenas urgéncias com foco no| Saide com equipes Saude com equipes

acolhimento e resolutividade capacitadas. capacitadas

2. Divulgar no Portal da Secretaria Municipal de | Informagao divulgada Informacao divulgada Numero 1
Saade - SMS, nos Conselhos de Saude, nos

Postos de Saide e em outros meios de

comunicagao em quais situagdes as pessoas

devem procurar o servico de urgéncia do

Hospital.

3. Ampliar para 100% o acolhimento com Percentual de acolhimento | Percentual de Percentual 100%

Classificagdo de Risco nas unidades de pronto
atendimento de Urgéncia e emergéncia (UPA,
PA, PS, Hospital);

com classifica¢do de risco

acolhimento com
classificacao de risco
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Diretriz 5. Organizagao da atengdo ambulatorial, hospitalar e especializada

Objetivo 5.1 - Assegurar que a linha de cuidado integral seja plenamente articulada com a Atenc¢ao Basica e fornecer aos usuarios do SUS uma resposta

adequada e tempo oportuno de acordo com as suas necessidades.

IAgoes Indicador Meta 2022 Unidade de Medida 2022

1.Publicizar os Protocolos de encaminhamento [Disponibilizar os protocolos no  [100% dos protocolos Percentual 100%

para a atencio especializada no Sistema Unico de [Portal da SMS. divulgados e atualizados

Saude - SUS no Portal da SMS.

2. Promover a integraciao dos diferentes pontos |[Percentual de servicos da rede de|100% dos servigos da rede | Percentual 50%

de aten¢ao a saude para realizagdo de referéncia [atencao com fluxo de|de atencao com fluxo de

e contra- referéncia e transferéncia do cuidado, comunicacio de referéncia e|comunicacio de referéncia e

através da implantacio de fluxo de comunicagio [contra- referéncia implantado/ [contra- referéncia

entre a Atencao Basica e Especializada. ano. implantado.

2. Manter pactuagio do  Servico  de|Pctuacio mantida SAMU no|01 base funcionando Numero 1
Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU  imunicipio

3. Manutengio dos servicos especializados da Mantido os servico da rede |01 implantar laboratério de | Numero -
rede propria, Laboratério de Analises propria de Analise Clinicas analise clinica
Clinicas.

5.Estruturar a Assisténcia farmacéutica, com |Assisténcia farmacéutica [Estruturar a  assisténcia| Numero 1

foco na racionalizacdo, prescri¢ao, aquisi¢ao e |estruturada farmacéutica na rede

dispensagio dos itens na rede de servigo municipal

municipal, acompanhado de orientagdes para os

usuarios

6.Revisar e atualizar anualmente, a Relagio REMUNE atualizada Revisar e  atualizar  a| Numero 1

Municipal de Medicamentos (REMUME);

REMUNE anualmente
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4. 7. Manter na farmacia municipal o Sistema Sistema HORUS implantando Implantar o sistema | Numero 1
Hoérus HORUS na farmacia
Municipal

8.Manter e ampliar o quadro de profissionais Implantar politicas publicas de |Atender 80% Percentual 80%
especializados saade  para as  condicOes

especificas
9. Manter as atividades do Nucleo de Apoio a NASF funcionando de forma|01 NASF funcionando Numero 1
Sadde da Familia — NASF e melhorar asjadequada
condicbes de trabalho da ESF e NASF com
aquisicao de mais veiculos
10. Manter as atividades da  Equipe Equipe multiprofissional 01 equipe multiprofissional | Numero 1
multiprofissional e melhorar as condi¢oes de [funcionando de forma adequada |funcionando
trabalho da  ESF, ESB e  Equipe
Multiprofissional
11. Habilitar 01 Centro de Especialidades Implantar o servigo Implantar 01 servico de|Nuamero -
Odontologicas (CEO) do tipo 11 para o tipo 111 CEO
12. implantar servico de RX no Hospital e Implantar o servigo Implantar 01 servico de RX | Numero -
Maternidade de Pedro Velho

Aquisicao de ambulancia para|Aquisicao 05 ambulancia| Numero 2

13. Aquisicio de ambulancia para o servigo de
saude na rede de urgéncia e emergéncia do
municipio

servico na rede de urgéncia e
emergéncia do municipio

para o servigo de saude

14. Construcao e reformar a estrutura fisica do
Hospital Municipal

Construir e ampliar os setores do
hospital municipal

Construir e reformar o
hospital municipal

Numero
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Diretriz 6. Redugio dos riscos e agravos a saude da populagio, por meio das agdes de promogao e vigiladncia em Saude — vigilincia

epidemiolégica, sanitaria, ambiental, e saide do trabalhador.

Objetivo 6.1 - Organizar as a¢oes de controle do Aedes aegypti para reduzir o risco de epidemia pelos agravos transmitidos pelo mosquito.

Objetivo 6.2 - Estabelecer agoes buscando qualidade dos servicos de Vigilancia em Saude.

Agodes Indicador Meta 2022 Unidade de medida 2022
1. Realizar umliraa Numero de liraa 1 liraa Numero 1
(Levantamento Répido do Indice de (Levantamento Rapido do Indice | (Levantamento
Infestagio por Aedes aegypti) ao ano. de Infestagdo por Aedes aegpti) | Rapido do indice de

realizados ao ano. Infestacdo por _Aedes

aegypti) realizados.
2. Realizar agdes de controle do vetor| Numero de ciclos que atingiram | Realizar os 4 ciclos Numero 4
Aedesaegypti para manter a cobertura dos 4| minimo 80% de cobertura de com cobertura de
ciclos que devera ser de 80% de imoveis | imoveis visitados para controle 80% de imdveis/ano
visitado. vetorial da dengue
3. Realizar as acOes Percentual de Realizada 80% das Percentual 80%
Conforme pactuado na Programagdo Anual| Agoes realizadas agOes pactuada na
da Vigilancia Sanitaria (PAVS) PAVS
4. Realizar atividades da vigilancia ambiental | Numero de atividades 5 atividades Numero 1
nas 4reas consideradas de risco. realizadas/ ano
5. Manter o monitoramento da qualidade da | Propor¢ao de analises realizadas | 35% das amostras | Percentual 35%
agua para consumo humano conforme a em amostras  de preconizadas no
Diretriz Nacional do Programa de Vigilancia dgua para CONSUMO | ylano amostral
. humano quanto aos parametros ..

da Agua de Consumo Humano - minimo da
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VIGIAGUA.

coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez

Diretriz Nacional

6. Investigar e encerrar os agravos de | Propor¢ao de casos de doengas | 80% dos agravos Percentual 80%
notificacio compulséria imediata. de notificagao compulsoria encerrados
imediata(DNCI) encerrados em | oportunamente.
até 60 dias apds a notificagao.
7. Ampliar as agoes de vigilancia em saude do | Propor¢ao de preenchimento do | 97% dos agravos Percentual 97%
trabalhador para os servicos da rede propria, | €AMPO "ocupagao" nas preenchidos o campo
especialmente, no tocante a implementagao nouﬁcagées de agravos de ocupagio/ano
] ) ) relacionados ao trabalho
do registro de ocorréncias de acidentes e
agravos a saude relacionados ao trabalho e ao
controle dos riscos sobre ambientes e praticas
laborais
8. Manter a vigilancia, investigacdo e analise | Percentual dos o6bitos | 100% dos 6bitos Percentual 100%
dos ébitos infantis, fetais, maternos e de | investigados e Investigados e
mulheres em idade fértil. Analisados Analisados/ano
9. Manter a busca ativa e vigilancia dos casos | Propor¢ao de cura dos casos| 82,50% de cura dos | Percentual 82,50%
novos de hansenfase. novos de hansenfase| casos ~ novos de
diagnosticados nos anos de| hanseniase
coorte investigados.
10. Manter e monitorar os atendimento de | Monitorar os atendimentos de| 100%  dos  casos| Percentual 100%
casos de Sindrome Gripal (SG), notificacdes | sindrome respiratotia ¢ | monitorando e
de Sindrome Respiratéria Aguda Grave Percentual dqs livros de regist’ros registrados nos livros
(SRAG) e COVID-19 nos registros do livro das , Unidades Satde das Unidades de
monitorados/ano

de sintomaticos respiratorios das Unidades de
Saude

Saide monitorados
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11. Manter o registro e o monitoramento do | Propor¢ao de curar dos casos de| 100% de cura dos| Percentual 100%
livro dos casos novos de tuberculose tuberculose  diagnosticados  no| casos de tuberculose
ano. notificados e
investigados
12. Manter as a¢oes de combate as formas de | Numero de unidades de saide| 100% das unidades de 40%
violéncia e notificar os casos. com servico de notificacio de| sadde com servico de
violéncia doméstica, sexual e notificacio de
outra forma de violéncia| . .. .
implantado violéncia
13. Manter coberturas vacinais do calendario | Propor¢ao de vacinas | 75% da meta | Percentual 75%
basico de vacinacio de criancas menores de 1 | selecionadas do cnv para criangas | estabelecida pelo MS.
00 < 2 anos - pentavalente (3" dose),
pneumocécica  10-valente (27,
poliomielite (3*) e triplice viral (1%)
- com cobertura  vacinal
preconizada
14. Monitorar as gestantes portadoras de HIV | Numero de casos novos de aids| Realizar teste rapido| Percentual 100%
em menores de 5 anos de HIV em 100% das
gestantes
15. Acompanhar o pré natal e realizar teste | Numero de casos novos de sifilis| 100 % das unidades| Percentual 100%
rapido de sifilis em todas as gestantes, nas 04 | congenita em menotes de um ano | realizar 02 testes de
UBS. de idade sifilis por gestantes
16. Manter agdes continuas de prevencao as | Acdes  de  prevencao  as| Manter as acOes de Percentual 100%
DST/HIV/AIDS principalmente junto a | DST/HIV/AIDS prevengio as
jovens, populacdo em situagio de rua, Mantidas DST/HIV/AIDS em
100% das Unidades

profissionais do sexo, HSH, travestis e
transexuais, utilizando novas estratégias de

comunicacio.
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17. Alcancar, anualmente, 75% das metas| Indicadotes da Pactuacio | Atender 75% Percentual 75%
estabelecidas para os indicadores de saide na | Interfederativa ~ Atingindo  as

pactuagao interfederativa Metas

18. Atingir, anualmente, 80% das metas| Percentual de Municipios que| Atender 80% Percentual 80%
previstas na Programacio de Vigilancia| realizam no minimo seis grupos

Sanitaria, mediante a implementagao de agoes | de Acdes de Vigilancia Sanitaria,

com foco no controle de produtos e servigos | consideradas necessarias a todos

associados a saude da populacio; os Municipios.

2- Elaborar e implementar o Codigo Sanitario

Municipal de acordo com o perfil

demografico, sécio-econdémico e sanitario

epidemioldgico da populagio local.

19. Registrar a causa basica em 90% dos| Propor¢ao De Registro De | Registrar 90 % dos| Percentual 90%
obitos e Estimular o preenchimento da Obitos Com Causa Bésica | 6bitos com  causa

Declaracio de Obito com causa biasica | Definida definida

definida.

20. Disponibilizar e descentralizar a realizacao | Teste rapido para covid em todas 100% das UBS Percentual 100%

do teste rapido para covid para as ESF

as US.
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Diretriz 7. Gestao de Pessoas e Educagiao Permanente em Saade

Objetivo 7.1 - Gestao de Pessoas e Educagao Permanente em Satde em consonancia com a missao, visao e valores da Secretaria Municipal de Saude, e

assim garantir qualidade e exceléncia na assisténcia em satude aos cidadaos

Acgoes Indicador Meta 2022 Unidade de Medida 2022
1 Instituir e manter instrumento de avaliacio | Instrumento instituido e mantido | Instrumento instituido Numero 1
Funcional em relaggo a desempenho dos e mantido
Profissionais da Rede Municipal de Saude
2 Promover evento de prevencao de saide para os| Atividades dirigidas aos | 1 atividade Numero 1
servidores e praticas laborais profissionais da Rede Municipal | ao ano

de Satude (promoc¢iao em satde)
3 Implementar Politica Municipal de Educagao Politica Municipal de Politica Municipal de Numero 1
Permanente Educacgio Permanente Educacgio Permanente

implementada implementada
4. Promover discussao e definir comissao para| Comissdao para elaboragao do 01 Comissio para Numero -

elaboragao do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios
- PCCS.

PCCS

elaboracio do PCCS




5. Fortalecer as condi¢des de trabalho Adquirindo | Material, insumos EPI’S 100% do material e Percentual 100%
materiais de trabalho, insumos e EPI’S 100% dos adquirido insumos EPI’S
servidos da sadde. adquirido
6. Implantar ponto eletronico nas Unidades da Percentual de wunidades com| 100% de wunidades| Percentual 30%
SMS. ponto eletronico implantado ao | com ponto eletronico

ano implantado
7.Implantar no minimo, 2 a¢bes de valorizacio e| Numero de a¢Oes realizadas 08 Numero de agoes Numero 2

qualifica¢ao do trabalhador anualmente

realizadas
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EIXO II - GESTAO DO SUS, VALORIZACAO DO TRABALHO E DA EDUCAGCAO EM SAUDE, PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL.

Diretriz 8.Participagdo da Sociedade e Controle Social

Objetivo 8.1 - Fortalecer os mecanismos de controle social.

Agoes Indicador Meta 2022 Unidade de Medida 2022
1. Manter a estrutura de funcionamento do Manter a estrutura do CMS Manter a estrutura do Numero 1
Conselho Municipal de Saude (CMS). CMS
2. Ampliar o acesso e assegurar a participagao de Capacitar 100% dos Percentual 40%
i ' itaco . . conselheiros de saude
conselhelros de saude a eventos e capacitagdes |~ o g i capacitados
pertinentes a0s mesmos.
3. Implantar mecanismo digitais para pesquisa/ Percentual de servicos Municipais [Implantar Percentual 100%
sugestdes, criticas e elogios em todos os servicos [de Saude com mecanismos de 100%mecanismos de
municipais de satude do SUS. sugestoes implantados. sugestoes, criticas e elogios
em todos os servicos
Municipais de saide do
SUS.
Numero de 1 Conferéncia realizada Numero -

4. Apoiar a realizagao das Conferéncias de Saide.

Conferéncias realizadas
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5. Acolher, analisar e responder as manifestagdes
demandadas do mecanismo de sugestio dentro
do prazo estabelecido.

Percentual
do prazo

de respostas dentro
estabelecido/ ano.

Responder no minimo 95%

das manifestacdes.

Percentual

95%

Diretriz 9.Qualificagdo da Gestao e do Financiamento em Saude

Obijetivo 9.1 -Estabelecer acOes para que os projetos assistenciais desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Saude sejam viaveis e estejam em consonancia a

realidade or¢amentaria e financeira, objetivando que os resultados destas acdes seja eficiente, efetivo e oportuno.

Acgdes Indicador Meta 2022 Unidade de Medida 2022

1. Implantar o sistema de informacio, tecnologia ¢ Numero de unidades informatizadas [100% das unidades | Percentual 60%

informatizacao do SUS municipal na Atengao informatizadas

Primaria

2. Elaborar os instrumentos de gestio ¢ de[Numero de instrumentos elaborados [100% dos instrumentos [Percentual 100%

planejamento  do  SUS, estabelecidos  pelas e aprovados pelo CMS de gestio elaborados e

prerrogativas legais. (Indicadores do COAP, Plano aprovados

Municipal de Satde, Programacao Anual de Saude,

Relatério Anual de Gestdo e Relatério Resumido de

Apuracao Quadrimestral - RDQA);

3. Ampliar a frota de veiculos com adaptagio para Numero de veiculos adquiridos 5 veiculos adquiridos Numero -

servigos especializados

4. Ampliar e reformar as Unidades de Satde; Numero de unidades ampliadas e|10 unidades ampliadas e| Numero 2
reformadas reformadas
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5. Adquirir a cota de insumos e equipamentos das Percentual ~ de  unidades  com|100% das unidades com | Percentual 100%
unidades de saide em consonancia com a realidade adequag¢ao de cotas de insumo eladequacdo de cotas de
local. equipamento /ano equipamentos e
insumos
0. Adquirir outras agdes de manutengao do servico |[Adquirir material de expediente e|100% da manutengao | Percentual 100%
grafico de acordo com a necessidade |de material de
e lista preconizada das ag¢Oes. expediente e grafico
para acOes em saude.
7. Construir e implantar unidades de saidde Construir e implementar unidade de (Construir e implantado Numero 1
saude. 06 unidades de saude
8. Manter a aquisicao de aluguel de transportes Manter o funcionamento da frota de |Custear o pagamento de Percentual 100%
para os servigos de saude transportes para os servicos de saude. combustivel e aluguel
de transportes para os
servicos de saude
9. Manter e organizar a locacao de imdveis para  [Manter alugues de locagdo para as|Custear pagamento dos Percentual 100%

unidades de saude sem sede prépria.

unidades de saude.

aluguéis de unidades de

saude.
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