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EsTADO DO RI0 GRANDE DO NORTE
Prefeitura Municipal de Pedro Velho
RuA JOAO PESSOA, N° 181, BAIRRO CENTRO, PEDRO VELHO/RN
CNPJ/MF 08.354.896/0001-19 PMPEDROVELHO@UOL.COM.BR / TELEFAX: (84)2472203

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

A Secretaria Municipal de Administragdo torna publico que estardo abertas as inscrigbes para C‘oncuvrso
Publico nas categorias de Agente Administrativo, Assistente Social, Aux. de Servigos Gerais, Auxiliar Admimstratlyo,
Aucxiliar de Enfermagem, Bombeiro Hidraulico, Coveiro, Digitador, Eletricista, Eletricista de Auto, Enfermeiro, Engenneiro
Civil, Médico Generalista, Nutricionista, Prof. de Educagao Fisica, Prof. de Educagéo Infantil, Psicélogo, Recepcionista,
Secretario Escolar, Técnico de enfermagem, Técnico em Edificagdes, Técnico em Laboratério, Técnico em Saneamento
e Vigia conforme Anexo |
| - DO CONCURSO . L
1.1 — Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigdes para Inscrigac
especificadas a seguir:
1.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela lei, nos
termos do artigo 12, paragrafo 1°, da Constituigio Federal.
1.1.2 - Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.
1.1.3 - Estar em dia com obrigagdes eleitorais e militares.
1.1.4 - Possuir, no ato da posse, a escolaridade exigida para o cargo conforme especificado no anexo | e a
documentag&do comprobatéria, inclusive com registro nos respectivos Conselhos Regionais.
1.1.5 - Nao registrar antecedentes criminais.
Il - DA INSCRIGAO
2.1 - As inscrigdes serao realizadas, pessoalmente, por procuragdo ou pela Internet, nos enderegos abaixo:
2.1.1 - Em Pedro Velho, na Escola Municipal Grimaldi Ribeiro na Av. Professor Genar Bezerril, s/n Centro , nos dias
uteis de 2 a 10 de margo de 2006, no horario das 8h as 12h e das 14h as 17h.
2.1.2 - Internet: www.concursos-rn.com.br. As instrugdes estarado disponiveis na prépria pagina.
2.2 - Para inscrigbes em Pedro Velho, o requerimento de Inscrigdo far-se-a no formulario rosa, se portador de
necessidades especiais/deficiente, e no de cor branca, para os demais.
2.3 - No caso de inscrigao por procuragdo que devera ter o reconhecimento de firma, o procurador devera permanecer
de posse do documento até o final do concurso.
2.4 - O candidato sofrera as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigo.
2.5 - O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formulario de inscrigdo, uma unica opgéo de cargo.
2.6 - Na inscrigdo presencial, o candidato devera:
2.6.1 - Apresentar comprovante de depésito da taxa de inscrigdo, que ficara retido, no valor constante no anexo I. O
deposito devera ser feito no Banco do Brasil, conta corrente 22165-1, Agéncia: 1731-0, favorecida Prefeitura Municipal
de Pedro Velho.
2.6.2 - Apresentar o original da Cédula Oficial de Identidade ou qualquer outro documento que o identifique,
considerando a legislagao pertinente.
2.6.3 — Receber o Manual do Candidato, preencher o requerimento de inscrig&o fornecido no préprio local, optando pelo
cargo e assinando a declaragéo na prépria ficha, segundo a qual, sob as penas da lei, assumira conhecer e estar de
acrrdo com as exigéncias contidas no presente edital.
2.7 - Para os candidatos que optarem por fazer a inscri¢éo via Internet sera cobrada a taxa de banco no valor de R$
2,00 (dois reais) que constara no boleto para pagamento, que sera gerado apods o final do procedimento para inscrigao.
2.8 - A inscriggo via Internet se estendera até as 23h59min do dia 10/03/2006 e o boleto podera ser pago até o dia
13/03/2006.
2.9 - As inscrigOes pagas com cheque somente serdo consideradas efetivadas apds a sua compensacao.
2.10 - Nao sera concedida isengdo da taxa de inscrigdo e nao havera restituigéo do valor pago em hipétese alguma.
2.11 - A inscrigao implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital,
sobre as quais néo se podera alegar desconhecimento.
2.12 - Ao portador de necessidades especiais/deficiente é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribuigbes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme
estabelece o Art 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, Lei 7.853 de 1989 regulamentada pelo Decreto Federal 3.298
de 20/12/1999.
213 - Em obediéncia ao disposto no Decreto 3.298 de 20/12/1999, o candidato portador de necessidades
especiais/deficiente habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.
2.14 - As vagas estabelecidas no anexo |, que ndo forem promovidas por falta de candidatos, por reprovagdo no
Concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia da ordem classificatéria. P
2.15 - Concluindo a junta médica pela inaptiddo do candidato e mediante sua opgao expressa a inscrigdo podera ser
confirmada para as demais vagas.
2.16 - Nao cabera recurso de decisdo proferida pela junta médica.
2.%7 - O portador de necessidades especiais/deficiente resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal 3.298 de 20/12/1999, particularmente em seu art. 41, participarao do concurso em igualdade de condicdes corn



os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliag8o e aos critérios de aprovacdo, bem como,
ao horario e local de aplicagdo das provas.

2.18 - O candidato inscrito como portador de necessidades especiais/deficiente devera comunica-la, na ficha de
inscri¢do, caracterizando-a, e solicitar, por escrito, até o tltimo dia das inscri¢des, indicando quais 0s recursos especiais
necessarios de que ira precisar. O candidato que nio atender dentro do prazo do periodo das inscrigdes, sera
considerado como né&o portador de deficiéncia e ndo tera os recursos especiais pretendidos. Apds esse periodo as
solicitagGes serédo indeferidas, salvo nos casos de forca maior e aos que forem de interesse coletivo.

Il - DO CARTAO DE CONVOCAGAO

3.1 - O Cartdo de Convocagdo sera entregue ao candidato ou ao seu representante mediante a apresentagio do
comprovante de inscricdo, nos dias 18, 19 e 20 de abril de 2006 no mesmo local e horario das inscrigoes.

3.2-Se o Cartéo de Convocagao contiver algum erro, o candidato devera comunicar ao Coordenador no dia da prova, na
sala da Coordenagao no local de prova.

IV — DAS PROVAS

4.1 - As provas seréo realizadas na cidade de Pedro Velho, no dia 23 de abril de 2006, em locais e horarios informados
atraves do Cartdo de Convocagao e de outros meios de comunicagao.

4.2 - N&o sera permitida em hipétese alguma a realizag&o das provas em outro dia, horario ou fora do local designado
no cartdo de convocagao.

4.3 - Os eventuais erros de digitagdo nos dados do candidato deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas
provas.

4.4 - Caso haja inexatiddo em informagéo relativa 3 opgdo de cargo, o candidato devera entrar em contato com a
Talento, até o ultimo dia das inscrigdes, no horario das 9h as 12h e das 14h as 17h, pelo telefone: 84-3206-0086.

4.4.1 - S6 sera procedida a alteragdo de cargo na hipotese em que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de
inscri¢do tenha sido transcrito erroneamente para o Cartao de Convocag&o ou nas listas.

4.5 - O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 minutos,
munido, obrigatoriamente, de:

a) Original da Cédula de identidade ou de outro Documento oficial que o identifique e que tenha o devido aspecto legal.
b) Caneta esferografica de tinta preta ou azul.

4.6 - N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas e nem boletim de ocorréncia
policial.

4.7 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
4.8 - No dia da realizagio das provas, na hipotese de o candidato nao constar das listagens oficiais relativas aos locais
de provas estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Talento procederd a inclusdo do referido candidato, mediante a
apresentagdo do comprovante de inscrigéo.

4.9 - Nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local do exame com armas de quaisquer espécie ou
aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, note book, Pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman,
bone, etc). O descumprimento destas instrugées implicara na eliminagdo do candidato do concurso publico, por
caracterizar-se tentativas contrarias ao normal desenvolvimento do certame.

4.10 - Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem as que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

4.11 - Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.12 - A duragao das provas sera de trés horas e trinta minutos.

4.13 - Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida uma hora de aplicacao.

4.14 - Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

4.14.1 - Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

4.14.2 - Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

4.14.3 - Nao devolver as folhas de respostas e o caderno de questdes cedido para realizacao das provas.

4.14.4 - Ausentar-se da sala a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou caderno de questoes.

4.15 - Por razbes de seguranga nédo serdo fornecidos exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a
instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

4.16 - As provas e o gabarito estardo disponiveis na Internet no enderego www.concursos-rn.com.br, as 14h do dia
seguinte ao da prova.

4.27 - Constatado apds a prova, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, correndo o risco de responder a processo civel e criminal, na forma do ordenamento juridico patrio.

4.18 No caso em que os numeros de inscritos para qualquer um dos cargos for igual ou inferior a vinte, os candidatos
fardo provas discursivas e os demais fardo prova objetiva. Os candidatos ao cargo de digitador aprovados na primeira
fase fardo uma prova pratica de digitagao.

V - DA SELEGAO E DA CLASSIFICAGAO

5.1 O preenchimento das vagas dar-se-a através de processo classificatorio, por localidade, obedecendo a ordem
decrescente das notas finais dos candidatos, resultado da soma do nimero de pontos de todas as provas.

5.2 A prova valera 100 pontos, sendo eliminado o candidato que tirar nota inferior a 50.

5.3 Ocorrendo empate de nota final, prevalecera o candidato mais idoso.

VI - DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

6.1 - O Exame Médico Admissional consiste em avaliagao através de inspecao clinica para averiguar a aptidao fisica e
mental do candidato para o exercicio das atribuigdes do cargo a ser provido.

6.2 - O candidato convocado devera submeter-se aos exames solicitados a critério da autoridade médica designada
pela Prefeitura. ‘

6.3 - O Exame Médico Admissional tem carater eliminatorio e somente sera exigido, por ordem de classificagéo, dos



6.4 - O resultado do Exame Médico Admissio
exercicio das atribuigées do cargo.

6.4.1 - O candidato que, feito o Exame Medico Admissional, obtiver no seu laudo Admissional a indicagdo “inapto”
estara eliminado do Concurso Publico.

6.5 - O nado comparecimento ao Exame Médico Admissional agendado caracteriza a renuncia e conseqliente exclusio

do processo seletivo do Concurso Publico do candidato convocado.

VIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 - O candidato que for portador de deficiéncia fisica e necessitar de condigbes especiais para realizar as provas
devera enviar correspondéncia até o dia 24 de margo de 2006, a Talento Selecdo de Pessoal, na Rua Fernando

Barreto, 1443, CEP 59075-720 Natal/RN, descrevendo a sua deficiéncia fisica e especificando o tratamento
diferenciado adequado.

7.2 - Em hipotese alguma ocorrera devolugdo da taxa recolhida. _

7.3 - N&o sera permitida a entrada, na sala de provas, de candidato portando telefone celular ou outro qualquer tipo de
aparelho eletrénico, calculadora, dicionario, apostila ou material didatico do mesmo género. ' B

7.4 - Os formularios de inscricao e as folhas de respostas ficaréo arquivadas por 100 (cem) dias a contar da divulgagao
da lista de candidatos classificados no Concurso. o

7.% - Na hipotese de alguma questso da prova vir a ser anulada, o seu valor em pontos néo sera contabilizado em favor

de nenhum candidato, e o restante das questdes assumira, automaticamente os 100 pontos. O candidato tera um
prazo de 24 horas apos a divulgagao dos gabaritos para recorrer.

7.6 - O candidato tera um prazo de 24 horas apds a divulgagao do resultado para recorrer.

7.7 = A Administraggo Municipal nao se responsabilizara por ajuda de custo para deslocamento de servidores para o
local de trabalho.

7.8 - Os casos omissos e as situa
Concurso.

nal sera expresso com a indicagio de ‘apto” ou de “inapto” para o

¢Oes nado previstas no presente Edital serdo analisados pela Comissao Especial do

Natal, 7 de fevereiro de 2006.

José Anténio de Sousa
Secretario Municipal de Administragao



[ ooor | 10 sapepiieny & sool1padsg SOIUBWINAYUOD ‘sanbnpioy | e160j09Isd Ws Jopadng ousu3 M obojoaisd 120

,ﬁ oo_ov I sz _ ‘ wmumn__m_:< ) woo_:omam‘m mmEoE_ooccoo mm:m:ton_ - %ommumn_ was Jouadng oursug ‘ |jueju| oedeonp3 ap ‘Joid 920

i o&viﬁ\\vo ‘ 1, sapeplenly @ wooc_omamm SOjUBWINBYUOY mm:m:to& - mo_w\_n_\omwomo:om ws Jouadng ouisug ‘ eoIs|4 oedeonp3 ap Joid G20
000y | 20 | sepepiemy o sooyjosds3 SOUSWINeyUo ‘sanbnpog ‘ o oBSLNN Wa Jouadng oulsug EJSILoPLINN ¥Z0
wor | z0 ‘  Sepepilen}y @ S0oy0adsg SOIUBWINAYUOY ‘SaNBNLog \ euoIpa|y we Jouadng ouisug EjSI[eIaUaD 00PN £20
000t 10 sepeplien)y 8 sool19adsg 0jusWId|aYUOD wm:m:boa IIn1D elreyusbu3 wa Jouadng ouisul ;, lIA1D odiayuabul AA0]

,, 000t _, S0 ! ‘lmmnmu__m:j\ 8 sooljoeds] sojuswWIdByUOo) mw:mston_ - ‘ Emmmctmuc.m ws Jouadng ouisul _,1 o oJisusjuly FNO\
00'0t _ €0 , sopepljen)y & soo110ads3 SOjUBWINaYUO) _wm:m@oa |e100g 03iIn8S W8 Joladng oulsug f_ |BIDOS BJUd)SISSY 0Z0
00'sZ 20 , sapepljen}y @ 0dy|0ads3 ojuswIdayuo) ‘senbnuod 001U03}) 0SIND WO OIpYW OuIsug ,_ OjuSWEBBURS WS 01U | 910
00'sZ S0 m eolyjoads3 o senbnuod BISIOL}S[8 8p 0SIND WOO OIpaW ouisusg | ejsiou}e|3 GL0

W 00'SZ _‘ 20 ‘ sapepljen}y & 02}10ads3 OjusWIdBYUOD .wm:mztoa% 001UD3} 0SIND WO OIpaW OUISUT 7, 0li0}eloge Wa 021ud3 | v10

_ 00'SZ ‘_ /0 _\ sapepljen)y @ odyoadsg ojuawioayuoy ‘senbnpod 00]UD3} 0SIND WO OIP3W OUISUT wabewiajug ap 021U | €10

r 00°SZ _ﬁ 20 \ sapepljenje & 021109ds3 0jUBWINBYUOD _m@:m:t.oa 021UD3} 0SIND WO OIPPUI OUISUT sa03eolIp3 Wa oo_cowH rAX0)

Eo_mw M €0 w 02110ads3 ojuawWIoayuo) 8 senbnuog OJnNe 3p E}SIOLISI8 9P 0SIND WO OIpaW OUISUT | ojny ap ejsoue|I3 L0
h 00'se ‘ 4" g Ssapepllenly 8 mw:mzco& olpaw ouisug | eibin 0L0
x 00'sz \ L h_ sepeplienje s edjeW.Iojul 8p mwwhuw:;.‘w‘m:mdmmu ‘ - oIpaw ouisug _ 1e|00sS3 OueaI09s 600
& 00'6e N v0 \ sapepljenje & senbniiod olpsw ouisug B)siuoindaday 800
\ 0's \ 80 ﬁ eaoid @ sepepijenie ‘edljelwlojul ap sapdou mmsmﬂwﬂm‘ Olpaw ouisuz _ [ Jopeybig 200
\ \ S0 \ BoYI0ads3 @ senbnuod | 09lNeIpIY 0118qWI0G 8p 0SIND WO OIpYW ouisuy 091|neJpIH ollaquiog 900
‘ 00'sZ \ 80 __ sapepilenje  sooy1oeds3 SOJUBWINBYUOY ‘senBnyiog 0oly10adse 0SIND WO OIPSY OUISUT ,,  webewsajug sp ENxnY | 500
ﬁ 00's % oL m sepepljenje & edlewIojul 3p saodou ‘sgnbnuod olpaw ouisuz OAJBJISIUILPY JBljIXNY | 00
\’ * 0l “ sepepijenje @ eolewIojul 3p sagdou ‘senbnyod M_vwE oc_mcw\ B OANesSIulWpYy ajusby €00
h \ $0 g sapepljen}y & senbnuod |[B}USWEPUN S OUISUT Op 3USS o [ 011900 200
1 00'6Z ‘ 85 “ -apepljenie 8 senbnuod ‘ [B}USWEPUN ~UISUT OP BUDS b ,\ ‘w._mhmo SodIA18g ap XNy ‘ L0C
Uxﬁ | SVOVA | SVYNIdIOSIa 3avarvi1oos3 ‘H 09¥vD | o91a0:

| OX3NY




{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }

